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VISTOS:

El Memorando N° 170-2026-GRC/DIRESA/DG, de fecha 26 de febrero de 2026,
emitido por el Director Regional de Salud de la Direcciéon Regional de Salud del Callao; el
Informe N° 283-2026-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de febrero de 2026
emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccién Escalafon y Control de
Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao y el Memorando N° 795-2026-
GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 26 de febrero de 2026, emitido por la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Salud del Callao; vy,

CONSIDERANDO:

AN Que, el articulo segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000022, de fecha
o 19 de febrero de 2026, delega a los Directores Regionales, Directores Generales y Gerentes
Generales de las Unidades Ejecutoras Adscritas al Pliego del Gobierno Regional del Callao
de los Organos y/o Unidades Desconcentradas; segun corresponda a cada caso, la
sfacultad de realizar las siguientes acciones administrativas: 1. Realizar y formalizar las
' acciones administrativas de desplazamiento de servidores bajo las modalidades, entre otros,
los siguientes: Encargo de Puesto, Designacion Temporal de Puesto, Encargo de
Funciones, Designacién Temporal de Funciones;

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del
Estado y sus modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso
de modernizacion de la gestion del Estado, en todas sus instituciones e instancias, con la
finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos;
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Que, con el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias, tiene por finalidad buscar que
las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la
mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania),
teniendo una estructura organica y funcional dirigida al logro de sus objetivos como
institucion, rigiéndose bajo los principios: a) Distribucién de competencias y funciones; b)
Determinacion de funciones; c) Separacion de funciones; d) Coherencia entre asignacion de
competencias y rendicion de cuentas; e) No duplicidad; f) Racionalidad; g) Coordinacion; y
h) Simplicidad;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 147 — 2026 - Gobierno
Regional del Callao — GGR, de fecha 24 de febrero de 2026, se resuelve DAR POR
CONCLUIDA la designacion del sefior JAIME ERNESTO CHAVEZ HERRERA en el cargo
de Director de Red de Salud de la Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta;
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Que, mediante Memorando N° 170-2026-GRC/DIRESA/DG, de fecha 26 de febrero
de 2026, el Director Regional de Salud de la Direccion Regional de Salud del Callao,
manifiesta que con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio y el adecuado
desarrollo de las funciones de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Bonilla
la Punta, solicita realizar la Designacién Temporal de Puesto como Director de Red de Salud
de la Direccién de Red de Salud Bonilla La Punta al servidor M.C. RONALD ESPIRITU
AYALA MENDIVIL, en adiciéon a sus funciones como Director de Red de Salud de la
Direccion de Red de Salud BEPECA;

Que, de acuerdo con el Informe Situacional Actual emitido por la Unidad Funcional
de Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos el servidor RONALD ESPIRITU AYALA MENDIVIL,
actualmente se encuentra designado en el cargo de Director de Red de Salud de la Direccion
de Red de Salud BEPECA de la Direccién Regional de Salud del Callac en mérito a la
~A\Resolucion Gerencial General Regional N° 209-2025-GRC-GGR, de fecha 4 de junio de
75?;025, nivel F-4, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) para
* #/funcionarios publicos Empleados de Confianza o Directivos Superiores de Libre
> Designacion;

Que, mediante el Memorando N° 795-2026-GRC/DIRESA/OEGDRH, de 26 de
febrero de 2026, emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, se corre
traslado al Informe N° 283-2026-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 26 de febrero
de 2026 emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccién Escalafon y
Conlrol de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
en ¢l gue concluye que, a fin de garantizar el normal funcionamiento y operatividad de la
Nireccion de Red de Salud Bonilla LLa Punta, resulta procedente realizar la Designacion
Temporal de Puesto al servidor M.C. RONALD ESPIRITU AYALA MENDIVIL en el cargo
de Diraclor de-Red de Salud de la Direccion de Red de Salud Bonilla L a Punta de fa Direccion
Regional de Salud del Callao en adicion a sus funciones como Director de Red de Salud de
la Direccion de Red de Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud del Callao, hasta
la designacion de un titular sicndo viable emitir el respeclivo acto resolutivo;

Con el visado de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Directora
Ljecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de’Salud del Callao; vy,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la
Direccion Regional de Salud del Callao, mediante Resolucion Gerencial General Regional
N° 091-2026-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 6 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE EN EL PUESTO como
Director de Red de Salud de la Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta de la Direccién
Regional de Salud del Callao, al servidor M.C. RONALD ESPIRITU AYALA MENDIVIL en
adicién a sus funciones como Director de Red de Salud de la Direccion de Red de Salud
BEPECA de la Direccién Regional de Salud del Callao, hasta la designacion de un titular.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral al
interesado, a la Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta, ala Direccion de Red de Salud
BEPECA, a la Oficina Ejecutiva de Administracion, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao. Lo LUFIA FlEL Uel URIGINAL

Solo Valido para uso Interno

NILDA MONTALBAN BENITES
Eedataria

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
DIRESA - CALLAC



GOBIERNO )
REGIONAL RESOLUCION DIRECTORAL

< DEL CALLAD

Callao... 2.6. de. FEBZEARO 4o 2026

ARTICULO TERCERO .-~ ENCARGAR a la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccion Regional de Salud del Callao, la
publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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