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SOLUCION DE ALCALDIA N° 32-2026-MDSC-ALC

MUNIGIPALIDAD DISTRITA
o %'qﬁ‘éfeﬁﬁn[ﬁ h San Clemente, 25 de febrero de 2026

PISCO

VISTO:

—_—

ORDEN CONCRETA DE INSPECCION N° 148-2026-SUNAFIL/IRE-ICA, INFORME N° 0135-2026-
SUBG-G.RR.HH-MDSC;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y concordante con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N® 27972, quienes prescriben que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y de

acuerdo a la ley de la materia.

Que, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL emite ORDEN
CONCRETA DE INSPECCION N° 148-2026-SUNAFIL/IRE-ICA, solicita requerimiento de
comparecencia/acreditacion de representante legal y/o apoderado mediante carta poder;

Que, mediante Informe N2 0135-2026-SUBG-G.RR.HH-MDSC emitido por la Subgerencia de
Gestién de Recursos Humanos, recepcionado con fecha 25 de febrero de 2026, solicita
mediante acto resolutivo o carta poder se le designe para que comparezca ante la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -~ SUNAFIL, de acuerdo a la orden
concreta de inspeccion antes sefialada;

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas en el inc. 6) Art. 20° de |a Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a Abog. Rominna Lisseth Carlos Matta, Subgerente de

Gestion de Recursos Humanos, para que comparezca en representacion de la Municipalidad
Distrital de San Clemente ante la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral SUNAFIL
- Oficina de la Intendencia Regional de Ica.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucidn a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL Ica, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, y
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.




