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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 043 - 2026-GM/MDM

Motupe, 24 de febrero de 2026

EL SENOR GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

VISTO:

LaRESOLUCION DE ALCALDIA N°275-2025-MDMIA, de fecha 31 de diciembre de 205, declara el Cese en el cargo de confianza
de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica al Abog. GRASSBY DUNCAN HOYOS MELENDEZ, con escrito de parte, de
fecha 31 de diciembre de 2025, emitida por el Abg. Grassby Duncan Hoyos Meléndez, con el Asunto Pongo Cargo a Disposicién
y Solicito pago de Beneficios Sociales, el INFORME N°010-2026-UFGRRHH-AC/MDM, de fecha 14 de enero de 2025, emitido
por la responsable del Area de Compensaciones, con el Asunto de hacer llegar Liquidacién de Beneficios Sociales, el
MEMORANDUM N° 0305-2026-MDIVI/OGA, de fecha 24 de febrero de 2026, solicitando disponibilidad Presupuestal, PROVEIDO,
de fecha 24 de febrero de 2026, emitido por la Oficina General de Administracién, con el Asunto de emitir el acto resolutive, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son ¢érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento jurfdico y a la Constitucion Politica del Estado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo [l del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y en concordancia con el articulo 194° de la Norma Fundamental;

Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los

', gbiernos Locales son entidades bésicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal

Ios asuntos pubhcos que mstntucuonahzan y geshonan con autonomia los mtereses proplos de las correspondientes

Que, el articulo VIIl del Titulo Preliminar de la Ley Crgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que los
Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones concordante con la Constitucion Polltica del Estado de 1993, asl
como a las normas referidas a los Sistemas Administrativos del Estado que su naturaleza son de OBSERVANCIA y
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO;

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucion Politica de) Pert, establece que todo trabajador
tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que su disfrute y su comprensién se regula por ley o por
convenio. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente o pro una relacién subordinada y del
cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establecié como uno de los derechos de los
servidores bajo el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios, el gozar de treinta (30) dias calendarios de
vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio;

Que, el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
calendarios, por lo que se si se extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar
el Integro por el concepto (vacaciones no gozadas);

Que, asimismo respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 80 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 0656-2011-POM, sefiala que, 'Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del affo de servicios con el que se alcanza el derecho al descansa fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a
le fecha cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en [a entidad”. Por tanto si el contrato CAS se
extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra
derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional sobre la base del cien por
clento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese.

El escrito de parte, de fecha 31 de diciembre de 2025, emitida por el Abg. Grassby Duncan Hoyos Meléndez, con el Asunto
Pongo Cargo a Disposicion y Solicito pago de Beneficios Sociales;
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Asi mismo mediante el INFORME N°010-2026-UFGRRHH-ACIMDM, de fecha 14 de enero de 2026, emitido por la

responsable del Area de Compensaciones, con el Asunto de hacer llegar Liquidacion de Beneficios Sociales, determinando lo
siguiente:

1.- DATOS GENERALES

! Nombre del Trabajador | HOVOS MELENDEZ GRASBY DUNCAN |
| DNTN® | 4qo732589 |
+ Cargo \ Funcionario de Confianza i

| Fecha de Ingreso o1 de Enero del 2025

Fecha de Cese 31 de Diciemibre del 2025

S

WotivedwCove | CESE EN EL. CARGO DE CONFIANZA
| Régimen Laboral ' Dec. Leg. N®1057 - CAS i
. Periodo de Trabajo L raho J

otk

L -'Ilmrl:r xcmml_cf_cfgmn _?:alql-_ | /. 5,600.00 Soles

2.- BENEFICIOS ILABORALES
2.1.- Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS.
*  Novorresponde de acuerdo a Ley

2.2,- Vacaciones No Gozadas 2025: 01 aho
= O qito s 5.600.00/12 %12 S7. 5,000.00

TOTAIL A CANCELAR: 8/. 5,600.00

Son: Cinco Mil Seiscienios con 00/100 Soles

En consecuencia, a través del MEMORANDUM N° 0305-2026-MDM/OGA, de fecha 24 de febrero de 2026, la Oficina
General de Administraclén solicita disponibilidad Presupuestal, el PROVEIDO, de fecha 24 de febrero de 2026, emitido por la
Oficina General de Administracion, con el Asunto de emitir el acto resolutivo:

Estando a o expuesto en la RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 003-2026-MDM, DE FECHA 02 DE ENERO DE 2028, que resuelve
Delegar facultades administrativas al sefior Gerente Municipal, de conformidad a la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°

27972,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Liquidacion de Beneficios Sociales por concepto de Vacaciones Truncas a favor del Abg.
Hoyos Meléndez Grassby Duncan, bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057, por el importe de
§1.5,600.00 (CINCO MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES), conforme a los informes técnicos y legales que obran en el
expediente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y a las Areas Pertinentes, la
realizacion de las acciones pertinentes para el cabal cumplimiento de |la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: ENCARGUESE a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA de la Municipalidad Distrital de Motupe la notificacion de la presente resolucion a quienes corresponda en la
forma y estilo de Ley, para los fines correspondientes; asi como, también, a la UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL su difusion
y publicacion en el portal institucional; bajo responsabilidad funcional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

c.C

Alcaldia, Gerencla Municipal.
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