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Proceso de Seleccion CAS N°
001-2026-MPC-M

“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Pervana”

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y
RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION CAS
N° 001-2026-MPC-M
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Siendo las 09:38 am horas del dia 27 del mes de febrero del afio 2026, en la sala de reuniones de la
Municipalidad Provincial de Carabaya, se hicieron presentes los miembros del comité seleccion para
la evaluacion de entrevista personal del proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo
la modalidad de Contrato de Administrativo de servicios — CAS, estando presentzs:

'O;\Fif\‘ﬂa;;', MUNICIPALIDAD

POR LA COMISION DE SELECCION:
- Sr. Nicanor Higidio Huanca Huaquisto  presidente

- Srta Karina Flores Chavez Primer Miembro
- Sr. Wilfredo Chambi Macedo Segundo Miembro (suplente)
COMO VEEDORES - REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD:
2 198 - Sra. Amelia Ccama Medina
S S - Sr. Tito Quispe Oblitas
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&g 2 PRIMERQ: El presidente de la comision de seleccion comunica a los presentes que se dara inicio a
%;'(_ g la entrevista personal, conforme al cronograma de las bases del proceso de seleccion C.A.S. N°
22 AIS3 001-2026-MPC-M, siendo el resultado el siguiente:
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i DOMINIO

N° NOMBRE Y APELLIDOS

CONOCIMIENTO | FACILIDAD DE PUNTAJE
DEL POSTULANTE [EMAtICR
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R CODIGO 006 - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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o e POSTULANTE | oy oy Area | DF LA REALIDAD COMUNICACION  TOTAL
" 1 | Julio Cesar Quispe Diaz 18000 1633 11.33 45.67
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SEGUNDO. - Seguidamente se procedio al computo general, tanto de la evaluacion Curricular y
Entrevista personal, teniendo como resultado lo siguiente:

CODIGO 001 - JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA
. | NOMBRE Y APELLIDOS | EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAIJE 5
N DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL TOTAL EgUFIEACION
Rafael Luque Jose
1 g 27.00 47.33 74.33 Accesitario 1
Carlos
Hernan Dennis Vilca
2 30.00 53.67 83.67 Ganador
Alanoca
CODIGO 006 - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA
3 NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL TOTAL CALHEAGION
1 | Julio Cesar Quispe Diaz 29.00 45.67 74.67 Ganador

: SUBGERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GRUPQS EN

CODIGO 008 RIESGO
= NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL TOTAL CALFICACION
Ronald Romario
1 30.00 55.00 85.00 Ganador
Pocco Peralta |

Siendo las 10:54 horas del mismo dia 27, en la sala de reuniones de la Municipalidad Provincial de
Carabaya, se da por concluido el proceso de seleccion de personal C.A.S. N° 001-2026-MPC-M,
teniendo la atingencia que en las plazas donde no hubo postulante y no se alcanzo el puntaje
minimo se declaran desiertas, firmando abajo los presentes.
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