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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113 -2026-A-MPI
lo, 75 FEB, 2006
VISTO:

El Informe N* 106-2026-GIP-MP] de la Gerencia de Infraestructura Plblica, el Informe N* 132-2026-
DGRH-0OGA-MPI e Infarme N° 167-2026-0GRH-OGA-MPI de la Oficina de Gestion de los Recursos
Humanos, el Informe N° 015-2026-0GA-MPI de la Oficina General de Administracion, el Informe N°
"o, 183-2026-OP-OGPP-MPI de |a Oficina de Presupuesto, el Informe N* 022-2026-OGPP-MPI de la

\ '\ Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Legal N* 174-2026-0GAJ-MP| de [a
| Oficina General de Asesoria Juridica, que emite opinion legal favorable sobre la procedencia de
aprobar la Escala Remunerativa Referencial del Personal de Ejecucion de Inversiones y la Escala
Remunerativa Referencial del Personal afecto a Gastos Administrativos de Proyectos de Inversion
y/io Mantenimiento, bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276 en modalidad de contratacion
temporal, con caracter referencial y sujecion a la normativa presupuestal vigente; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1947 de la Constitucion Politica del Perti, modificada por la Ley N* 30305, establece
que las municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local con Personeria
Juridica de Derecho Publica y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Que. el articulo 1° de la Resolucian de Contraloria N* 195-88-CG aprueba las normas que regulan
la ejecucion de obras publicas por administracion directa, precisando que las entidades que
programen la ejecucion de obras bajo esta modalidad deben contar con la asignacion presupuestal
correspondiente, el persanal técnico-administrativo y los equipos necesarios;

Que, la ejecucion presupuestaria por administracion directa constituye la modalidad mediante la cual
la entidad pulblica ejecuta un proyecto de inversion utilizando sus propios recursos humanos,
logisticos, téenicos y financieros, asumiendo de manera integral la direccion, supervision y desarrollo
i procesa constructiva, sin delegar |a ejecucion principal a terceros o contratistas externos; en tal
esto, la entidad actia con su propia capacidad operativa y presupuestal, organizando y
gestidnando directamente las actividades técnicas, administrativas y financieras necesarias para la
. culminacion de la abra, pudiendo recurrir de manera complementaria a la contratacion especifica de
hienes o servicios estrictamente indispensables, siempre que ello no desnaturalice el caracter de
' administracion directa de |a ejecucian.

Que, mediante Informe N.° 106-2026-GIP-MPI, la Gerencia de Infraestructura Publica propone la
actualizacion de la Escala Remunerativa del Personal de Ejecucion de Inversiones con vigencia
para el Afo Fiscal 2026, sustentando |la medida en criterios tecnicos, normativos y presupuesiales
debidamente desarrollados, tales como: i) la necesidad de adecuar los perfiles y niveles
remunerativos a las mayores exigencias de calificacion previstas en la Directiva N.° 017-2023-
CG/GMPL “Ejecucion de Obras Plblicas por Administracion Directa”, que clasifica las intervenciones
en Categorias A, B y C segln su monto de inversion y establece requisitos diferenciados de
experiencia, formacién académica y capacitacion acreditada; ii) el incremento progresivo de la
~xcomplejidad técnica de la cartera institucional de inversiones, que comprende proyectos de diversa
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que reduce la competitividad de la oferta institucional frente al mercado laboral especializado y
dificulta la captacién y permanencia de personal calificado; que, dicha situacion incide
negativamente en la continuidad y calidad de |la gestion de los proyectos, generando rotacion
frecuente de profesionales, pérdida de conocimiento técnico acumulado, menor eficiencia en la
atencion de las demandas ciudadanas vinculadas a la ejecucion de inversiones y un incremento del
riesgo de contingencias técnicas, retrasos y observaciones durante el desarrollo de las obras y
actividades de mantenirmiento.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su calidad de ente reclor del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, mediante el Informe Técnico N.” 1146-2018-
SERVIR/GPGSC, cuyas conclusiones han sido ratificadas por el Informe Técnico N.° 001055-2024-
= SERVIR-GPGSC, ha precisado que los proyectos de inversion publica tienen naturaleza
~ /=% estrictamente temporal y que su ejecucion debe contar con la asignacion presupuestal

\2\ correspondiente, asi como con el personal técnico-administrativo y los equipos necesarios, no
= debiendo generar la contratacion indiscriminada de personal adicional, particularmente bajo el
régimen CAS cuando exista prohibicion expresa en la norma presupuestal vigente, asimismo, ha
sefialado que corresponde a cada entidad establecer las disposiclones internas aplicables al
proceso de contratacion temporal de personal para proyectos de inversion pablica, determinando
requisitos, niveles remunerativos, funciones y demas condiciones, en atencion a la naturaleza,
complejidad y necesidades de cada proyecto, y siempre dentro de los limites de disponibilidad

presupuestal y disciplina fiscal aplicables.

Que, el costo total que demanda la ejecucion de un proyecto de inversion se encuentra debidamente
estructurado en &l presupuesto analitico que integra el expediente técnico respectivo, instrumento
en el cual se detallan |as partidas especificas de gasto conforme al clasificador presupuestal vigente,
constituyendo su adecuada programacion condicién indispensable para asegurar la disponibilidad
presupuestal y la sostenibilidad financiera de cada componente del proyecto; en ese contexto. y
conforme a lo sefialado por SERVIR en el Informe Técnico N.” 1146-2018-SERVIR/GPGSC, las
entidades publicas se encuentran facultadas para emitir disposiciones internas o implementar
mecanismos técnicos gue orienten la determinacion de la retribucion economica del personal
contratado temporalmente para proyectos de inversion, atendiendo a la naturaleza del servicio, la
complejidad de las funciones asignadas y la disponibilidad presupuestal aprobada; bajo dicha
perspectiva, la entidad ha venido aprobando Escalas Remunerativas Referenciales como
instrumentos de ordenamiento interna aplicables a estas contrataciones, en las que se establecen
erfiles, requisitos minimos, niveles remunerativos y funciones, observando en todo momento la

\; onibilidad presupuestal de cada proyecto y las necesidades especificas derivadas de su
oM N M

itud y caracteristicas técnicas.

e ji‘ /% Que, Ia Directiva N.* 017-2023-CG/GMPL, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N. 432-
5 , 7+ 2023-CG, introduce estandares mas rigurosos en la calificacion del personal técnico que interviene
,.-_"__,v'i'."_'""' - en la ejecucion de obras publicas, al establecer requisitos diferenciados de experiencia, formacion

académica v capacitacion certificada en funcion de la categoria de la obra (A, B o C) y del nivel de
responsabilidad asignado al cargo; gue tales exigencias seran materia de verificacion por los
6rganos del Sistema Nacional de Control durante el Afo Fiscal 2026, de modo gue ia ejecucion de
obras sin personal que cumpla fos perfiles minimos establecidos podria dar lugar a observaciones
de auditoria y a la eventual determinacién de responsabilidades administrativas;, que, en
concordancia con dicho marco, las Directivas N.° 003-2025-A-MPI, N.° 004-2025-A-MP1 y N.* 07-
2025-A-MP1 han internalizado estos estandares en |a gestién institucional, disponiendo la
conformacion de equipos técnicos diferenciados segun la naturaleza, categoria y complejidad de
., cada intervencidn; en consecuencia, la actualizacion de la escala remunerativa referencial
constituye una medida de gestion orientada a asegurar la disponibilidad de profesionales idéneos,
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a futuras contrataciones temporales vinculadas a proyectos de inversion o actividades de
mantenimiento debidamente financiadas, en estricta sujecion a la disponibilidad presupuestal y a la
normativa vigente en materia de disciplina fiscal.

Que, la propuesta presentada por la Gerencia de Infraestructura Plblica y la Oficina de Gestion de
los Recursos Humanos ha sido revisada por la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos, la
Oficina General de Administracion, la Oficina de Presupuesto, |la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto y la Oficina General de Asesoria Juridica, no formulando observacion alguna; que,
estando a las opiniones favorables sobre el particular, en uso de las facultades conferidas por el
numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

1 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Escala Remunerativa Referencial Para Ejecucion de

Prayectos de Inversion y Mantenimiento, siendo su Anexo 01 “Componente de gastos de oficina”;

Anexa 02 “Componente de gastos generales obras por administracién directa”, Anexo 03

"Subgerencia de estudios de proyectos e inversion publica; Anexo 04 Componente de gastos

supervision y liquidacién de proyectos”. Anexo 05 “Programacion multianual de inversiones’, Anexo

- 06 “Componente de gastos generales — ejecucién”, y, Anexo 07 “Componente de gaslos

administratives”, todas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N.” 276 en su modalidad de

contratacion temporal; precisandose que dichos anexos forman parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULD SEGUNDO. - DISPONER que las Escalas Remunerativas Referenciales aprobadas en
al Articulo Primero de la presente Resolucion entraran en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion, siendo de aplicacion exclusiva a las contrataciones temporales gue se formalicen con
posterioridad a dicha fecha y siempre que cuenten con |a respectiva disponibilidad presupuestal
conforme a la normativa vigente.

RTICULO TERCERO. - DEJAR sin efecto la Resolucién de Alcaldia N 133-2024-A-MPI de fecha
de febrero de 2024, y toda disposicion gue se oponga a la presente.
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