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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS (D.L. N°1057 DETERMINADO - REEMPLAZO)
PROCESO CAS 006-2026-MIDAGRI-AGRORURAL-UGRH
CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - UNIDAD ZONAL TUMBES

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CALIFICACION | OBSERVACIONES
1 RUJEL VIVANCO JUAN CARLOS 41968116 27 APROBADO
2 | ZARATE SERRANO FREDDY AUGUSTO 73973050 27 APROBADO

Se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado de APROBADO (A), que la siguiente
etapa del proceso sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Fecha : 03 de marzo de 2026
Lugar : entrevista personal se realizara a través de la aplicacion virtual Google Meet. Para lo cual se
le enviara oportunamente una invitacion a su correo consignado en el Anexo 05 - Ficha Resumen
Curricular.

N APELLIDOS Y NOMBRES HORA

1 RUJEL VIVANCO JUAN CARLOS 08:15 AM.

2 | ZARATE SERRANO FREDDY AUGUSTO | 08:30 AM.

Lima, 02 de marzo del 2026

COMITE EVALUADOR

Jr. Cahuide 805

Jests Maria — Lima, Peru
T:(511) 205-8030
www.gob.pe/agrorural



