COMUNICADO.

REPROGRAMACION DEL PROCESO DE CONTRATACION TRANSITORIO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS
SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC 2026.

CAS N° 002-2026-DREA.

El Comité de evaluacion del proceso de contratacion transitorio del personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS de la
Direccion Regional de Educacion Apurimac - periodo 2026, comunica a los
postulantes y publico en general que, debido a la participacion de los miembros
titulares y alternos del comité, en diversos procesos de contratacion del ambito de
la DRE, se amplia el plazo de la etapa de calificacion de expedientes, quedando
reprogramado las posteriores etapas conforme al siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

()

26 de febrero al 03 de

4 | Evaluacién de la Hoja de Vida marzo del 2026, Comité Evaluador
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la Hoja| 04 de marzo del 2026. Comite Evaluador
de Vida en la pagina institucional .
y 05 de marzo del 2026. POSTULANTE
6 | Presentacion de reclamos
7 | Absolucion de reclamos 09 de marzo del 2026. Comité Evaluador
Pubhcacpn dfal rol de entrgwstgs. - 09 de marzo del 202, Comité Evaluador
8 | (la publicacion se realizara en la pagina web
institucional).
9 | Entrevista Personal 10 de marzo del 2026. Comité Evaluador
10 Publicacion de resultado final en la pagina institucional 11 de marzo del 2026. Comité Evaluador

(segln corresponda).
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del Contrato Area de Recursos Humanos
UGEL / DREA de su competencia. 12 desmerzoidel 2026,

11

—

Abancay, 02 de marzo del 2026.




