E«' S, Municipalidag Distrital de San Bartolo
n"m Gerencia Municipal
RESOI.UCION GERENCIAL N°054-2026-GM/MDSB

San Bariolo, 02 de marze de 2024

LA GERENTE MUNICIPAL DE 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO -
PROVINCIA DE LIMA -DEPARTAMENTO DE LIMA

VISTO:

Lo Resolucién Gerenciql N°030—2026-GM/MDSB de fechqa 30.01.2024, e
expediente N°1396-2026-MDSR de fecha 20.02.202¢ mofivado por el Licenciado
Edilberto Genaro Mendoza Orellanag, '

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en sy Articulo 1940, modificada por Ig Ley
N® 30305, Ley de Reformg Constitucional, concordante con el Articulo N del Titulo
Preliminar de o Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Mumcupolidodes, establece que:

Que, de acuerdo con lo sefialado en jos numerales 20) y 38) del articulo 20 de la
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipc:l_idcxdes, modificada por g Ley N° 31433
es facultad del Alcalde delegar sus afribuciones politicas en un regidor hgbil y las
administrativas en el Gerenie Municipal;

Que, mediante carta s/n ~2026-GMO, recaido en el Expediente N°®1396-202¢4-
MDSB, ef Licenciado en Administracién Edilberto Genaro Mendozg Orellana
presenia su renuncia q jos Cargos de Subgerente de Gestion de Talento Humano,
designado g fravés de Ig Resolucion Gerencial N"035~2026—GM/MDSB, Y ala
encargatura de Ja Subgerencia de Planeamiento Y Rccionolizoc:ién:

Que, la Gerencia Municipal en uso de la facultad delegadaos o este despacho g
fravés de Iqg Resolucién ge Alcaidia N°OO4—2026-ALC/MDSB;

1 Av. Parque Principal S/N - San Bartolo

Portal Institucionat: Www.munisanbartolo. ¢op. pe .
Emait gm@munisanbartelc, gop.pe QCan Rat‘tol 3

SYIVE TBAA B1 adng



gL /o7 2olb
g Municipatidad Distrital de 5an Bartolo
; Gerencia Municipal
San Bartolo |
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - ACEPTAR, G partir del 02 de marzo de 2026, la RENUNCIA del
Licenciado en Administracion EDILBERTO GENARO MENDOIA ORELLANA al cargo
de confianza de SUBGERENTE DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
MUNICIPAI.IDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO, expresc']ndde el Ogrodecimien’to de

1a Entidad por los SEvICios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - REALIZAR, la enfrega de cargo correspondiente en
cumplimien‘to de la Directiva N° 002-2016—JR/MDSB, “Normas Y Procedimiento
para la Enfregd de Cargo de Empleados poblicos de la Municipalidad Distrital de
san Barfolo”. bajo Aperc'lbimiento de Iniciarse un Procedimiento Administrativo
Disciplinario en caso de incumplimiento.

ARTICULO TERCERO. —DEJAR SIN EFECTO, todo acto adminisirafivo Que se oponga d
la presente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, Q la Gerencia de Administracion y Finanzas d fravés
de la Subgerencia de Gestion del Tolento Humano, el cumplimiento de la presente
Resolucion, debiendo implementar todas los acciones administrativas  que
comrespondad conforme a Ley.

ARTICULO QUINTO - pISPONER G |0 subgerencia de Tecnologias dé |a Informacion, la
publicacion de la presente en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
San Barfolo (WWW .gob.pefmunisanbortolo).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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