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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2026 MINSA-AC

god Ministerio
y de Salud

INTRODUCCION

La Administracién Central del Ministerio de Salud (Unidad Ejecutora 001) implementa un
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, que busca prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. La gestion de la SST en el MINSA, se
ejerce por medio de la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos a través del Equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos. Esto,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su reglamento y modificatorias.

Es el Plan Anual SST 2026 del MINSA, aquel documento de gestién que establece las
obligaciones y responsabilidades, asi como el desarrollo, mantenimiento y mejora continua
del sistema durante el ano, basado ademas en la estructura dispuesta por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, en su Resolucién Ministerial 050-2013-TR.

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, este Plan
Anual es aprobado por el Comité SST del MINSA.

Il. CONTENIDO

2.1. ALCANCE

El presente plan, es de aplicacion para todos los servidores sin distincion a nivel de cargo o
funcion, personal bajo cualquier modalidad de contratacion, incluyéndose la prevencion de
riesgos al personal en proceso formativo, visitantes y de aquellos que no teniendo vinculo
laboral prestan servicios o se encuentran dentro de las instalaciones de la Administracion
Central del Ministerio de Salud Unidad (Unidad Ejecutora 001). Se consideran todas las sedes
de la entidad. Asimismo, se considerara a los servidores que vienen laborando en sedes de
otras entidades (ejemplo: DISAMU en AMUE y CRUE), asi como Serumistas y Residentes
que dependan de la Administracion Central del MINSA.

SEDES PERIFERICAS QUE CONFORMAN LA AC- MINSA

iTEM DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL RIESGO DE . o

! | DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL DE SALUD - DIGERD | V- San Felipe 1116-1118, Jesus Maria.

2 | ALMACEN Y PATIO DE MANIOBRAS DE DISAMU Av. Parque Maldonado, Distrito de Pueblo Libre
CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENSION Y . ,,

4 CONTROL DE ENFERMEDADES Calle Daniel Olaechea N° 199. JesUs Maria.
DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD - | Jr Emiio Fernandez N°130-140 Santa Bealriz,

5 :
DGOS Cercado de Lima.

6 | PUEBLOS INDIGENAS- META 4-ARCHIVO DIGIESP - 00 de Agosto 519 Offena 201-202:205 - Jests

7 | INFOSALUD PISO 1 EDIFICIO PRO COLOR 810 - ALA B Qéeﬂﬂza N°. 810 - Santa Beatriz piso 1, Cercado

8 INFOSALUD Y SAMU PISO 1 EDIFICIO PRO COLOR 820 - | Arequipa N°. 820 - Santa Beatriz piso 1, Cercado
ALA A de Lima.

9 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD. Av. Arequipa N°. 810 - Santa Beatriz Piso 4 y 5,
PISO4,5y6 Cercado de Lima.
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OFICINA DE DEFENSORIA DE LA SALUD, Av. Arequipa N°. 810 - Santa Beatriz Piso 5,
TRANSPARENCIA'Y ANTICORRUPCION. PISO 5 Cercado de Lima.

1" DIRECCION GENERAL DE TELESALUD REFERENCIAY | Arequipa N°. 810 - Santa Beatriz Piso 7, Cercado
URGENCIAS PISO 7 de Lima.

’ i 0 - 1 i

12 | PROCURADURIA GENERAL PISO 9y 10 géeﬂ#p;a N°. 810 - Santa Beatriz piso 9, Cercado

14 UNIDAD FUNCIONAL DE OFERTA MINSA MOVIL - MINSA | Arequipa N°. 820 - Santa Beatriz piso 11, Cercado
MOVIL- PISO 11 de Lima.

15 | SAMU - DIGTEL PISO 12 Arequipa N°. 810 - Santa Beatriz

16 DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y | Av. Las Leyendas cuadra 1 Lote 2 Mz L-1-3 Urb.
DROGAS - DIGEMID TORREA'Y B Pando —San Miguel
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE o . ,

18 INVERSIONES Av. Arenales N° 720 — Jesus Maria
DIRECCION GENERAL DE DONACIONES, TRASPLANTES R .

19 Y BANCO DE SANGRE - DIGDOT Calle Los Nogales N°236- San Isidro

20 | ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA Av. Arequipa 980 - Cercado de Lima

21 ALMACEN DE ZORRITOS - HOSPITAL DE CAMPANA - Jr. Zorritos N%623-Brefia
DIGERD

22 | DIGEMID DIRECCION DE DROGAS Tizon y Bueno 276 - JesUs Maria

23 | OFICINAS DE DIGIESP- EX CENEX Jr. Talara N° 900 Jesus Maria

24 | ARCHIVO BARRIOS ALTOS Jr. Cuzco N° 1115 — Cercado De Lima

25 | ARCHIVO PERIFERICO HONORIO DELGADO Jiron Juan Olaechea Arnao N° 1220- Lima

Cercado,
26 | ARCHIVO DE ABASTECIMIENTO EN INS Av. Defensores del Morro N* 2268 (Ex Huaylas) -
Distrito de Chorrillos

27 | CENTRAL 106 DSAMU Calle Godofredo Garcia N°735, San Isidro

28 | ALMACEN CENTRAL Av. Venezuela N°2195 - Cercado de Lima

29 DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL (DIGESA Las Amapolas N° 350, Urb. San Eugenio — Lince
CENTRAL)

30 | DIGESA (CEPIS laboratorio) Calle los pinos N° 259 Urb. Camacho la Molina

31 | SEDE CENTRAL Av. Salaverry N°. 801 — Jesus Maria

32 | CUNA JARDIN DOMINGUITO SAVIO Av. Maximo Abril N°599 - Jesus Maria

2.2. ACRONIMOS

e CSST : Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e ESST : Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e MINSA : Ministerio de Salud

¢ MINSA-AC : Ministerio de Salud-Unidad Ejecutora 001: Administracion Central
¢ RISST : Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ SST : Seguridad y Salud en el Trabajo
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2.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Salud cuenta a la fecha, con una Politica SST, vigente y difundida, que ha
sido oficializada mediante Resolucion Ministerial N° 672-2025-MINSA, la cual se halla
difundida en la entidad. Es mediante dicha Politica, que el MINSA impulsara la implementacion
de una cultura de prevencion ante riesgos laborales, promoviendo la mejora continua en dicha

gestion.

Durante el ano, se brindaran actividades de difusion de la Politica SST vigente, asi como el
continuo monitoreo de los objetivos que se generan del mismo.

2.4. OBJETIVO Y METAS DEL PLAN SST

2.4.1 Objetivo General:

Fortalecer la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
enfermedades relacionadas al trabajo mediante la implementacion, seguimiento y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Administracion Central del MINSA, promoviendo condiciones laborales seguras vy
saludables para servidores, SERUMS y médicos residentes durante el afio 2026.

2.4.1.1 Objetivos especificos en Prevencion de Riesgos Laborales:

o . Frecuencia
EObjet’l\{OS Descripcion de Meta % Meta | Responsable Indlcadqlzes e de
specificos gestion medicién
Promover la instalacion de nuevo Comité SST
para el mes de junio 2026, para la realizaciéon de | 100%
doce sesiones ordinarias del Comité SST
Fomentar cuatro (4) reuniones de trabajo con 100%
empresas contratistas que brindan servicios en el (N° Actividades
01- Fortalecer la MINSA-AC Sub Equipo e |  Glecutadas del
revencion de Generacion y difusion de doce (12) comunicados | 100% Se u?i dz de Programa objetivo/ Semestral
gccidentes de trabajo preventivos r?i iene N Total de
1 Elaboracién y sociabilizacion de cinco (5)| 100% 9 Actividades del
Matrices IPERC Objetivo) x 100%
Investigar el 100% de los accidentes de trabajo |  100%
que sean reportados.
Elaboracion y publicacién de cuatro (4) mapasde | 100%
riesgos.
02-Gestionar los | Veinticuatro (24) Inspecciones preventivas en 100% (N. A(t:tzlda((jiels
riesgos laborales en la | AC-MINSA. Sub Equipo de Prijer(;%aa gs. ? /
AC-Minsa, para . - - Seguridad e 9 o Jetvo Semestral
promover  entomnos Docg (jZ) inspecciones de puegtos de trabajo por higiene N Total de
laborables sequros condiciones especiales: Ajuste razonable, 95% Agtl\{ldades del
teletrabajo, servidoras en periodo de gestacién Objetivo) x 100%
Ejecucion de simulacros nacionales y sectoriales 100%
(06 anuales) en sedes AC-MINSA (N Actividades
rgiglljgsrttzlecer an:: Rgalizar doc§.(12) actividades silmulaciones en Sub Equipo de ejecutadas del
emergencias de  Ia primeros .a’UXI|IOS 'ante' emergencias, con activa | 100% Seguridad e Programa objetivo/ Semestral
Administracion participacion de brigadistas. higiene N° Total de
Central del MINSA Dos (2) actividades externas con participacion 100% Actividades del
interinstitucional Objetivo) x 100%
Doce (12) Participaciones en el Grupo Comando 90%
para la Continuidad Operativa
Realizacion de una (1) Auditoria Interna en SST 100% Semestral
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04.-Evaluar el | Elaboracion de un (1) informe anual de 0 o Ak
desempefio del | actividades SST 100% (N. Act;tzldagels
Sistema de Gestionde | . . . - . Sub Equipo de cjecutadas de
SST a través del Seis (@) asistencias  técnicas virtuales 'y Seguridad e Programa objetivo/
L presenciales en SST a DIRIS, DIRESAS, 0 L N° Total de
control de indicadores L 100% higiene -
y la promocion de GERESAS y DIRIS, priorizando el Programa Agtl\{ldades deol
buenas practicas SERUMS Objetivo) x 100%
2.4.1.2 Objetivos especificos en Capacitaciones en SST:
L ’ Frecuencia
Egsjeitil;;go Descripcion de Meta % Meta | Responsable Indlgzcsigz‘s e de
medicién
Cuarenta y siete (47) capacitaciones,
sensibilizaciones en (N° Actividades
Fortalecer capacidades | a) Normativa SST: Politica SST, RISST Equipo de sjecutadas del
en Prevencion de riesgos | b) Seguridad Laboral. 0 Seguridad y - o
laborales de los | ¢) Salud Ocupacional. 95% Salud en el _I;rc:glrazjna ?Abjst'.\:f/ dN Semestral
Servidores AC-MINSA | d) Entrenamiento a emergencias Trabajo dgli)b'e%vo)cxl:log"/es
e) Capacitaciones especificas a los J ’
miembros del CSST y Subcomités SST
2.4.1.3 Objetivos especificos en Salud:
L . Frecuencia
E(s)sz:tilf\;zcs)s Descripcion de Meta % Meta | Responsable Indlgzgggens ©3 de
medicion
Doce (12) reportes de vigilancia médica para
servidores con condiciones de vulnerabilidad a 100 %
su salud.
Dos (2) campafia de salud ante Tuberculosis 100 %
01- Cumpli | Realizar dos (2) campafias de asesoria 100 % (N° Actividades
vig-ilanl::Ii];p i dzon IZ nutricional y evaluaciones de sa!ud. Sub Equipos de ejecutadas del
saud  de  los che (1'2) reportes de atenciones en salud 100 % Salgd Programa}s( N° Total Semestral
Servidores de la asistencial a servidores AC-MINSA Ocupacional y de Actividades
AC-MINSA Veinticuatro (24) visitas inspectivas en salud 100 % Servicio Médico programadas del
' ocupacional Objetivo) x 100%
Doce (12) reportes de seguimiento de las 100 %
gestantes y lactantes e identificar los riesgos del
puesto de trabajo
Doce (12) reportes de seguimiento de servidores 100 %
con ocurrencias de Accidentes de Trabajo.
. Evaluacion de vigencia del protocolo de EMO | 100 % . (N° Actividades
gg;ﬁ:?vglr \j:iggnlz para servidores AC-MINSA Sub I,ES(LTL%OS de ejecutadas del
concemiente | Eiecucion de examenes médico ocupacionalesa | 100 % Ocupacional y Programa objetivo/ N° |~ Semestral
Salud Ocupacional | Senvidores  AC-MINSA, segin ~ criterios ~ de Servicio Médico | Total de Actividades
prioridad del Objetivo) x 100%
0,
Dos (2) campafias de salud bucal 100%
03-Fomentar  la | Cuatro (4) actividades/Talleres de Psicologia | 100 % (N® Actividades
prevencion y | laboral y salud mental. . ejecutadas del
promocién de la | Doce (12) reportes de actividades en Terapia | 100 % Sub gqmpo de Fc’)rogranja an/ualoSalud
salud  fisica y | Fisica ylo rehabiltacion alud cupacional/ N Total | g el
mental de los | Dos (2) campafias de inmunizaciones 100 % Ocupacionaly - - de Actividades del
Servidores de la . — : - Servicio Médico Programa Anual
AC-MINSA. Seis (§) reportes de actividades .preventlvas 100% Salud Ocupacional) x
promocionales en sobrepeso y obesidad 100%
Cuatro (4) actividades de promocion de 100 %

ergonomia laboral
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2.5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) Y REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

2.5.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SUBCOMITES SST

El CSST de la Administracion Central del Ministerio de Salud esta constituido por
doce (12) miembros titulares y doce (12) miembros suplentes, de forma bipartita y
paritaria. A través de la Resolucion Secretarial N° 141-2024-SG/MINSA de fecha 21
de mayo del 2024, reconoce a los miembros del CSST por un periodo de dos (02)
afos, inicia el 28 de mayo del 2024 hasta el 27 de mayo del 2026.

Desde las Direcciones del MINSA-AC, se brindaran las facilidades al CSST, que
permita que estos cumplan con sus funciones y objetivos, entre las cuales se
mencionan: conocimiento y/o aprobacion de documentos, realizacién de visitas
inspectivas, participacion en investigacion de accidentes, apoyo técnico sobre la
materia, capacitaciones propias de sus funciones, entre otros. Se promueve la
participacion del Comité SST en las actividades que desarrolle el Equipo SST.

En el presente afio, se promovera la realizacion del proceso electoral que permita la
instalacion, en el mes de junio 2026, de un nuevo Comité SST segun los
representantes de los trabajadores que sean elegidos, y sobre los que se coordinara
la realizacion, como minimo, de una sesidon ordinaria mensual. Se brindara
asesoramiento, segun se requiera, para la conformacién de Subcomités SST en el
MINSA-AC.

2.5.2.REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

El Ministerio de Salud, mediante Resolucion Ministerial N° 282-2024-MINSA, oficializd
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINSA-AC, aprobado
por el Comité de SST. https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/5484405-
282-2024-minsa

Dicho RISST se encuentra vigente, y difundido entre todos los servidores de la entidad,
promoviéndose su cumplimiento mediante supervision, impresiones, comunicados Yy
capacitaciones constantes. Se promovera la continua revisién del mismo para su
actualizacion, recibiéndose los aportes del Comité SST y otras areas competentes de
corresponder.

2.6. IPERC Y MAPA DE RIESGOS

2.6.1.

IDENTIFICACIQN DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

Para el levantamiento de informacién y elaboracion de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles se seguira el
“Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion
de Controles” oficializado Resoluciéon Directoral N° 1021-2021/OGGRH-MINSA;
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acorde con el Art. 77 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su modificatoria y segun la NTS N°215-MINSA-DGIESP-2024, Norma Técnica de
Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud, que en su punto 6.1.2.2,
indica “Identificar de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de Controles
(IPERC) en el sistema de salud, El empleador a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, realiza la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy
determinacion de Controles, con la finalidad de gestionar los riesgos, para minimizar
accidentes laborales, considerando la jerarquia de controles: Eliminacién, Sustitucion,
Ingenieria, administrativas y Equipos de Proteccion Personal”.

En el presente ano, se tiene planificado seguir con el proceso de elaboracion de
matrices IPERC en las sedes del MINSA-AC, considerando por lo menos, su
actualizacién anual.

2.6.2. MAPA DE RIESGOS

El mapa de riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar
los riesgos de forma pictografica, estos mapas son elaborados en base a la R.M. N°
050-2013-TR y la norma técnica peruana NTP 399.010-1 sefiales de seguridad.

En el presente afo se continuara la realizacion de mapas de riesgos de sedes
periféricas, por parte del Equipo SST.

2.7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

a) Responsabilidades del Empleador: En concordancia a lo indicado en el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Salud, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 019-2026-SA, se indica que entre las funciones de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, encargandole “(...) j) (...) implementar y
controlar la seguridad y salud en el trabajo, en el marco de la normatividad de la materia.”
Mediante Resolucion Ministerial 282-2024/MINSA, se oficializa el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la Administracién Central del Ministerio
de Salud, la cual en su Articulo 9 indica obligaciones de las Direcciones Generales y
Ejecutivas, respecto a la prevencion de riesgos laborales en su ambito.

b) Responsabilidades de los trabajadores: En el RISST del MINSA, Art. 10, se indica
responsabilidades de los trabajadores respecto al cumplir con las normas, estandares,
procedimientos y practicas de trabajo seguro establecidos, asi como cumplir con las
instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos directos, los miembros del
Comité de SST y/o del ESST.

c) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El MINSA cuenta con un Comité SST
instalado, que en apoyo al empleador, cumple las responsabilidades y funciones
indicadas en el articulo N° 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo (DS 005-2012-TR) y su modificatoria; entre las que se mencionan: conocimiento
y/o aprobacion de documentos, realizacion de visitas inspectivas, participacion en
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investigacion de accidentes, apoyo técnico sobre la materia, capacitaciones propias de
sus funciones, entre otros.

d) Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo: La entidad cuenta con un Equipo
multidisciplinario de Seguridad y Salud en el Trabajo, a cargo de la Oficina de Desarrollo
de Recursos Humanos (ODRH) la cual se halla bajo la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos (OGGRH), realizando sus actividades bajo tres aspectos:
Seguridad e Higiene, Salud Ocupacional, y Servicio Médico.

2.8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el objetivo de fortalecer competencias en la prevencion de riesgos laborales de los
Servidores de la AC-MINSA, el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo coordinara la
realizacién de Inducciones generales (segun coordinaciones y necesidades indicadas por
OGGRH), asi como capacitaciones periddicas en la materia SST. Estas se hallan indicadas
en el Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, que por
anexo se adjunta al presente Plan, programandose la realizacion de cuarenta y siete (47)
actividades de capacitacion en diversas areas del MINSA-AC.

Es adecuado indicar que se coordinara el apoyo para la realizacion de actividades

asincronicas por medio de la plataforma https://plataformavirtual.minsa.qob.pe/

2.9. PROCEDIMIENTOS

Se cuenta con el siguiente listado de procedimientos para la gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo:

Resolucion de

Salud en el Trabajo

Link
NglrielE Aprobacion
Procedimiento de Control de Documentos y https://www.gob.pe/institucion/minsa/n
Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y ggéﬁm‘l’@\ ormas-legales/4978129-1286-2023-

oggrh-minsa

Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles

RD 1021-2021
OGGRH MINSA

https://drive.google.com/file/d/10n3drX
0SZwYfLYIrbrCSILOjM3fYAHHf/view?u

sp=drive_link

"Procedimiento de Gestién Reporte, Notificacion
e Investigacién de Incidentes, Accidentes de

RD 1287-2023-

https://www.gob.pe/institucion/minsa/n
ormas-legales/4978148-1287-2023-

Trabajo y Enfermedades Ocupacionales. OGGRH-MINSA oggrh-minsa

Procedimiento de Inspecciones Internas de https://www.gob.pe/institucion/minsa/n

Seguridad y Salud en el trabajo y Observaciones RD 1269-2023- ormas-legales/4956122-1269-2023-

de Trabajo OGGRH-MINSA oggrh-minsa

Procedimiento de Uso y Mantenimiento de https://drive.google.com/file/d/1_Hanhj

Equipos de Proteccion Personal (EPP). RD 1022-2021 BOBZSHGQWrOmSkR5CORUR(liKa/vi
OGGRH MINSA ew?usp=drive_link

Procedimiento de preparacion y respuestas a https://www.gob.pe/institucion/minsa/n

Emergencias RD 1106-2023- ormas-legales/4830671-1106-2023-
OGGRH-MINSA

oggrh-minsa
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Resolucion de Li
ink
NS Aprobacion
Procedimiento de Gestion del SCTR https://www.gob.pe/institucion/minsa/n
gggﬁﬁﬁ?ﬁg}\ ormas-legales/4978166-1288-2023-
oggrh-minsa
Procedimiento para la Aplicacion de Ajustes https://www.gob.pe/institucion/minsa/n
Razonables en el Puesto de Trabajo ggé;{ﬁﬁ?ﬁgA ormas-legales/4873643-1164-2023-
Procedimiento de Gestion de Seguridad y Salud https://www.gob.pe/institucion/minsa/n
en el Trabajo para Empresas Contratistas de ggég’jﬁ?ﬁgA ormas-legales/4878971-1167-2023-
Servicios y Visitas : oggrh-minsa
Proteccion a la Mujer en Periodo de Gestacion y https://www.gob.pefinstitucion/minsa/n
Lactancia gg ééﬁ'ﬁﬁé,;\ ormas-legales/4690304-816-2023-
: oggrh-minsa
Procedimiento de Gestion para la prevencion, https://www.gob.pe/institucion/minsa/n
atencion y abordaje en Salud Mental oeRngBﬁﬁSéi\- ormas-legales/5388560-382-2024-
: oggrh-minsa
Procedimiento de Gestion para la prevencion, https://www.gob.pe/institucion/minsa/n
control y vigilancia de salud de la tuberculosis OFEBDG%R?)I-TII\ZII(I)%A ormas-legales/5315383-237-2024-
oggrh-minsa
Procedimiento de Gestion de Descansos https://www.gob.pe/institucion/minsa/n
Médicos ggéﬁf&?ﬁ% ormas-legales/5586259-746-2024-
: oggrh-minsa
Procedimiento de Gestion de Trabajo de Riesgo . https://www.gob.pe/institucion/minsa/n
gggmo%ﬁgif" ormas-leqales/6363644-007-2025-
: 0ggrh-minsa
Procedimiento de Gestion de Vigilancia de la . https://www.gob.pe/institucion/minsa/n
Salud a Servidores en Comisién de Servicio RD N° D001052-2025- ormas-legales/7296849-1052-2025-
OGGRH-MINSA oggrh-minsa

Segun desarrollo de actividades en el ano, y de considerarse necesario, se procedera a
actualizacién y/o modificacion de los procedimientos existentes.

2.10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones preventivas internas, tienen como objetivo, entre otros, la de evaluar
las condiciones de seguridad de las instalaciones administrativas, almacenes y otros
ambientes segun alcance del MINSA, con la finalidad de identificar deficiencias y tomar
accién para corregir alguna desviacion. Asimismo, efectuar seguimiento de la
implementacion de las recomendaciones de los informes de inspeccion.

Estas inspecciones seran efectuadas por un equipo multidisciplinario del ESST, con
participacion de miembros del Comité SST, programandose realizar en el presente afno,
un minimo de veinticuatro (24) inspecciones preventivas en las sedes que componen la
entidad MINSA-AC, incluyéndose las bases de DISAMU AMUE.

2.11. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES
Los profesionales de la salud ocupacional del MINSA-AC, realizaran actividades

diversas que permitan minimizar la exposicién a agentes de riesgo fisicos, quimicos,
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biolégicos, psicosociales, a fin de cuidar la integridad de los servidores. Los reportes
mensuales de vigilancia de la salud de los servidores, de forma general, seran
informados en las sesiones ordinarias del CSST que se convoquen. En funciéon a los
principales riesgos identificados en el proceso, se priorizan los siguientes
programas/campanas a implementar:

a. Examenes Médico Ocupacionales (EMO)

Con el fin de prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales, se impulsara la
realizacion de los EMO a los servidores de la AC-MINSA, segun los protocolos médicos
respectivos:

- Elaboracion y/o actualizacion de Protocolos segun puestos de trabajo

- Gestion de contratacion de servicios in house para la realizacion de EMO por
centros médicos acreditados

- Lecturay vigilancia de la salud ocupacional

Los criterios de priorizacion respecto a la realizacion de los EMO, seran: puestos de

riesgo (mantenimiento, conductores, etc.), edad avanzada, comorbilidades vy

enfermedades cronica preexistentes.

b. Campanas de asesoria nutricional y evaluaciones de salud.

Se realizaran campanas relacionadas con el control del estado nutricional de los
servidores, buscando disminuir la prevalencia de enfermedades crénicas no
transmisibles como Obesidad, HTA, Diabetes mellitus, dislipidemias, etc., ademas,
prevenir las posibles complicaciones de estas patologias, llevando a cabo las
siguientes actividades, con especial atencion al personal nombrado incluido en el
programa:

— Consejeria nutricional

— Pruebas de Perfil Lipidico y Hemograma

— Identificacion y seguimiento de Casos.

Los resultados de esta campafia, acompafnados de la evaluacion de riesgos laborales
a los que se exponen los servidores de esta entidad, permitiran emitir un informe
situacional de las condiciones de salud de los servidores incluidos en este Programa,
con conocimiento del Comité SST de la entidad.

Dicha evaluacion, permitira a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
(OGGRH), gestionar la continuidad y mantenimiento de programas que permitan
mejorar las condiciones de trabajo de los servidores expuestos.

c. Programa de Salud Mental (emocional)

En concordancia con la atencion a la salud mental de los servidores, y con el objetivo
de disminuir el riesgo psicosocial, en la AC-MINSA se realizara las siguientes
actividades: Taller presencial y virtual de Psicologia Laboral, y el Monitoreo de Riesgos
Psicosociales en la entidad.

Dichas actividades permitiran identificar las dimensiones a mejorar en cada Direccién
de la entidad, y seran dirigidas por los profesionales en psicologia del ESST.
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2.12.

Programa de Salud Bucal

El Programa de Salud Bucal esta disenado para promover la salud y el bienestar dental
mediante acciones preventivas. Incluye evaluaciones odontoldgicas periddicas e
informacion sobre higiene oral. Su objetivo es prevenir enfermedades bucodentales y
mejorar la calidad de vida del personal y fomentar habitos saludables.

Programa de Terapia Fisica y Rehabilitacion
El Programa de Terapia Fisica esta orientado a prevenir, tratar y rehabilitar lesiones

musculoesqueléticas, mejorando la salud fisica y el bienestar laboral. Se realizaran
evaluaciones personalizadas, sesiones de fisioterapia, ejercicios terapéuticos y
recomendaciones ergonémicas para prevenir enfermedades relacionadas al trabajo.

Programa de Tuberculosis (TBC)

La TBC es un problema social que impacta en diversos ambitos de la persona, esto
incluye el escenario laboral; por ende es importante crear medidas de prevencion al
respecto y ese contexto se realizaran actividades:

— Campana de prevencioén y sensibilizacion contra la TBC

— Charlas informativas

— Soporte para el tamizaje oportuno.

— Se ampliara informacion de enfermedades infecciosas respiratorias (Influenza)

Programa de Inmunizaciones

Asimismo, como parte de la prevencion se gestionara campafias de vacunacion segun
esquema regular. Se coordinara la cobertura promocional de grupos de riesgo,
mediante la inmunizacién gratuita y segura, en alianza con entidades de salud, en
diversas sedes del MINSA. Especial atencién a situaciones que puedan generar
alertas epidemioldgicas.

Programa de Ergonomia

Se incluira la identificacion, evaluaciéon y seguimiento de condiciones disergondmicas
existentes relacionadas al trabajo. Actividades a ser observadas, tales como:
manipulacién de carga, exposicion continua a ruido, exposicion a temperaturas altas,
posiciones forzadas, movimientos repetitivos.

Los profesionales de salud ocupacional monitorean los puestos de los servidores a
quienes se les ha remitido observaciones de ajustes razonables o condiciones seguras
de trabajo por su condicion de salud. Igual accion a servidores en estado de gestacion
o lactantes, con discapacidad, entre otros.

Asistencias Técnicas diversas

— Asistencias Técnicas a DIRIS, DIRESAS y GERESAS, para cumplimiento del
Programa de Serumistas (Virtual y Presencial)

— Asistencias Técnicas y supervision del Comité SST

USUARIOS, LOCADORES DE SERVICIOS, EMPRESAS PROVEEDORAS DE
SERVICIOS (CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS)
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2.13.

2.14.

Mediante la Resolucion Directoral N° 1167-2023-OGGRH-MINSA, se oficializo el
procedimiento de "Procedimiento de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Empresas Contratistas de Servicios y Visitas", teniendo como objetivo el de establecer
criterios minimos para asegurar que las actividades de las empresas contratistas de
servicios realicen sus servicios en marco de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su reglamento. Para ello los Organos o Unidades Organicas que
requieran contratar servicios de empresas terceras, deberan incluir en su Termino de
Referencia (TDR) de los servicios o contratos a realizar, los requisitos indicados en el
marco de la prevencion de riesgos laborales, en concordancia con la Politica SST vy el
RISST de la entidad.

Asi mismo las empresas proveedoras de servicios (contratistas o subcontratistas)
debera garantizar la gestion de riesgos laborales durante el desarrollo de sus servicios
o contrato en cumplimiento a normas legales vigentes.

Se elaborara triptico para la difusién a los contratistas y terceros que ingresen a las
sedes MINSA-AC.

PLAN DE CONTINGENCIA

Se cuenta con el “Procedimiento de Preparacion y respuestas a Emergencias”
oficializado mediante R.D. 1106-2023-OGGRH-MINSA, la cual tiene por finalidad, la
de establecer pautas minimas de actuacion ante eventos no deseados tales como
accidentes de trabajo o eventos naturales, de tal manera que cause el menor impacto
a la seguridad y salud de los trabajadores o a los procesos de nuestra organizacion.
Ante ello para el presente ano 2026, se fortalecera las habilidades de los brigadistas
del MINSA, para realizar acciones de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante los
sucesos de emergencia.

Ademas de la realizacion de simulacros de emergencia en las diversas sedes del
MINSA-AC, se promovera la alianza interinstitucional con entidades como la
Municipalidad de Jesus Maria, INDECI, COEN, entre otros.

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Se cuenta con el “"Procedimiento de Gestion Reporte, Notificacion e Investigacion de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.” SGSST-SST-PG-
0017, con la finalidad de identificar la causa raiz que lo origind, a efecto de establecer
las acciones correctivas para evitar su recurrencia. En caso se requiera la activacion
del SCTR (Seguro Complementario de Trabajo) ante accidentes laborales, se seguira
el “Procedimiento de Gestion de generacion del SCTR” SGSST-SST-PG-007

Se mantendra coordinacion con las diversas sedes, asi como con el Comité SST,
promoviendo la participacién de los trabajadores, a fin de realizar el registro e
investigacion del 100% de los accidentes de trabajo que sean reportados al Equipo
SST. Asimismo, se busca reforzar la comunicacion interinstitucional con entidades que
cuenten con profesionales SERUM y RESIDENTES a fin de considerar su
accidentabilidad.



Cddigo: SGSST-SST-PLO1

(25 IPRIITIES | PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Versién: 01
¥ I TRABAJO 2026 MINSA-AC Fecha: febrero 2026

Pagina 14 de 15

2.15. AUDITORIA AL SGSST

Para el presente ano, el ESST esta proyectado a realizar la verificacion del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AC-MINSA, mediante una auditoria
interna en el cuarto trimestre del 2026, con participacion de auditores independientes.

2.16. ESTADISTICAS

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo llevara el registro estadistico de Seguridad
y Salud en el Trabajo, utilizando los siguientes indices:

e indice de Accidentalidad: Expresa el numero de accidentes de trabajo que se
producen respecto al PEA del MINSA:

A = N° accidentes laborales
Cantidad de servidores MINSA-AC

e Indices relacionados con los descansos médicos presentados ante el MINSA,
Capacitaciones efectuadas, Teletrabajo por salud, entre otros.

2.17. IMPLEMENTACION DEL PLAN:

Para la implementacion del Plan Anual de SST, se ha establecido los siguientes programas:
a) Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026

b) Programa anual de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 2026

c) Programa anual de Salud Ocupacional 2026

Los cuales tienen como finalidad establecer diferentes actividades de prevencion,
relacionandolo a responsables y cronograma para su desarrollar.

2.18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Minimamente, el MINSA - AC debera contar con los ocho (8) registros obligatorios
indicados segun lo normado por la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, asi como
aquellos elaborados por el MINSA durante los afios previos.

Se contara con archivo activo donde estaran los eventos de los ultimos 12 meses, posterior
a ello pasara a archivo pasivo, los archivos se podran llevar por medios fisios o digitales,
todo ello alineado a la R.D 1286-2023-OGGRH-MINSA “Procedimiento de Control de
Documentos y Registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”

2.19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR EL EMPLEADOR

El resultado anual de la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera ser revisado
como minimo una vez al afio, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficiencia
continda. Las conclusiones de la revisiéon del cumplimiento del Plan Anual, sera
comunicada al CSST, siendo a su vez, base para la mejora continua del préximo plan.
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PRESUPUESTO

El presupuesto planteado para la implementacion y mantenimiento de lo programado,
considerando disponibilidad presupuestal que se asigne durante el presente afio, se indica:

Promover i nsblacon de sueve Coméé SST para of mes de pnc 2026, para & reak de doce
del Comih 5T 0.00
Foralecer Bprevencon ge | Ceneracdn y dsdn de doce |12) comumados preventos 0.00
woodertes de biban Ea y socabi da onco (3) Mances IPERC 0.00
Ivensigar & 100% de ks Scodenes de Pabao que sean repomadios 0.00
= N y pubh de cudto (2) mapas do mesgos mpresiones dverses 200.00
I\ [24) Insp prevestas on AC-MINSA 5 o ongar con mayor p de
2 o — ?EMSI;:M ‘l.:’rmt ::usm-;amummm 20X
B AC-Minsa_paes promover '
v mmd-mm@m:s’mn
« Aicohdl desrfeciarde 707 {500 s » 8/ 5000)
persosal propc, SERUMS
4 X - Cams de mascankes dascanabes (100 oas = & 1000) 6,750.00
¥ Doce (12) nspeccoses de puesics de Fabao por cood pecales Apew = bae, serndoras e
3% gastacon 0.00
Epcunin g2 smacios naconsies y sectonams (1 swakes) an AL-MINSA y perencas 0.00
Fotancer |3 mepusshs %
percien & Ad Dos (7) achwndad oo p riernstuccns 600.00
Ceriral del MINSA 0.00
Doca (12) Padicgaciones e of Grupo Comando para is Contnudad Cpersiva 0.00
Evalvor of dosempedo del Siskema Reakzactn @ una (1) Audlons leieesa én 5T (sernco sdemo) 1,000.00
de Goshn %o S5T 2 vavie da Elboracdn de us (1) mikceme anual do actvidades SST 0.00
conrs de idicadonss y la led)semms viliges y B jes en SST a DIRESAS GERESA.SyT;S*.de
¥ . Programa (runcees e SqUIPSS y assknoa p # 9s = N oganos.
Promocin S B prcs nsconcensudon 0.00
Doce (12) reportes do viglancas maSca pars senadores oon condoones de vunerablidad 8 sy salud 0.00
Ung (1) campatis 35 salud ane Tubsrosboss 0.00
Reabrar dos {2} campaias de ssesor nunconal y de sahud
- Equip neroon: Sllmero, balanza, mped o 3,500.00
th’m‘m&.mM(!IjmammMWammMNSA
s hhwm&-mmammnmm
- 19pa 06 Fabap para prolssonaies de s sald 40,000.00
Virficestre [24) vl nepechvas sn saiud ocupacossl 0.00
Doce (12) repories de segurment & ias gestanies y actanies  idenkicar ios nesges del puesh de tatap 0.00
Doce (12) reperes de segumentc de serwdores con ocumencas de Acoderies de Trabao. (nchiye provincas segin
corrssponda) 5,000.00
Cumphe com a rommas wgests | Evsiuncin de vigeecs ol prokocolo de EMO pars servdoms AC-MINSA 0.00
& Saled Ocupacicnal |Epcucidn de o modco , segen crisncs de prordad [30% personal 1 000 servdorms| 160,000.00
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TOTAL PROYECTADO 237,050.00

NOTA: Se destaca entre las actividades a impulsar en el presente afio, el importante presupuesto requerido para
la realizacion de: i) examenes médico ocupacionales (EMO) a los servidores con vinculo laboral, ii) el
mantenimiento de operatividad del servicio médico de la sede central, iii) realizacién de las campafias de asesoria
nutricional y evaluaciones de salud.

IV. ANEXOS

4.1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.2. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

4.3. PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL



