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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

Codigo: SGSST-PASST-001
Version: 1
Fecha: Feb-26

DEm&iﬁ%‘:‘;ﬁ,& AL RUC distrita doparton ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN LA ENTIDAD
Av. Salaverry N° 801. Jesus Maria
MINISTERIO DE SALUD 20131373237 SEDES PERIFERICAS DE LA ADMINISTRACION Actividad Administrativa Publica en General 3150

CENTRAL MINSA

Marco Normativo

«Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

<Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
*Resolucion Ministerial N° 826-2024-MINSA, Aprobar la NTS N°215-MINSA-DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud.
«Decreto Supremo N° 019-2025-SA, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de Salud.

Puestos para la ejecucién del PASST Poblacién MINSA-AC

Profesionales y técnicos en equipo
multidisciplinario en prevencién de riesgos
Iaborales, profesionales de salud y personal
administrativo: 28 servidores

3150

'OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la

ion de tes de trabajo,
residentes durante el afio 2026

al trabajo mediante la implementacion, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion Central del MINSA, promoviendo condiciones laborales seguras y saludables para servidores, SERUMS y médicos

(OBJETIVOS ESPECIFICOS EN SALUD

01- Cumplir con la vigilancia de la salud de los Servidores de la AC-MINSA, Serumistas y Residentes

02-Cumplir con la normativa vigente concerniente a Salud Ocupacional

03-Fomentar la prevencion y promocion de la salud fisica y mental de los Servidores de la AC-MINSA, Serumistas y Residentes

META 100% de cumplimiento
PRESUPUESTO Asignados al Equipo de SST
Y Personal del servicio médico y contrataciones de terceros
A
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV EVALUACION | 1maL ANUAL Avance
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Profesionales a cargo RESP;"ESC’LBC'ISP?E LS Area ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SET | OCT | Nov pic (R“I"""’“E'n (%) Observaciones / Restricciones
plelr|e|lpr|E|P|E|P|E|lP]|E eE|p|E|P|E|P|E|P|E|P|[E| Proceso) Pro | Eje

Doce (12) reportes de vigilancia médica para servidores con » ) ) . AC-MINSA: Sede "
1 e aralidadt 2 2 ata, Médico y licenciado en Enfermeria Senvicio de Salud Conly postanese | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 | o 0%
2 |Dos (2) campafias de salud ante Tuberculosis Médico y licenciado en Enfermeria Senvicio de Salud AC-MINSA: Sede 1 1 2 0 0%

Central y periféricos

Realizar dos (2) fias de asesoria nutricional y - - AC-MINSA: Sede "
ER gt Nutricionista Senvicio de Salud Contaly posteroes 1 1 2 0 0%

Doce (12) reportes de atenciones en salud asistencial a R ) AC-MINSA: Sede ”
4 | gorridores AG-MINSA Médico y licenciado en Enfermeria Senvicio de Salud Contraly pertencse | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 | o 0%
5 inti (24) visitas i en salud Médico y licenciado en Enfermeria Senvicio de Salud AC-MINSA: Sede | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2% | o 0%

Central y periféricos

Doce (12) reportes de seguimiento de las gestantes y lactantes e o ) - AC-MINSA: Sede "
6 |identificar 1oe riesgos d puesto de trabals Médico y licenciado en Enfermeria Senvicio de Salud Contraly prfencee | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 | o 0%

Doce (12) reportes de seguimiento de servidores con o ) - AC-MINSA: Sede "
7 |de accidentes do Trabale Médico y licenciado en Enfermeria Senvicio de Salud Contraly prfonoss 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 | o 0%

20131373237 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 25.02.2026 10:49:52 -05:00

s Firmado digitalmente por VILCHEZ
y 3l PERALTA Willy Alejandro FAU

MINSA




Cadigo: SGSST-PASST-001

5 —
@ PERU mg‘:m'o PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 Version T
Fecha: Feb-26
g [Evaluacion do vigencia dol protocolo o ENO paa servidores AC, Mo Servio 66 Saud cifn”'a\":i  see , , . -
9 |meeucion de exd médico i aservidores AC- Médico Senvicio de Salud cﬁiﬂ?ig e 1 1 1 1 1 5 o 0%

10 |Dos (2) campaitas de salud bucal Médicoy licenciado en Enfermeria Servicio de Salud AC-MINSA: Sede 1 1 2 0 0%
Central y periféricos

Cuatro (4) actividades/Talleres de Psicologia laboral y salud AC-MINSA: Sede

ER g Psicologo Senviodesalud | SCMISZ S0 1 1 1 1 4 0 0%
12 r'::bf:iz ,;Z':‘mes de actividades en Terapia Fisica y/o Licenciada en Terapia Fisica Senvicio de Salud C’;ﬁr’:‘"ﬁ:ﬂ ;::; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
13 :::fr:f,)e:p: r;:se:i: o ivi i i de Nutricionista y Enf. Ocupacional Senvicio de Salud C’;ﬁr":‘"ﬁ:ﬂ fi:ggs 1 1 1 1 1 1 6 0 0%
14 |Dos (2) campafas de inmun Médico y licenciado en Enfermeria Servicio de Salud c/;:{rMa\":i:n oo 1 1 2 0 0%
15 |Cuatro (4) actividades de ion de ia laboral Médico y licenciado en Enfermeria Servicio de Salud ACMINSA: Sede 1 1 1 1 4 0 0%

Central y periféricos

01- Fortalecer la prevencion de accidentes de trabajo.

02-Gestionar los riesgos laborales en la AC-Minsa, para promover entornos laborables seguros para el personal propio, SERUMS, médicos residentes y contratistas.
03.-Fortalecer la respuesta ante emergencias de la Administracion Central del MINSA

04.-Evaluar el desempefio del Sistema de Gestion de SST a través del control de indicadores y la promocién de buenas practicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN SEGURIDAD

META 100% de cumplimiento
PRESUPUESTO Asignados al Equipo de SST
RECURSOS Personal del Equipo de SST y contrataciones de terceros
TRIMESTRE | TRIMESTRE I TRIMESTRE Iil TRIMESTRE IV Avance
TOTAL ANUAL Anual
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | EVALUACION (%)
RESPONSABLE DE LA i
o . .
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Profesionales a cargo EJECUCION Area [PandientsiEn Observaciones
Proceso)
plelp|e|lpr|e|r|E|P|E|lP|E|P|E|P|E|P|E|lP|E|P|E|P|E Po | Eje
Promover la instalacién de nuevo Comité SST para el mes de ]
1 junio 2026, para la realizacién de doce sesiones ordinarias del Especialista SST Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
> Higiene Central y periféricos
Comité SST
cuatro (4) reuniones de trabajo con . Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede "
contratistas que brindan servicios en el MINSA-AC Especialista SST Higiene Centraly periféricos ! 1 1 1 4 0 0%
2 Generacién y difusién de doce (12) comunicados preventivos Especialista SST Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0%
Higiene Centraly periféricos
3 Elaboracién y sociabilizacién de cinco (5) Matrices IPERC Especialista SST Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede 1 2 2 5 0 0%
Higiene Centraly periféricos
Investigar el 100% de los accidentes de trabajo que sean . Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede 5
4 |roportatios, Especialista SST Nigions Contraly peritences | ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 | o 0%
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Cadigo: SGSST-PASST-001
g ——
PERU (’;’“"’Slmém PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 Versién 1
e Salu Fecha: Feb-26
5 |Elaboracion y publicacion de cuatro (4) mapas de riesgos. Especialista SST Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede 4 0 0%
Higiene Central y periféricos
6 inti (24) I ivas en AC-MINSA Especialista SST Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede 24 | o 0%
Higiene Central y periféricos
Doce (12) inspeccién de puestos de trabajo por condiciones
7 iales: Ajuste j i en periodo | Especialista SST / Profesional de la salud | SU° Eq“"’: de Seguridad e CAC;M"NSA 'S.E.de 12 0 0%
do gestacién igiene entral y periféricos
j de si i y fales (06 anuales) en . Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede o
8 sedes MINSA Especialista SST Higiene Central y periféricos 6 0 0%
9 Dos (2) activi externas con participacién interi Especialista SST Sub Equipo de Seguridad ¢ | AC-MINSA: Sede 12 0 0%
Higiene Centraly periféricos
Doce (12) Participaciones en el Grupo Comando para la - Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede o
10" |continuidad Operativa Especialista SST Higiene Centraly periféricos 12 o 0%
11 |Realizacién de una (1) Auditoria Interna en SST Profesional externo Sub Equipo de Sequridad e | AC-MINSA: Sede 1 0 0%
Higiene Centraly periféricos
12 i6n de un (1) informe anual de actividades SST Especialista SST Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede 1 0 0%
Higiene Centraly periféricos
43 |Seis (6) asistencia técnica virtual y presencial en SST a DIRESAS, Eepeciaista ST Sub Equipo de Seguridad e | AC-MINSA: Sede 6 0 0%
y DIRIS. Higiene Centraly periféricos
OBJETIVOS ESPECIFICOS EN CAPACITACIONES Fortalecer capacidades en Prevencién de riesgos laborales de los Servidores AC-MINSA
META 100% de cumplimiento
PRESUPUESTO Asignados al Equipo de SST
RECURSOS Personal del Equipo de SST y contrataciones de terceros
Avance
EVALUACION | TOTAL ANUAL Anual
i (%)
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Profesionales a cargo RESPONSABLE DE LA Area (Realizado, Observaciones
EJECUCION ,
Proceso) )
Po | Ee
Cuarenta y cinco (45) capacitaciones, sensibilizaciones en
a) Normativa SST: Politica SST, RISST
1+ |» sequridad Laboral. Equipo multdisciplinario ESST / EssT ACMINSA: Sede | s | o 0%
©) Salud Ocupacional. Profesionales externos Central y periféricos g
d) Entrenamiento en emergencias
¢) Capacitacio jalizada al CSST y ités SST

(=
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Ministerio cobico SGSST-PASST-003
PRV de salud PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SST 2026 p—— p
RAZON SOCIAL O DOMICILIO N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL e (Direccién, distrito, depar provincia) AT EEEELIER EN EL

MINISTERIO DE SALUD 20131373237 Av. Salaverry N° 801, Jesus Maria, Lima, Lima Actividad Administrativa Publica en General 3150
OBJETIVO GENERAL Trasmitir conocimientos tedricos y practicos con el fin que los Servidores corrijan practicas incorrectas y formar una conciencia de prevencion de riesgos laborales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Fortalecer capacidades en Prevencion de riesgos laborares de los Servidores AC-MINSA.
META 95% de cumplimiento
PRESUPUESTO Asignados al Equipo de SST

FOCALIZADOS TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Ill TRIMESTRE IV Total Anual

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC

FECHA DEL
EVENTO

RESPONSABLE /

DESCRIPCION PONENTE

Operativo
(Mantenimiento y

Avance
Anual %

OBSERVACIONES/RESTRICCIONES

conductores)
ionales en
n (SERUMS Otros)

Pp|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P]|E Prog. Ejec.

Almacenes, Archivo,

Administrativos (en general
Brigadistas
servidores con
discapacidad Fisica

DISAMU/ TOPICOS

A) Normativa SST

Sosiabilizacion de la Politica de SSTy Reglamento

Interno de SST Resposable de Virtual X B g ®
1A |Publicacion fisica y virtual de la Politica de SST ( itaci 2 Semana 0%
Ene-Marz, iali
n ) /Especialista de SST presencial X x 1 1 1 1 4 0

Capacitacion RISST 2026 (Ago- Oct)

Resposable de
capacitaciones Presencial X x X x | x x 1 1 2 0 0%
/Especialista de SST

Induccion General (Lineamiento Generalidades

A conceptos basicos de SST, segun de la Ley 29783)

R ble d
Capacitacion especializada a miembros del Comité esposable de

3A o capacitaciones Presencial 4 Semana 1 1 2 0 0%
SST y subcomités SST JEspecialista de SST
Induccion General SST a SERUMS, Residente Resposable de

4a | (Lineamiento Generalidades conceptos basicos de capacitaciones Virtual X 4Semana 1 1 1 3 0 0%
SST, segun de la Ley 29783) /Especialista de SST

B) Seguridad Laboral

Manejo Seguro de herramientas manueales y de Especialista de SST /

18 poder expositor Externo Presencial X 2Semana 1 1 0 0%
Virtual X 2 Semana 1 1 0
28 La identificacion de Peligros y Riesgos en el entorno Especialista de SST / o
de trabajo expositor Externo
Presencial X 4 Semana 1 1 0
Virtual x X 2 Semana 1 1 0
38 Importancia de la Higiene del suefio en la seguridad Especialista de SST / o
laboral. expositor Externo
Presencial X X [4semana 1 1 0

. " . L Especialista de SST
48 |Trabajo de Riesgo y Equipo de Proteccién Personal P N / Presencial x 3 Semana 1 1 0 0%
expositor Externo
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y | Ministerio cobico SGSST-PASST-003
PERU | e Salud PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SST 2026 1
RAZON SOCIAL O DOMICILIO N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL e (Direccién, distrito, depar provincia) AT EEEELIER EN EL

MINISTERIO DE SALUD 20131373237 Av. Salaverry N° 801, Jesus Maria, Lima, Lima Actividad Administrativa Publica en General 3150
OBJETIVO GENERAL Trasmitir conocimientos tedricos y practicos con el fin que los Servidores corrijan practicas incorrectas y formar una conciencia de prevencion de riesgos laborales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Fortalecer capacidades en Prevencion de riesgos laborares de los Servidores AC-MINSA.
META 95% de cumplimiento
PRESUPUESTO Asignados al Equipo de SST

FOCALIZADOS TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE IIl TRIMESTRE IV Total Anual

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC

FECHA DEL
EVENTO

RESPONSABLE /
PONENTE

DESCRIPCION

Avance
Anual %

OBSERVACIONES/RESTRICCIONES

conductores)

Pp|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P]|E Prog. Ejec.

Almacenes, Archivo,

Brigadistas
servidores con

Administrativos (en gener:
Operativo
conservacion, imprenta,
discapacidad

DISAMU/ TOPICOS

i Especialista de SST
58 |Manipulacion Manual De Cargas P 3 / Presencial X X |2Semana 1 1 0 0%
expositor Externo

Prevencion de riesgos laborlaes en oficina y Especialista de SST /

teletrabajo expositor Externo Virtual X 2 Semana * 1 0 0%

Prevencion de riesgos para conductores y .

) 3 Especialista de SST /
78 |observancia de la modificatoria del Reglamento itor Exte Presencial X X 4Semana 1 1 0 0%
Nacional de de Transito .

C) Salud Ocupacional

Buenas practicas ergonémicas para el trabajo en oficinas .
1c . ESST Virtual X X X 1Semana 1 1 0 0%
y teletrabajo

Medidas preventivas contra los efectos nocivos para la .
2c i I ESST Virtual b3 X x 1Semana 1 1 0 0%
salud por,la exposicién prolongada a la radiacién solar

Prevencion de Riesgos Laborales durante el embarazo y
3 |jactancia ESST Virtual X X X 1Semana 1 a @ o

ac | Prevencion de Riesgo Biologico y Bioseguridad ESST Virtual X X X 1Semana 1 1 0 0%

s Ajustes razonables para los servidores con discapacidad EssT Virtual 15 1 1 0 0%
en la Administracién Central del Minsa - UE N°001 irtua emana

6C |Resgos psicosociales en el entorno laboral. ESST Virtual X X X 1Semana 1 1 0 0%

Peligros psicosociales asociados a la atencion médica de
7C 5 . . ESST Virtual X 1Semana 1 1 0 0%
emergencias prehospitalarias (SAMU)

sc |Buenas practicas en Salud Respiratoria ESST Virtual X x X 1Semana 1 1 0 0%

9c |Medidas preventivas en salud ante viajes de comisién ESST Virtual X X X 1Semana 1 1 0 0%

Gestion emocional estrategias, beneficios y .
10¢ : ESST Virtual X X X 1Semana 1 1 0 0%
recomendaciones.

D) Entrenamiento a emergencia

Medidas preventivas ante sismos y entrenamiento en

b1 simulacro de evacuacion ante emergencias

ESST Virtual x x 2 Semana 1 1 1 3 0 0%

Firmado digitalmente por VILCHEZ
PERALTA Willy Alejandro FAU
20131373237 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 25.02.2026 10:48:51 -05:00




y | Ministerio cobico SGSST-PASST-003
PERU | e Salud PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SST 2026 1
RAZON SOCIAL O DOMICILIO N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL e (Direccién, distrito, depar provincia) AT EEEELIER EN EL
MINISTERIO DE SALUD 20131373237 Av. Salaverry N° 801, Jesus Maria, Lima, Lima Actividad Administrativa Publica en General 3150
OBJETIVO GENERAL Trasmitir conocimientos tedricos y practicos con el fin que los Servidores corrijan practicas incorrectas y formar una conciencia de prevencion de riesgos laborales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Fortalecer capacidades en Prevencion de riesgos laborares de los Servidores AC-MINSA.
META 95% de cumplimiento
PRESUPUESTO Asignados al Equipo de SST
© FOCALIZADOS TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE IIl TRIMESTRE IV Total Anual
b} 5
92 2y S ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov DIC
RESPONSABLE / s 2 E E g § g H § § FECHA DEL
Y EEca$ 58 s§2 9
DESCRIPCION CeT 2 §_ £588 32 & g% S Evento A
5 SE&S 5 5k 5 5% g pleE|lrP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E IEIEHNS A:j;‘f; OBSERVACIONES/RESTRICCIONES.
2 s E = » 2 g °
f Cis =513
2 % a
Virtual 1 1 1 1 1 1
Primeros auxilios basicos ( RCP, OVACE. Traslado rtua * ® ®
D2 |de paciente politraumatizado, estacién de ESST/SM 4 Semana 0%
emergencia) Presencial X x 1 1 1 1 1 5 0
Virtual x 1 1 0
D3 Acciones ante situaciones de emergencia: Amago de EssT 4 Semana 0%
incendios
Presencial x x 1 1 0
Total de Capacitaciones 1 0 6 0 5 0 6 0 7 0 4 0 1 0 6 0 4 0 6 0 1 0 0 0 47 0
a7 0 0%
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ANEXO (3)

Codigo: SGSST-PASST-002
PROGRAMA ANUAL SALUD OCUPACIONAL (PASO) AC-MINSA 2026 Versien: 1
Fecha: Feb-26
RAZON SOCIAL O DOMICILIO N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
Av. Salaverry N° 801. Jesus Maria . - . -
MINISTERIO DE SALUD 20131373237 Actividad Administrativa Pablica en General 3150
SEDES PERIFERICAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MINSA
OBJETIVO GENERAL Fortalecer la pi de trabajo, ocupacionales y enfermedades relacionadas al trabajo mediante la implementacién, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion Central del MINSA, promoviendo condiciones laborales seguras y
saludables para servidores, SERUMS y médicos residentes durante el afio 2026
OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE-S0-01) Cumplir con la vigilancia de la salud de los Servidores de la AC-MINSA, Serumistas y Residentes
META 95% de cumplimiento
PRESUPUESTO Asignados al Equipo de SST
RECURSOS Profesionales de la Salud: Salud Ocupacional (SO)y Servicio Médico(SM)
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV ESTADO
) - TOTAL ANUAL | Avance
Ne DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Profesionales a | RESPONSABLE DE ™ ENE FEB MAR ABR VAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DiC (Reali Anual Observaciones
cargo LA EJECUCION Pendiente, o
p|le|p|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P]|E En Proceso) Pro | Eje | (%)
o PPy . Médico y
Doce (12) reportes de vigilancia médica para servidores con 5
1 | condiciones de vulnerabilidad a su salud. licenciado en Servicio de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
Enfermeria
Médico y
2 |Dos (2) campaiias de salud ante Tuberculosis licenciado en Servicio de Salud 1 1 2 0 0%
Enfermeria
3 l:;zl(i’zar dos (2) campafias de asesoria nutricional y evaluaciones de Nutricionista Senvicio de Salud 1 1 2 0 0%
" " : i . Meédico y
4 anm:;Sz) reportes de atenciones en salud asistencial a servidores AC: licenciado en Servicio de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
Enfermeria
Médico y
5 inti (24) visitas i i en salud licenciado en Servicio de Salud 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 0 0%
Enfermeria
. Médico y
Doce (12) reportes de de las y e . o,
6 |identificar los riesgos del puesto de trabajo licenciado en Servicio de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
Enfermeria
o . . Meédico y
7 I:z;:;;ﬁ)e;e::;lf:b:je:egulmlento de servidores con ocurrencias de |‘E?]"‘:::§r;" Senvicio de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
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Codigo:

SGSST-PASST-002

PROGRAMA ANUAL SALUD OCUPACIONAL (PASO) AC-MINSA 2026 Version: 1
Fecha: Feb-26
8 de vigencia del de EMO para servidores AC- Médico Servicio de Salud 1 1 0 0%
MINSA
9 de exa médico a servidores AC-MINSA Meédico Servicio de Salud 1 1 1 1 0 0%
Meédico y
10 |Dos (2) campaiias de salud bucal licenciado en Servicio de Salud 1 1 2 0 0%
Enfermeria
11 |Cuatro (4) actividades/Talleres de Psicologia laboral y salud mental. Psicologo Servicio de Salud 1 1 1 4 0 0%
12 |Doce (12) reportes de actividades en Terapia Fisica y/o rehabilitacion | icendiadaen | o i qo sang | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 | o%
Terapia Fisica
Seis (6) reportes de de Nutri y o
13 sobrepeso y obesidad Enf. Ocupacional Servicio de Salud 1 1 1 1 6 0 0%
Meédico y
14 |Dos (2) campafias de inmunizaciones licenciado en Servicio de Salud 1 1 2 0 0%
Enfermeria
Médico y
15 |Cuatro (4) activi de pi i6n de ia laboral licenciado en Servicio de Salud 1 1 1 4 0 0%
Enfermeria

MINSA
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