
ANEXO 1

SGSST-PASST-001

1

Feb-26

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E Pro Eje

1 Médico y licenciado en Enfermería Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

2 Médico y licenciado en Enfermería Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 2 0 0%

3 Nutricionista Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 2 0 0%

4 Médico y licenciado en Enfermería Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

5 Médico y licenciado en Enfermería Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 0 0%

6 Médico y licenciado en Enfermería Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

7 Médico y licenciado en Enfermería Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

3150

Doce (12) reportes de seguimiento de servidores con ocurrencias 
de Accidentes de Trabajo

Observaciones / RestriccionesENE FEB MAR ABR

META

Profesionales y técnicos en equipo 
multidisciplinario en prevención de riesgos 

laborales, profesionales de salud y personal 
administrativo: 28 servidores

Doce (12) reportes de vigilancia médica para servidores con 
condiciones de vulnerabilidad a su salud.

Doce (12) reportes de atenciones en salud asistencial a 
servidores AC-MINSA

Veinticuatro (24) visitas inspectivas en salud ocupacional 

Fecha:

Actividad Administrativa Pública en General 3150

EVALUACIÓN
(Realizado, 

Pendiente, En 
Proceso)

Av. Salaverry N° 801. Jesús María
SEDES PERIFERICAS DE LA ADMINISTRACION 

CENTRAL MINSA

OBJETIVO GENERAL 

Población MINSA-AC

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

ACTIVIDAD ECONÓMICA Nº TRABAJADORES EN LA ENTIDAD

Código:

DOMICILIO
(Dirección, distrito, departamento, provincia)

Nº

RUC

20131373237

Versión:

01- Cumplir con la vigilancia de la salud de los Servidores de la AC-MINSA, Serumistas y Residentes
02-Cumplir con la normativa vigente concerniente a Salud Ocupacional
03-Fomentar la prevención y promoción de la salud física y mental de los Servidores de la AC-MINSA, Serumistas y Residentes

100% de cumplimiento

Asignados al Equipo de SST 

Personal del servicio médico y contrataciones de terceros

RAZÓN SOCIAL O
DENOMINACIÓN SOCIAL

MINISTERIO DE SALUD

Marco Normativo

•�Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

•�Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

•�Resolución Ministerial N° 826-2024-MINSA, Aprobar la NTS Nº215-MINSA-DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud. 

•�Decreto Supremo N° 019-2025-SA, Reglamento de Organización y Funciones (ROF) del Ministerio de Salud. 

TOTAL ANUAL

RECURSOS

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN
Área

PRESUPUESTO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS EN SALUD

Avance
Anual

(%)JUL AGO NOV DIC

Fortalecer la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y enfermedades relacionadas al trabajo mediante la implementación, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administración Central del MINSA, promoviendo condiciones laborales seguras y saludables para servidores, SERUMS y médicos 
residentes durante el año 2026

Doce (12) reportes de seguimiento de las gestantes y lactantes e 
identificar los riesgos del puesto de trabajo

Puestos para la ejecución del PASST

MAY JUN SET OCT

Dos (2) campañas de salud ante Tuberculosis

Realizar dos (2) campañas de asesoría nutricional y evaluaciones 
de salud

Profesionales a cargo
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SGSST-PASST-001

1

Feb-26Fecha:
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

Código:

Versión:

8 Médico Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 0 0%

9 Médico Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 5 0 0%

10 Médico y licenciado en Enfermería Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 2 0 0%

11 Psicologo Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 4 0 0%

12 Licenciada en Terapia Física Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

13 Nutricionista y Enf. Ocupacional Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 6 0 0%

14 Médico y licenciado en Enfermería Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 2 0 0%

15 Médico y licenciado en Enfermería Servicio de Salud
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 4 0 0%

META

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E Pro Eje

1 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 4 0 0%

2 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0%

3 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 2 2 5 0 0%

4 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

Generación y difusión de doce (12) comunicados preventivos 

MAY SET

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD Área

Promover la instalación de nuevo Comité SST para el mes de 
junio 2026, para la realización de doce sesiones ordinarias del 
Comité SST

Profesionales a cargo

Cuatro (4) actividades/Talleres de Psicología laboral y salud 
mental.

Doce (12) reportes de actividades en Terapia Física y/o 
rehabilitación

Dos (2) campañas de inmunizaciones

Personal del Equipo de SST y contrataciones de terceros

MAR JUN

Observaciones

RECURSOS

RESPONSABLE DE LA 
EJECUCIÓN

EVALUACIÓN
(Realizado, 

Pendiente, En 
Proceso)

ENE FEB

TOTAL ANUAL

Investigar el 100% de los accidentes de trabajo que sean 
reportados.

Elaboración y sociabilización de cinco (5) Matrices IPERC

Fomentar cuatro (4) reuniones de trabajo con empresas 
contratistas que brindan servicios en el MINSA-AC

01- Fortalecer la prevención de accidentes de trabajo. 
02-Gestionar los riesgos laborales en la AC-Minsa, para promover entornos laborables seguros para el personal propio, SERUMS, médicos residentes y contratistas. 
03.-Fortalecer la respuesta ante emergencias de la Administración Central del MINSA 
04.-Evaluar el desempeño del Sistema de Gestión de SST a través del control de indicadores y la promoción de buenas prácticas 

100% de cumplimiento

Asignados al Equipo de SST 

Avance
Anual

(%)JUL

PRESUPUESTO

AGO OCT NOV DICABR

OBJETIVOS ESPECÍFICOS EN SEGURIDAD

Nº

Cuatro (4) actividades de promoción de ergonomía laboral

Evaluación de vigencia del protocolo de EMO para servidores AC-
MINSA

Ejecución de exámenes médico ocupacionales a servidores AC-
MINSA

Dos (2) campañas de salud bucal

Seis (6) reportes de actividades preventivas promocionales de 
sobrepeso y obesidad
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SGSST-PASST-001

1

Feb-26Fecha:
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

Código:

Versión:

5 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 4 0 0%

6 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 0 0%

7 Especialista SST / Profesional de la salud
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 2 2 2 2 1 1 12 0 0%

8 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
2 2 2 6 0 0%

9 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

10 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

11 Profesional externo
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 0 0%

12 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 0 0%

13 Especialista SST
Sub Equipo de Seguridad e 

Higiene
AC-MINSA: Sede 

Central y periféricos
1 1 1 1 1 1 6 0 0%

META

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E Pro Eje

1
Equipo multidisciplinario ESST / 

Profesionales externos
ESST

AC-MINSA: Sede 
Central y periféricos

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 45 0 0%

% DE AVANCE ACUMULADO

Cuarenta y cinco (45) capacitaciones, sensibilizaciones en 
a) Normativa SST: Política SST, RISST
b) Seguridad Laboral.
c) Salud Ocupacional.
d) Entrenamiento en emergencias 
e) Capacitación especializada al CSST y Subcomités SST

Realización de una (1) Auditoría Interna en SST

Elaboración de un (1) informe anual de actividades SST

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
DIC

Asignados al Equipo de SST 

Personal del Equipo de SST y contrataciones de terceros

Profesionales a cargo

RECURSOS

PRESUPUESTO

Doce (12) Participaciones en el Grupo Comando para la 
Continuidad Operativa

Nº

Seis (6) asistencia técnica virtual y presencial en SST a DIRESAS, 
GERESAS y DIRIS.

100% de cumplimiento

Fortalecer capacidades en Prevención de riesgos laborales de los Servidores AC-MINSA

Dos (2) actividades externas con participación interinstitucional

Veinticuatro (24) Inspecciones preventivas en AC-MINSA

Doce (12) inspección de puestos de trabajo por condiciones 
especiales: Ajuste razonable, teletrabajo, servidoras en periodo 
de gestación 

Ejecución de simulacros nacionales y sectoriales (06 anuales) en 
sedes MINSA 

Elaboración y publicación de cuatro (4) mapas de riesgos.

Área

Avance
Anual

(%)
Observaciones

FEB MAR MAY SET OCT NOV
TOTAL ANUAL

RESPONSABLE DE LA 
EJECUCIÓN

EVALUACIÓN
(Realizado, 

Pendiente, En 
Proceso)

JUN JUL AGOENE ABR

OBJETIVOS ESPECÍFICOS EN CAPACITACIONES
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TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

TIPO
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TO
P

IC
O

S

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E Prog. Ejec.
Avance 

Anual %
OBSERVACIONES/RESTRICCIONES

Virtual

x
1 1 0

Presencial x x 1 1 1 1 4 0

2A Presencial x x x x x x 1 1 2 0 0%

3A Presencial 4 Semana 1 1 2 0 0%

4A Virtual x 4 Semana 1 1 1 3 0 0%

1B Presencial X 2 Semana 1 1 0 0%

Virtual X 2 Semana 1 1 0

Presencial X 4 Semana 1 1 0

Virtual x X 2 Semana 1 1 0

Presencial X X 4 Semana 1 1 0

4B Presencial x 3 Semana 1 1 0 0%

Resposable de 

capacitaciones 

/Especialista de SST

Induccion General (Lineamiento Generalidades  
conceptos basicos de SST, según de la Ley 29783)

Capacitación especializada a miembros del Comité 
SST y subcomités SST

OBJETIVO GENERAL

95% de cumplimiento

Trasmitir conocimientos teóricos y prácticos con el fin que los Servidores corrijan prácticas incorrectas y formar una conciencia de prevención de riesgos laborales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

REVISIÓN

META

CÓDIGO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SST 2026

Fortalecer capacidades en Prevención de riesgos laborares de los Servidores  AC-MINSA.

RAZÓN SOCIAL O
DENOMINACIÓN SOCIAL

RUC
DOMICILIO

(Dirección, distrito, departamento, provincia)
ACTIVIDAD ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES 
EN EL

MINISTERIO DE SALUD 20131373237 Av. Salaverry N° 801, Jesús María, Lima, Lima Actividad Administrativa Pública en General 3150

PRESUPUESTO

RESPONSABLE / 

PONENTE

A
d

m
in

is
tr

at
iv

o
s 

(e
n

 g
en

er
al

)

FECHA DEL 

EVENTO

2 Semana 

Resposable de 

capacitaciones 

/Especialista de SST

DESCRIPCIÓN 

O
p

er
at

iv
o

(M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 

co
n

se
rv

ac
ió

n
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m
p

re
n

ta
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A
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, A
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h

iv
o

, 

co
n

d
u

ct
o

re
s)

Sosiabilización de la Politica de SST y  Reglamento 
Interno de SST
Publicación fisica y virtual  de la  Politica de SST  ( 
Ene-Marz)
Capacitación RISST 2026 (Ago- Oct)

 FOCALIZADOS

A) Normativa SST

Total Anual

Asignados al Equipo de SST 

0%1A

OCT NOV DIC

B) Seguridad Laboral

Resposable de 

capacitaciones 

/Especialista de SST

Manejo Seguro de herramientas manueales y de 
poder

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET

Induccion General SST a SERUMS, Residente 
(Lineamiento Generalidades  conceptos basicos de 
SST, según de la Ley 29783)

Resposable de 

capacitaciones 

/Especialista de SST

3B
Importancia de la Higiene del sueño en la seguridad 
laboral.

0%

Trabajo de Riesgo y Equipo de Protección Personal
Especialista de SST / 

expositor Externo

Especialista de SST / 

expositor Externo

Especialista de SST / 

expositor Externo

0%

2B
La identificación de Peligros y Riesgos en el entorno 
de trabajo

Especialista de SST / 

expositor Externo
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TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

TIPO
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D
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/ 
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P
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O

S

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E Prog. Ejec.
Avance 

Anual %
OBSERVACIONES/RESTRICCIONES

OBJETIVO GENERAL

95% de cumplimiento

Trasmitir conocimientos teóricos y prácticos con el fin que los Servidores corrijan prácticas incorrectas y formar una conciencia de prevención de riesgos laborales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

REVISIÓN

META

CÓDIGO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SST 2026

Fortalecer capacidades en Prevención de riesgos laborares de los Servidores  AC-MINSA.

RAZÓN SOCIAL O
DENOMINACIÓN SOCIAL

RUC
DOMICILIO

(Dirección, distrito, departamento, provincia)
ACTIVIDAD ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES 
EN EL

MINISTERIO DE SALUD 20131373237 Av. Salaverry N° 801, Jesús María, Lima, Lima Actividad Administrativa Pública en General 3150

PRESUPUESTO

RESPONSABLE / 

PONENTE

A
d

m
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at
iv

o
s 

(e
n

 g
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al

)

FECHA DEL 

EVENTO
DESCRIPCIÓN 

O
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 y
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n
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, A
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o

, 

co
n

d
u

ct
o

re
s)

 FOCALIZADOS Total Anual

Asignados al Equipo de SST 

OCT NOV DICENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET

5B Presencial X X 2 Semana 1 1 0 0%

6B Virtual X 2 Semana 1 1 0 0%

7B Presencial X X 4 Semana 1 1 0 0%

1C Virtual x x x 1 Semana 1 1 0 0%

2C Virtual x x x 1 Semana 1 1 0 0%

3C Virtual x x x 1 Semana 1 1 0 0%

4C Virtual x x x 1 Semana 1 1 0 0%

5C Virtual 1 Semana 1 1 0 0%

6C Virtual x x x 1 Semana 1 1 0 0%

7C Virtual x 1 Semana 1 1 0 0%

8C Virtual x x x 1 Semana 1 1 0 0%

9C Virtual x x x 1 Semana 1 1 0 0%

10C Virtual x x x 1 Semana 1 1 0 0%

D1 Virtual x x 2 Semana 1 1 1 3 0 0%

Gestion emocional estrategias, beneficios y 

recomendaciones.
ESST

ESST

Resgos psicosociales en el entorno laboral. ESST

Peligros psicosociales asociados a la atención médica de 

emergencias prehospitalarias (SAMU)
ESST

Buenas practicas en Salud Respiratoria ESST

Medidas preventivas en salud ante viajes de comisión ESST

Medidas preventivas ante sismos y  entrenamiento en 
simulacro de evacuación ante emergencias

ESST

ESST

ESST

Especialista de SST / 

expositor Externo

Especialista de SST / 

expositor Externo

Prevención de riesgos para conductores y 
observancia  de la modificatoria del   Reglamento  
Nacional de  de Tránsito 

Prevención de riesgos laborlaes en  oficina y  
teletrabajo 

Especialista de SST / 

expositor Externo

C) Salud Ocupacional

ESST
Buenas prácticas ergonómicas para el trabajo en oficinas 

y teletrabajo

D) Entrenamiento a emergencia 

Medidas preventivas contra los efectos nocivos para la 

salud por,la exposición prolongada a la radiación solar

Prevención de Riesgo Biológico y Bioseguridad

Ajustes razonables para los servidores con discapacidad 

en la Administración Central del Minsa - UE N°001

Prevención de Riesgos Laborales durante el embarazo y 

lactancia

ESST

Manipulación Manual De Cargas
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TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV
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P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E Prog. Ejec.
Avance 

Anual %
OBSERVACIONES/RESTRICCIONES

OBJETIVO GENERAL

95% de cumplimiento

Trasmitir conocimientos teóricos y prácticos con el fin que los Servidores corrijan prácticas incorrectas y formar una conciencia de prevención de riesgos laborales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

REVISIÓN

META

CÓDIGO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SST 2026

Fortalecer capacidades en Prevención de riesgos laborares de los Servidores  AC-MINSA.

RAZÓN SOCIAL O
DENOMINACIÓN SOCIAL

RUC
DOMICILIO

(Dirección, distrito, departamento, provincia)
ACTIVIDAD ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES 
EN EL

MINISTERIO DE SALUD 20131373237 Av. Salaverry N° 801, Jesús María, Lima, Lima Actividad Administrativa Pública en General 3150

PRESUPUESTO

RESPONSABLE / 

PONENTE

A
d
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n
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)

FECHA DEL 

EVENTO
DESCRIPCIÓN 
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 FOCALIZADOS Total Anual

Asignados al Equipo de SST 

OCT NOV DICENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET

Virtual x 1 1 1 1 1 1 6 0

Presencial X x 1 1 1 1 1 5 0

Virtual x 1 1 0

Presencial x x 1 1 0

1 0 6 0 5 0 6 0 7 0 4 0 1 0 6 0 4 0 6 0 1 0 0 0 47 0

47 0 0%

D2

D3

ESST/SM

ESST

0%

0%4 Semana

Total de Capacitaciones

Acciones ante situaciones de emergencia: Amago de 
incendios

Primeros auxilios básicos ( RCP, OVACE. Traslado 
de paciente politraumatizado, estación de 
emergencia)

4 Semana
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RUC

20131373237

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E Pro Eje

1
Médico y 

licenciado en 
Enfermería

Servicio de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

2
Médico y 

licenciado en 
Enfermería

Servicio de Salud 1 1 2 0 0%

3 Nutricionista Servicio de Salud 1 1 2 0 0%

4
Médico y 

licenciado en 
Enfermería

Servicio de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

5
Médico y 

licenciado en 
Enfermería

Servicio de Salud 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 0 0%

6
Médico y 

licenciado en 
Enfermería

Servicio de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

7
Médico y 

licenciado en 
Enfermería

Servicio de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
Doce (12) reportes de seguimiento de servidores con ocurrencias de 
Accidentes de Trabajo

Dos (2) campañas de salud ante Tuberculosis

Doce (12) reportes de atenciones en salud asistencial a servidores AC-
MINSA

Nº TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

MINISTERIO DE SALUD
Av. Salaverry N° 801. Jesús María

SEDES PERIFERICAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MINSA
Actividad Administrativa Pública en General 3150

ACTIVIDAD ECONÓMICA

ESTADO
(Realizado, 
Pendiente,

En Proceso)

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y enfermedades relacionadas al trabajo mediante la implementación, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administración Central del MINSA, promoviendo condiciones laborales seguras y 
saludables para servidores, SERUMS y médicos residentes durante el año 2026

OBJETIVOS ESPECÍFICOS (OE-SO-01) Cumplir con la vigilancia de la salud de los Servidores de la AC-MINSA, Serumistas y Residentes

META 95% de cumplimiento

Doce (12) reportes de vigilancia médica para servidores con 
condiciones de vulnerabilidad a su salud.

NOV DICJUL AGONº DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
Profesionales a 

cargo
RESPONSABLE DE 

LA EJECUCIÓN

RAZÓN SOCIAL O
DENOMINACIÓN SOCIAL

DOMICILIO
(Dirección, distrito, departamento, provincia)

ABR MAY JUN

Profesionales de la Salud:  Salud Ocupacional  (SO) y  Servicio  Médico(SM)

PRESUPUESTO

Veinticuatro (24) visitas inspectivas en salud ocupacional 

Doce (12) reportes de seguimiento de las gestantes y lactantes e 
identificar los riesgos del puesto de trabajo

PROGRAMA ANUAL SALUD OCUPACIONAL (PASO)  AC-MINSA 2026

Asignados al Equipo de SST 

RECURSOS

TOTAL ANUAL
SET OCT

Realizar dos (2) campañas de asesoría nutricional y evaluaciones de 
salud

Avance
Anual
(%)

ObservacionesENE FEB MAR
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PROGRAMA ANUAL SALUD OCUPACIONAL (PASO)  AC-MINSA 2026

8 Médico Servicio de Salud 1 1 0 0%

9 Médico Servicio de Salud 1 1 1 1 1 1 0 0%

10
Médico y 

licenciado en 
Enfermería

Servicio de Salud 1 1 2 0 0%

11 Psicologo Servicio de Salud 1 1 1 1 4 0 0%

12
Licenciada en 
Terapia Física

Servicio de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

13
Nutricionista y 

Enf. Ocupacional
Servicio de Salud 1 1 1 1 1 1 6 0 0%

14
Médico y 

licenciado en 
Enfermería

Servicio de Salud 1 1 2 0 0%

15
Médico y 

licenciado en 
Enfermería

Servicio de Salud 1 1 1 1 4 0 0%

Ejecución de exámenes médico ocupacionales a servidores AC-MINSA

Evaluación de vigencia del protocolo de EMO para servidores AC-
MINSA

Dos (2) campañas de salud bucal

Cuatro (4) actividades/Talleres de Psicología laboral y salud mental.

Doce (12) reportes de actividades en Terapia Física y/o rehabilitación

Dos (2) campañas de inmunizaciones

Cuatro (4) actividades de promoción de ergonomía laboral

Seis (6) reportes de actividades preventivas promocionales de 
sobrepeso y obesidad
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