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Lima, 03 de marzo de 2026

COMITE  EVALUADOR

IBAÑEZ SÁNCHEZ GRACE STHEFANIE 25.00 DESAPROBADA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

  “Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS (D.L. N°1057 DETERMINADO - REEMPLAZO)

PROCESO CAS N°03-2026-MIDAGRI-AGRO RURAL-UGRH

CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVO

UNIDAD ZONAL LIMA

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO

--------------------------------------------------------

La evaluación tendrá un puntaje máximo de cuarenta (40) puntos y un puntaje mínimo aprobatorio de veintisiete (27) puntos.

La puntuación de los/las postulantes entrevistados/as para ser consideradosen el cuadro de mérito publicado según cronograma, deberá oscilar entre una puntuación 
mínima de veintisiete (27.00) puntos y máxima de cuarenta (40.00) puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo establecido serán considerados “DESAPROBADOS”, 
el presente Concurso Público se declara DESIERTO.

Despacho Viceministerial de Desarrollo de Agricultura Familiar e 
Infraestructura Agraria y Riego

Dirección Ejecutiva Unidad de Gestión de Recursos Humanos


