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"ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”®
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Resolucion de Consejo Universitario
N° 017-2026-UNAMAD-CU

Puerto Maldonado, 21 de enero de 2026

VISTOS:
El Expediente N° 259, de fecha 21 de enero de 2026; el Oficio N° 0120-2026-UNAMAD-R-DIGA/URH, de fecha 21 de enero
de 2026, el Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario de Sesion Ordinaria N° 001-2026-S0-CU-UNAMAD, de fecha 21 de
enero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Art. 18, de la Constitucién Politica del Peru, concordante con el Art. 8, de la Ley N.2 3022
Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria, concordante con el articulo 1, de la Ley N.2 31520, Le
que restablece la autonomfa y la institucionalidad de las universidades peruanas, asi como la Ley N° 32141, Ley que
modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a fin de fortalecer la institucionalidad de las Universidades Publicas
licenciadas;

Que, mediante Resolucion N.2 626-2009-CONAFU de fecha 27 de noviembre del 2009, se otorga la Autorizacidn Definitiva
de Funcionamiento a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, bajo Ley N.2 23733 y sus amplias modificatorias
y complementarias;

OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Umversxdad Nacmnal Amazomca de Madre de Dios para ofrecer el servici s
educativo superior universitario en su sede conformada por sus dos (2) locales, ubicados en la provincia de Tambopata y*
departamento de Madre de Dios, con una vigencia de seis (6) afios, computados a partir de la notificacién de la presente
resolucién; A

Que, el Articulo 58, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano de
gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el articulo 102 del Estatuto
de la UNAMAD, aprobado bajo Resolucién N° 02-2020-UNAMAD-AU, de fecha 30 de enero de 2020;

Que, con Resolucién N° 450-2024-UNAMAD-CU, de fecha 28 de agosto de 2024, se APRUEBA, la Directiva denominado
“NORMAS SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURA REALIZADOS POR ADMINISTRACION DIRECTIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE
MADRE DE DIOS" versidn 3.0;

de personal profesional técnico para las obras”;

Que, con Oficio N° 066-2026-UNAMAD/R-DIGA/UEI, de fecha 21 de enero de 2026, el Jefe de la Unidad Ejecutora de \_/
Inversiones, solicita que, se evaltie la pertinencia en la contratacién de 04 Inspectores y 04 Residentes de Proyecto de Obra,

esto con la finalidad de continuar con la ejecucién de los Proyectos de Inversién Piblica que se realizan en la UNAMAD.

Asimismo, con Oficio N°0120-2026-UNAMAD-R-DIGA/URH, de fecha 21 de enero de 2026, el Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, ratifica y determina el cumplimiento de la Directiva “Normas sobre contratacién de personal eventual con cargo

a proyectos de inversidn piblica de infraestructura realizados por administracion directa de la UNAMAD" y remite la

solicitud presentada por el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, para su aprobacién por el Consejo Universitario;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 001-
2026-SO-CU-UNAMAD, de fecha 21 de enero de 2026, emitid, el siguiente, Acuerdo; POR UNANIMIDAD: AUTORIZAR, a la
Direcci6n General de Administracién, para que, a través de la Unidad de Recursos Humanos, realice el tramite de contrato
de 08 profesionales, con la finalidad de que brinden sus servicios profesionales en Proyectos de Inversion Publica de la
UNAMAD;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perq, la Ley N° 30220-Ley
Universitaria, y el Estatuto de la UNAMAD, aprobado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 002-2020-
UNAMAD-AU, y alo acordado por el pleno del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR, a la Direccién General de Administracién, para que, a través de la Unidad de Recursos
Humanos, realice el trdmite de contrato, con la finalidad de que brinde sus servicios profesionales en Proyectos de
Inversion Publica de la UNAMAD, conforme al siguiente detalle:
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Resolucion de Consejo Universitario
N® 017-2026-UNAMAD-CU

Puerto Maldonado, 21 de enero de 2026

B NOMBRES Y
N APELLIDOS CARGO CATEGORIA PROYECTO PERIODO
1 Jose Luis Amado Inspector A1 Creacion e implementacién de Médulos | Del 12/01/2026
Limo de Obra de Aprendizaje Mediante la Crianza de al 28/02/2026
Animales Menores para la Carrera
2 Jhojan Anthony Residente A3 Profesional de Medicina Veterinariay | Del 12/01/2026
Monroy Huarcaya de Obra Zootecnia de la UNAMAD al 28/02/2026
Cesar Rolando
3 Fernandez Baca Inspector A-1 Mejoramiento del Sistema de Monitoreo Del 12/01/2026
Bellota e dbr e Investigacién de la Flora, Fauna y al 28/02/2026
4 Yonny Wilber Quispe | Residente A-3 MEdio Amblenltael(JiﬁlAl;tlngo gl Bosguede Del 06/01/2026
Vilca de Obra al 28/02/2026
5 Jorge Arturo Inspector 2 Del 06/01/2026
Rodriguez Martinez de Obra Mejoramiento del Servicio Académico al 31/03/2026 /o
Préctico de la Escuela Profesional de 3
6 Milton Jestis Ramos Residente A1 Enfermeria de la UNAMAD Del 05/01/2026 §
Ramos de Obra al 31/03/2026
;| Washington Méximo | Inspector e | Creaci6n del Servicio de Gestién Del 06/01/2026
Yucra Yucra de Obra ngishcional eigfdieaciin Superior =-.{ - 31 35/ba /2026
| Universitaria de la Residencia
| Universitaria de la Direccién de
8 Julimio Jhovanny Residente A-3 Bienestar Universitario del Del 06/01/2026
Carbajal Collazos de Obra Vicerrectorado Académico de la al 31/03/2026
UNAMAD

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Direccién General de Administracién en coordinacién con la Unidad de Recursos
Humanos adopten las medidas pertinentes para dar cumplimiento a la presente resolucién. Del mismo modo, se realice el
control posterior respectivo a la documentacién que presentan los profesionales descritos en el articulo precedente.

ARTICULO 3°: PRECISAR, que la presente resolucién se emite en observancia de los principios establecidos en la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, teniendo como sustento los informes técnicos y legales
emitidos por los responsables de las oficinas orgénicas competentes. Dichos documentos, que forman parte del expediente
administrativo, fueron elaborados bajo responsabilidad funcional de los servidores que los suscriben, los mismos que
forman parte integrante del expediente administrativo correspondiente. En tal sentido, cada uno de los informes sefialados
ha sido elaborado bajo responsabilidad funcional de los profesionales autores, conforme a sus competencias y atribuciones
establecidas en la normativa vigente, constituyendo sustento directo de lo resuelto en la presente Resolucién.

ARTICULO 4°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios.

ARTICULO 5°: DISPONER, que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, realice la publicacion de la presente
Resolucidn en el Portal Institucional de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios. www.unamad.edu.pe

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

UZ VELINDA QUILLI PACSI

RECTOR (g SECRETARIA GENERAL

E DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Distribucidn: VRA, VRI, 0Cl#OA], DIGA, URH, UE!

2de2

Av. Jorge Chavez N° 1160 - Madre de Dios - Pert E-mail: secretaria general@unamad.edu.pe

Telefono: 959759004




