“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N°103-2019-MPH

Huaral, 01 de Marzo de 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: Informe N° 049-2019-MPH/GAF/SGRH emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Informe N° 010-2019-MPH/GPPR emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién, Informe Legal N° 042-2019-MPH/GAJ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el
Informe N° 010-2019/MPH-GAF emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, Proveido N° 087-
2019 y Memorandum N° 052-2019-MPH/GM emitido por la Gerencia Municipal; que consideran Viable
la prosecucién de tramite respectivo en relacion a la propuesta de retribucion econémica de funcionarios,
consecuentemente, la emision de acto resolutivo correspondiente; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Artngtflé' 194° de la Constitucion Politica del Peru y modifi catgn S:en concordancia con
los articulos |y I dl{g‘w lo Prehmmar de la Ley Orgamca de Mumcnpaludade N%.27972, consagra que
las Municipalidagesgson® i
Derecho Publicgic

econdmica y ad

e:N° 049-2019-MPH/GAF/SGRH de fegg \g__ Y
expone el cuadro de remuneracmne '

Que; nte
Gerencia de Re ur,so

REMUNERACIN ECONOMICA
S/.5,000000 & -
17s/.3,700%00
1781.2,42600"

%iwldores en la

déd Provincial

%g;{po SO
institucion cuyayem neragi n onémnca es mayor que los funmonanos exg Mumg

de Huaral, cntagtg:'cpmo ejempl lo siguiente: 'w,
e A
g / T A ‘ REMUNERACION
CARGO 1 _REG_I!\:IIEN LABORAL . ECONOMICA
Auditores del OCI B CAS ' S/. 4,000.00
.| Obreros (Barrido de Calles, . .
£i| Choferes, etc.) D.LEG. N° 728 S/. 3,082.00
Personal Nombrado
(Sub Gerente de Ejecutona D. LEG. N° 276 S/. 4,377.90
Coactiva) A g
Personal Nombrado 1D LEG.N°276 .. .= S/. 2,785.99
Personal por Locacion de R S
Servicio, Especialista, CONTRATOS TERCEROS S/. 3,000.00
Abogados.

- Referencia: Planilla diciembre de 2018

En este orden de ideas, dicha unidad orgdnica sugiere la actualizacion de la retribucion
econémica de los funcionarios (Gerente Municipal, Gerentes y Sub Gerentes) de la Municipalidad
Provincial de Huaral, que en la actualidad son muy bajas y no se ajustan a la realidad, por cuanto tienen
responsabilidad funcional y exigencias en los cargos que vienen desempefando.

Asimismo, se precisa que los funcionarios se encuentran comprendidos en el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS y que de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de
ia Municipalidad Provincial de Huaral, aprobado por Ordenanza Municipal N° 016-2012-MPH, los
Gerentes y Sub Gerentes de la entidad se encuentran clasificados como empleado de confianza (EC) y
Servidor Publico — Directivo Superior (SP-DS).
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Que, con Memorando N° 035-2019/MPH-GAF, la Gerencia de Administracion y Finanzas
considera que la propuesta de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos cuenta con el sustento
correspondiente; por lo que, considera viable la prosecucion del tramite respectivo, remitiendo a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, para su evaluacion e informe presupuestal.

Que, mediante Informe N° 010-2019-MPH/GPPR de fecha 10 de enero del 2019, la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, manifiesta que tanto el personal obrero y empleado
percibe independientemente de sus remuneraciones, otros beneficios, desprendiéndose que un servidor
nombrado del régimen 276, con todos los ingresos que percibe al afio, tiene una remuneracién promedio
mensual de S/. 5,295.88 soles; y, un obrero nombrado del régimen 728 percibe una remuneraciéon
promedio mensual de S/. 3,857.33 soles; monto que en ambos casos supera aI del funcionario de 0
confianza: Gerente, qug;asciende al importe de S/. 3,700.00 soles; = « i

En relacion# azdlsponxblhdad presu uestal, mforque la tendencj;:i‘z azrecaudacion de
ingresos corrientesy of09-rectifsossDirec nte Recad -‘ dos uestosiMunicipales, desde el
afio 2013 al 201 ! yect nismo tiene tend Tzl .

2018 |- 2019*
07. FONDO D
COMPENSACION - 116,097,707
MUNICIPAL __; . I
08 IMPUESTOS _4_,‘922;9-2_9“ 58 7,068,194

MUNICIPALES & j
09. RECURSQS:|
DIRECTAMENTER 2 959 613
RECAUDADOSH #| . .

“| 5073604

*dato progra'\i?‘n" d‘ ;
Es asi Serenciz v

que existe dlg)gﬁ;bl ad ég uestal para fi nanmar la escala de refub : ] lca de los

Funcionarios de*la%umm alid d}PrownCIal de Huaral, propuesta por Iag '

Humanos. %%i Y .%
Que, de

sde’el afio 2006 hasta la actualldad las Leyés deJ’resUpuesto del SectoFPublico, han
venido establemenﬁ& 0 una limitacion aphcable en’ las entidades de Ios “tres (3) niveles de gobierno en O
='\ \ virtud de la cual, se estaria eliminando: cualquner posibilidad de incfémento remunerativo asi como la
aprobacién de nuevas bonificaciones u otros beneficios (mdependlentemente .de la denominacion,
) naturaleza o fuente de financiamiento) inclusive-aquellas: derivadas de convenios colectivos; por lo que
/ cualquier reajuste o incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por’ley. expresa; caso
contrario, podemos inferir que cualquler acuerdo o decision que vulnere o afecte normas imperativas, es
nulo. e - ¥
No obstante, cabe sefialar que medlante el'lnforrgei‘l’é(:mcb 1830 2018-SERVIR/GPGSC en el
punto 2.13, sefiala lo siguiente:

[ ey

“En cuanto al monto de la retribucién que podria abonarse al personal contratado bajo el
régimen CAS, deben tomarse en cuenta las siguientes disposiciones:

a) La Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, establece que "Ninguna entidad publica puede suscribir un contrato administrativo de
servicios por un monto menor al de la remuneracion minima vital.”

b) El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que "Ningtin funcionario o *:
servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen ‘..
laboral, con excepcién del Presidente de la Republica, percibira ingresos mensuales mayores a e
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las
gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre.

¢) El numeral10.3 del articulo 10 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2018, sefiala literalmente:

“Articulo 10.- Medidas en materia de bienes y servicios
(...) 10.3 Establécese que el monto méximo por concepto de honorarios mensuales es el tope
de ingresos seflalada en el articulo 2 del Decreto de Urgencia 038-2006 para la contratacion

Sitio Web: www. Munihuaral.gob.pe — Correo: mphfiuaral@munifiuaral gob.pe
®Plaza de Armas de Huaral S/n — Huaral — Telf: (01) 246-2752 / 246-3617

2.




Municivalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N°103-2019-MPH

por locacion de servicios que se celebre con personas naturales, de manera directa a indirecta,
y para la contratacién bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057,
regulado por el Decreto Legislativo 1057(...)." (Enfasis agregado).

Que, en efecto, la Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 30879 para el ano fiscal 2019 en
su Articulo 6° establece lo siguiente:

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,

Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo

Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades
publicas; y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado .
en la preserggg[ey, el reajuste o incremento de remuneraciones, bon/f/caclc es, beneficios, !

dietas, a. agiones, retribliciones, estimulos, incentivos, compensaCIon Zgconémicas y
anurer naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodi gm 'y fuente
Asjmismo, qued& prohibida la.aprobacion ciones,
cron neontiv stimulos, 1bycip jetass ) aciones
Lalquier %uraleza feon” SRIETSHE, 1%\'_[ia_das

S'en Mmateria laboral s6 suletan a'las limita ggalesiestableci

'sposiciones legales vigentes. La prohibiciéng
ra efectuarse dentro del rango o tope fija

] Hocac:é& de servicip
ontratacién bajo e 27 ]

acuerdo a las normas antes citadas la
J#personal directivo bajo el régimen CA! enor a la
remuneracio ni supenor a las seis (6) Unidades de lngreso de1%ector P b'i%? siendo que
el monto de ‘13, Unidad de Ingreso del Sector Puablico para el afio 2019 se encuentfa fijado en S/.
2,600.00 soles"Gonforme a lo establecido en el Articulo 1° del Decreto’ Supremo N° 086-2016-PCM; por
lo que, las seis (6) Unidades de lngreso del Sector Publico hace-un total a la suma de S/. 15,600.00
soles, siendo este su tope total.

empleados

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se cre6 el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — RECAS — modalidad laboral especial de Estado, distinto a los regimenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto
Legislativo N° 276 y N° 278, respectlvamente el cual fue regIamentado-por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM; . ) e .

Que, la Ley N° 29849 — Ley que establéce la EIirhinacién Progresista del Régimen Especial del
Disposicion Complementaria y Final que: “El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del

Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 esta excluido de las reglas establecidas en el articulo
8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignaciones de Personal — CAP de la entidad.

2014, es su Articulo Segundo se resuelve aprobar la contratacion de los Gerentes y Sub Gerentes de la
Municipalidad Provincial de Huaral, bajo el régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS.

2019, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite opinién legal considerando viable el tramite
correspondiente, por cuanto se encuentra dentro de los limites establecidos por Ley, maxime cuando
existe disponibilidad presupuestai que nos detalla el Informe N° 010-2019-MPH/GPPR, y asi ser factible
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Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales — establece expresamente en su Primera

numeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen.

Es asi que, a través de la Resolucién de Alcaldia N° 264-2014-MPH de fecha 18 de agosto del

Es por ello que, mediante el Informe Legal N° 042-2019-MPH/GAJ, de fecha 14 de enero del -
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financiar la propuesta de retribuciéon econémica de los funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Huaral, por lo tanto viable la tramitacién de lo referido.

Asi también, en relacion a la proyecciéon de ingresos para el ejercicio 2019, la Gerencia de
Rentas y Administraciéon Tributaria, a través del Informe Técnico N° 006-2019-MPH-GRAT de fecha 01
de marzo del 2019, manifiesta que del promedio de recaudacion historica, se proyecta un aumento de la
recaudacion del 30% para el presente afo; siendo este de S/. 12,191.357.71 soles, proyeccion que
cubriria la propuesta de gasto.

Asimismo, se debe resaltar que desde el afio 2008, la remuneracion de los referidos cargos, no
han tenido cambio alguno, teniendo en cuenta que la remuneracién minima vital en el afio z007 era de
S/. 530.00 soles, y que en el transcurso de los afios este ha sido incre &entado a S/. 930.00 soles,
encontrandose asi qu xel monto de a remuneracién del Gerente Mumcnpa rentes y Sub Gerentes no
se ajusta a la r‘ggh‘ vor la notorla clandad del mcremento de la re eramon minima vital y la
diferencia que ,&a 0 82aborales dentro de la
misma instituciong; retnbutlva que permita

compensar cof, ; q% éas funciones que

ATRIBUCIONES
Y ORGANICA

pertmgp & El-v e
Jichos™ cargos, temen

25 3 ,}
DBAR la’%‘ropuesta de"Tetrib MQ‘* £CO

a de Huaral, que se encuentran dentr de m‘\"'
Especnal de Contratacion Admmlstra

AS), conforme a
ente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO ENCOMENDAR ala Gerenc1a Mumcupal Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Planeamlento Presupuesto -y Ramopalrzacnon y Sub Gerencia de Recursos
Humanos, adoptar las acciones admlmstratlvas que sean pertinentes, para_.el debido cumplimiento de la
. presente Resolucion dando cuenta del mi$mo a los estamentos correspondlentes

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia. ge;TecnoIogla de la Informacién y

44 /. Sistemas, la publicacion de la: presente Resolucnon de Alcaldla en"Ta Pagina Web de esta Corporacion
Edil (www.munihuaral.gob.pe). K o 3 % e ¢.> P

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Q.,,S'chnmmm PROVINC

)

;ﬂe\k;hbe choa
CALD
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