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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nº103-2019-MPH

Huaral, 01 de Marzo de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: Informe N° 049-2019-MPHIGAFISGRH emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Informe N° 010-2019-MPHIGPPR emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalización, Informe Legal Nº 042-2019-MPHIGAJ emitido por la Gerencia de Asesoría Jurídica, el
Informe Nº 010-20191MPH-GAFemitido por la Gerencia de Administración y Finanzas, Proveído Nº 087-
2019 y Memorándum Nº 052-2019-MPHIGM emitido por la Gerencia Municipal; que consideran Viable
la prosecución de tramite respectivo en relación a la propuesta de retribución económica de funcionarios;
consecuentemente, la emisión de acto resolutivo correspondiente; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Artí
los artículos 1 y 11 ··•
las Municipalida
Derecho Públi ··

cimiento que existen profesionales,·
nómica es mayor que los funcionari
o siguiente:

REGIMEN·LABORAL

SI. 3,000.00

REMUNERACION
ECONÓMICA

Auditores del OCI CAS SI. 4,000.00
Obreros (Barrido de Calles,
Choferes, etc. D. LEG. Nº_7,28 SI. 3,082.00

Personal Nombrado
(Sub Gerente de Ejecutoria
Coactiva

D. LEG. Nº 276 SI. 4,377.90

Personal Nombrado . ·D,LEG. Nº 276 SI. 2,785.99
Personal por Locación de
Servicio, Especialista,
Abocados.

CONTRATOS TERCEROS

- Referencia: Planilla diciembre de 2018

En este orden de ideas, dicha unidad orgánica sugiere la actualización de la retribución
económica de los funcionarios (Gerente Municipal, Gerentes y Sub Gerentes) de la Municipalidad
Provincial de Huaral, que en la actualidad son muy bajas y no se ajustan a la realidad, por cuanto tienen
responsabilidad funcional y exigencias en los cargos que vienen desempeñando.

Asimismo, se precisa que los funcionarios se encuentran comprendidos en el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo Nº 1057 - CAS y que de acuerdo al Cuadro de Asignación de Personal (CAP) de
la Municipalidad Provincial de Huaral, aprobado por Ordenanza Municipal N° 016-2012-MPH, los
Gerentes y Sub Gerentes de la entidad se encuentran clasificados como empleado de confianza (EC) y
Servidor Público - Directivo Superior (SP-DS).
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·( Piañea'ITiiento,Presupuesto-yRacio,
lestal para financiar la escala de r¡
Provincial de Huaral, propuesta por ll .

.~¡
¡,.,

_,,, INC>'- 1 Que, deS'aé"'elaño 2006 ha.$tala actualidad, lastey~s-d~~res(i'puesto del Seq§J'Público, han
,~q...o '"'1<1>"' .. venido establecien~ una limitación aplicable en' las entídédes de 10$''1tres (3) niveles ·ae gobierno en
:i ~},. / '-'.•·('S\ virtud de la cual, se estaría eliminando·8ualquier posibilidad de íncrémento remunerativo así como la
'~ _;~i-<·;;-o ~Y.aprobación de nuevas bonificaciones u otros benefié:ios (índepéndíenternente .de la denominación,
~~~ ;~;~;~:~~~~'º\~!'naturalezao fuente de financiamiento) inclusíVeaquellasderivadas de convenios colectivos; por lo que
·:.,, :R~~;;.,:,v..~00;_,..¡ cualquier reajuste o incremento remunerativo deberá encontrarse autorizado por ley. expresa; caso
·;,,,_~,t e.:4.f contrario, podemos inferir que cualquier acuerdo o decisión que vulnere o ª. te.·••.ptenormas imperativas, es

-/~~ nulo. ,¡;,;\,.~
- ·1\. j i ..' . . .... .-.i .:(-~\·_.'.)

No ob_stante,~a~e senalar que med1i:f~,te~1·tnfor"ii1~\T~en1co1830-2018-SERVIR/GPGSC en el
punto 2.13, senala lo siguiente: * ·
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•
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N°103-2019-MPH

Que, con Memorando Nº 035-2019/MPH-GAF, la Gerencia de Administración y Finanzas
considera que la propuesta de la Sub Gerencia de Recursos Humanos cuenta con el sustento
correspondiente; por lo que, considera viable la prosecución del trámite respectivo, remitiendo a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización, para su evaluación e informe presupuesta!.

Que, mediante Informe Nº 010-2019-MPH/GPPR de fecha 10 de enero del 2019, la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización, manifiesta que tanto el personal obrero y empleado
percibe independientemente de sus remuneraciones, otros beneficios, desprendiéndose que un servidor
nombrado del régimen 276, con todos los ingresos que percibe al año, tiene una remuneración promedio
mensual de SI. 5,295.88 soles; y, un obrero nombrado del régimen 728 percibe una remuneración
promedio mensual de S/. 3,857.33 soles; monto que en ambos casos supera .al del funcionario de
confianza: Gerente, qu~1~J~giendeal importe de S/. 3,700.00 soles, ' -~

En relació
ingresos corrient
año 2013 al 201

07. FONDO D
COMPENSACIOÑ..
MUNICIPAL ;::[~,
08. IMPUESTQ.S'
MUNICIPALESll'.
09. RECURS
DIRECTAMEN
RECAUDADO

*dato progr

"En cuanto al monto de la retribución que podría abonarse al personal contratado bajo el
régimen GAS, deben tomarse en cuenta las siguientes disposiciones:
a) La Primera Disposición Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo Nº
1057, establece que "Ninguna entidad pública puede suscribir un contrato administrativo de
servicios por un monto menor al de la remuneración mínima vital."
b) El artículo 2 del Decreto de Urgencia Nº 038-2006, establece que "Ningún funcionario o
servidor público que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen
laboral, con excepción del Presidente de la República, percibirá ingresos mensuales mayores a
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Público, salvo en los meses en que corresponda las
gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre.
c) El numeral10.3 del artículo 10 de la Ley Nº 30693, Ley de Presupuesto del Sector Público
para el Año Fiscal 2018, señala literalmente:

"Artículo 10.- Medidas enmateria de bienes y servicios
(...) 10.3 Establécese que el monto máximo por concepto de honorarios mensuales es el tope
de ingresos señalada en el artículo 2 del Decreto de Urgencia 038-2006 para la contratación
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N°103-2019-MPH
por locación de servicios que se celebre con personas naturales, de manera directa a indirecta,
y para la contratación bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057,
regulado por el Decreto Legislativo 1057(. ..}." (Énfasis agregado).

Que, en efecto, la Ley de Presupuesto del Sector Público Nº 30879 para el año fiscal 2019 en
su Artículo 6º establece lo siguiente:

"Prohfbase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Público; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificación y Estado Civil; Contraloría General de la Repúbfica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensorfa del Pueblo; Tribunal Constitucionaf; universidades
públicas; y demás entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
e~ la pres~~~ey, el rea/l!~t~.o increm_entode. remu~erac(onf!,S,bonif!cacfRR.~r· ben~ficios,
dietas, aSf{}fl.§liJ.QfleS,retnbúc1ones, estimulos, incemivos, •compensac1on~Hr'$é,~nóm1casy
concep•. • l{Glg. uier netut:..aleza, cua.lqu.iera sea su forma, mo. da.fida·.d, peri9.,.dij¿µt..··.~.rl.Yfuente
de fin · é,Qío. As.ft!!.ismo, qu~i,· prohibida l~~}lcobact9_n~~<J..fJ.nueV:f!l$~P1J.ifklf1.ciones,
beneficio . fa71_acionliis'Brince.ntilios[!/IJ.estímulos,

uraleza
atería la5cifaTsiFsujetan a las

osicianes legares vigentes. La prohibic~
ra efectuarse dentro del t;;Jngoo tope fija .
ectivas". . . f.

men.¡r~ acuerdo a las normas antes citadas la
fianz~of!P.~fs~nal directiyo bajo .el régimen CA·~~, ~ued .

.· ma vital rn supenor a las seis (6) Unidades de lngrel?pdel~ector Pq
el monto de "f~.;·Onidadde Ingreso del Sector Público para el año 2·019 se encuentra" fijado en S/.
2,600.00 soles'~Qnforme a lo establecido en el Artículo 1Pdel Decreto Supremo Nº 086~2016-PCM;por
lo que, las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Público hace uh total a la suma de SI. 15,600.00
soles, siendo este su tope total. · ·

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057se creó el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios ~ RECAS - modalidad laboral especial de Estado, distinto a los regímenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto
Legislativo Nº 276 y Nº 278, respectivamente, el cual fue reglamentado-por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM; " . .. ' .

j" i..
Que, la Ley Nº 29849 - Ley que establece la Eliminación Progresista del Régimen Especial del

Decreto Legislativo Nº 1057 y Otorga Derechos Laborales - establece expresamente en su Primera
Disposición Complementaria y Final que: "El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del
numeral 3) del artículo 4º de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Público, contratado por el RégiJl'len
Laboral Especial del Decreto Legislativo Nº 1057 está excluido de las reglas establecidas en el artículo
8º de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
orgánica contenida en el Cuadro de Asignaciones de Personal - CAP de la entidad.

Es así que, a través de la Resolución de Alcaldía Nº 264-2014-MPH de fecha 18 de agosto del
2014, es su Artículo Segundo se resuelve aprobar la contratación de los Gerentes y Sub Gerentes de la
Municipalidad Provincial de Huaral, bajo el régimen de Contratación Administrativa de Servicios - GAS.

Es por ello que, mediante el Informe Legal N° 042-2019-MPH/GAJ, de fecha 14 de enero del
2019, la Gerencia de Asesoría Jurídica, emite opinión legal considerando viable el trámite
correspondiente, por cuanto se encuentra dentro de los límites establecidos por Ley, máxime cuando
existe disponibilidad presupuesta! que nos detalla el Informe Nº 010-2019-MPH/GPPR, y así ser factible
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nº103-2019-MPH
financiar la propuesta de retribución económica de los funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Huaral, por lo tanto viable la tramitación de lo referido.

Así también, en relacion a la proyección de ingresos para el ejercicio 2019, la Gerencia de
Rentas y Administración Tributaria, a través del Informe Técnico N° 006-2019-MPH-GRAT de fecha 01
de marzo del 2019, manifiesta que del promedio de recaudación histórica, se proyecta un aumento de la
recaudación del 30% para el presente año; siendo este de SI. 12,191.357.71 soles, proyección que
cubriría la propuesta de gasto.

Asimismo, se debe resaltar que desde el año 2008, la remuneración de los referidos cargos, no
han tenido cambio alguno, teniendo en cuenta que la remuneración mínima vital en el año :<:007era de
SI. 530.00 soles, y
encontrándose así,
se ajusta a la .:·
diferencia que
misma institu

ntado a SI. 930.00 soles,
ntes y Sub Gerentes no
ión mínima vital y la

rales dentro de la
ibutiva que permita
as funciones que

TRIBUCIONES
Y ORGÁNICA

,~~
¡~AR 1alropuestJ1:1e'retn
e Huaral, que se encuentran denf
special de Contratación Administra
049-2019-MPHIGAF/SGRH, que f9.

!i
ARTíc1!iho SEGUNDO.~ENCOMENDAR a la cierehcia.~unicipal, Gerencia de Administración

y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto -y Raciopalización, y Sub Gerencia de Recursos
Humanos, adoptar las acciones admlhis~rativastjue seanJ1~rfinentes,,para el debido cumplimiento de la
presente Resolución dando cuenta del mismoa los estaméntos correspondientes.

os funcionarios
ral del Decreto

AS}, conforme a
ente resolución.

ARTÍCULO TERCE~O.- ENCARGAR a la Sub Gerencia ~e·fTecnología de la Información y
Sistemas, la publicación de la prese11teResolución de Alcalqía'én"TaPágina Wéb de esta Corporación
Edil (www.munihuaral.gob.pe). 't f )},'- H"·, )l ~}~Y

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

------Jai
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