ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Entidad : Municipalidad Distrital de Mollepata
Periodo del Seguimiento: Julio a Diciembre - 2025
N.° del — Tipo de
N° Informe de Rermsmr: con Informe de N.° Recom. Recomendacion Essatio oo I.a.
Oficion.® Recomendacion
Control Control
La entidad no cumplié ei plazo establecido para la instalacion del sistema integrado de gestion administrativa del
1 016-2024-2- 141-2024- Accion de 1 ministerio de economia y finanzas (SIGA MEF), situacién que afecta la interoperatividad articulada e infegrada con ol
0381-A0P OCUMPA | Oficio Posterior ofros sistemas informaticos de fa gestion administrativa del sector piiblico, asi como, Ja fransparencia en la gestion de P
adquisicion, disposicién v confrol de bienes y servicios contratados con recursos plblicos.
La méxima autoridad adminisfrativa de la enfidad no cumplié con registrar a Través del sistema de declaraciones
juradas para la gestion de conflicto de Intereses de la conlraloria, Ia totalidad de las autoridades elegidas mediante
13601-2024- 5 . : " ; ; )
20219-2024- Accion de Volo popular en fas elecciones, regionales y municipales 2022, como sujelos obligados a presentar declaracion jurada
2 CG/PREVI- o 3 1 ; ] s = i ; . implementada
AOP CG/PREVI | Oficio Posterior de intereses; afectando el cumplimiento a la presentacin de la declaracién jurada de infereses, y posteriormente la
fiscalizacion y el conirol, defeccion y prevencion del conflicto de intereses, en el ejercicio def cargo o la funcién
plblica,
La Entidad no informé a la contraloria General de la Republica las razones del no acogimiento al régimen de
22408-2024- . o : i . . . sl ol
3 CGIPREYI- 29511-2024- Accion de 1 reprogramacion de pago de dportes previsionales a los fondos de pensiones del sistema privado de administracién de ol
AOP CG/PREV! | Oficio Posterior fondos de pensiones adeudados por entidades publicas (REPRO AFP Iil), afectando Ia oportunidad de verificar el uso P
adecuado de los recursos y coadyuvar al fortalecimiento y transparencia de fa Gestion
La entidad rio ejecut6 el plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental - PLANEFA 2023, presenta registros fuera
4 022-2024-2- 172-2024- Accion de 1 de plazo y pendientes en la plataforma del OEFA; asimismo, no vendria atendiendo las denuncias del SINADA: T
0381-ACP OCIMPA | Oficic Posterior . situaciones que afectan la proteccion del medio ambiente, previniendo dafios o buscando su remediacian, asi como el Hppame
oporiuno seguimiento, verificacion y supervision del OEFA.
La entidad omitié presentar a Ia Comisién de Inclusién Social y Personas con Discapacidad del Congreso de la
14964-2005- | 18759-2025- ——_— Repiblica y al (.DONAD?S, el Informe Anual 20_24 sobre el gumplfr'men!o del uso de recursos en _fayqr dela atencmn_ de .
5 : : 1 personas con discapacidad, pese a haber registrado una ejecucion de S/ 5 204.50, hecho que limité la transparencia y Pendiente
CG/PREV-AOP| CGIPREV | Oficio Posterior o e = 5 = o
la rendicitn de cuentas respecto a la asignacion y uso de los recursos destinados a la poblacion con discapacidad; asi
como de ser pasible de multas y/o sanciones por parle del ente reclor,
La Entidad no publicé la fistz de los ex funcionarios y ex servidores en la Plalaforma de debida diligencia del Sector|
6 18120-2025- | 20494-2025- Accien de 1 Publico, pese a que dicha obligacion rige desde el 22 de agoste de 2023, limitando Ia verificacion de Ja existencia de Bl
CGIPREV-AOP| CGIPREV | Oficio Posterior impedimentos y/o violacion de las restricciones estabiecidas en Ja Ley n.° 31564 a fin de evitar conflictos de intereses shee
en el transito del sector publico al sector privado y viceversa, sin perjuicio de las responsabilidades que elfo impfica
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