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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ, es una
comunidad académica orientada a la investigacion cientifica y a la
docencia, que brinda una formacién profesional de excelencia para sus
estudiantes en aspectos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos, con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el
concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes, funcionarios y personal
administrativo.

Para el cumplimiento de los fines y objetivos de la UNIQ, mediante
Resolucion N° 579-2025-UNIQ-CO de fecha 17 de Octubre de 2025, se ha
aprobado la modificacién de la “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION
9 DE CARACTER TEMPORAL DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS

,é;fv“,“:;zilf.:’"?(} PROYECTOS DE INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E
l’g \Cﬁ* « INVERSION) QUE FEJECUTA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
'l‘?g)ug;g‘;g; furops INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA”, asi como el ANEXO 1, documento

4"”_.. i, de gestion normativo interno, que permite incorporar nuevos profesionales,

técnicos y auxiliares a través de los procedimientos establecidos.

2. GENERALIDADES

La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba — UNIQ, invita a personas naturales, que tengan interés en
prestar servicios para realizar funciones de caracter temporal para el
desempefio de:

UN@
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e Un (01) Inspector de Obra 1 para la especialidad de arquitectura
o Un (01) Prevencionista

¢ Un (01) Profesional de la Salud

ie Un (01) Guardian

Para la ejecucion del Proyecto denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS

BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con CUI N° 2506161.

Segun los Términos de Referencia (TDR) respectivos y de acuerdo a la
directiva publicada en el portal web de la UNIQ.
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2.1 Entidad Convocante:

Nombre : Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba -
UNIQ.

RUC : 20564325741.

Domicilio Legal : Ciudad Universitaria. El Arenal s/n, Distrito de

Santa
Ana, Provincia de La Convencién y Departamento
del Cusco.
2.2 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, CALIFICACION,

DETERMINACION DE POSTULANTES APTOS Y DECLARACION DE
GANADOR.

2.2.1 Cuestiones Generales

El PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, CALIFICACI()N
3 DETERMINACION DE POSTULANTES APTOS Y DECLARACION DE
~t GANADOR CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION (INVITACION
N° 05-2026-UNIQ), seran presenciales y se rige por las disposiciones
contenidas en la “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE CARACTER
TEMPORAL DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS PROYECTOS
DE INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E INVERSION) QUE
EJECUTA LA UNIVERSIDAD NACIONAL I[INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA”, las cuales son publicadas en el portal web de la UNIQ.

La conduccién del presente procedimiento estara a cargo de la Direccion
General de Administracion, la Unidad Ejecutora y la Unidad de Recursos
Humanos de la UNIQ.

Los responsables de las dependencias descritas en el parrafo anterior,
estaran impedidos de participar en el presente procedimiento por las
razones siguientes:

e Ser cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.

e Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algun
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado de la contratacion.

e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.
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2.2.2 Postulacion

El postulante presentara mediante MESA DE PARTES de la UNIQ, la
solicitud que debera estar dirigida a la autoridad universitaria de la UNIQ
(Presidencia de la Comision Organizadora), conteniendo sus datos
personales, RUC, correo electrénico, numero de celular, domicilio real y
posicién al que postula o servicio de caracter temporal (ANEXO 1), para el
desempeno de:

Un (01) Inspector de Obra 1 para la especialidad de arquitectura
Un (01) Prevencionista

Un (01) Profesional de la Salud

Un (01) Guardian

Para |a ejecucién del Proyecto denominado:

“CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO
DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO

DE CUSCO”.

De la misma manera, el postulante debera presentar su Curriculum Vitae
documentado, segun los términos de referencia para cada posicion,
debidamente rubricado en cada hoja con lapicero azul, el mismo que
contendra, ademas, copia del DNI vigente y legible, ficha RUC, asi como
debe adjuntar los ANEXOS 2, 3 y 4 exigidos para la contratacién; se aclara

/UHIDAD DE C

; IlrﬂfiiNSoos/m que la presentacidon de todos los documentos debe ser en FOLDER
0/4 @/ MANILA y en sobre cerrado. El sobre debera estar rotulado con el ANEXO
“ABA\‘-’

5 (Debe tener en cuenta los demas requisitos contenidos en la Directiva
aprobada).

2.2.3 Evaluacién curricular, determinacion de postulantes aptos y
declaraciéon de ganador

Comprende la determinacién del cumplimiento de los requisitos exigidos
segun los términos de referencia y condiciones esenciales de postulacion,
se desarrolla de manera presencial y/o virtual, segun lo dispongan las
normas respecto a la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud, considerando las medidas de seguridad y los protocolos
correspondientes.

Los miembros integrantes de la Direccidn General de Administracién, la
Unidad Ejecutora y la Unidad de Recursos Humanos, son los responsables
del presente procedimiento, quienes evaluaran los Curriculos presentados,
asi como determinaran los postulantes aptos y declararan al ganador
correspondiente, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
directiva y conforme al CRONOGRAMA publicado.
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2.3 RESULTADOS
Los miembros integrantes de la Direccién General de Administracion, la Unidad

Ejecutora y la Unidad de Recursos Humanos, suscribiran el acta donde se
consigna su actuacién y los resultados correspondientes, asi como cualquier
contingencia presentada durante la evaluacién curricular, determinacion de
postulantes aptos y declaracién de ganador.

El resultado se publicara en la pagina web de la UNIQ.

El expediente de los resultados y el curriculum vitae del postulante declarado
ganador, sera remitido a la Unidad de Recursos Humanos, para la elaboracién
del contrato respectivo y prosecucioén del tramite correspondiente.

Cualquier controversia que surja dentro del proceso de seleccion, sera resuelta
por los miembros integrantes de la INVITACION N° 05-2026-UNIQ que actu6
en el mismo, dentro del marco de la normatividad vigente.
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3. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE
PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A PROYECTOS DE PRE

INVERSION (INVITACION N° 05-2026-UNIQ)

I PASOS | CRONOGRAMA | RESPONSABLE |
Aprobacion de la modificacién de la
“‘DIRECTIVA PARA LA
CONTRATACION DE CARACTER
TEMPORAL DEL PERSONAL QUE
INTERVIENE EN LOS PROYECTOS 17/10/2025 Comisién
DE INVERSION (FASE DE PRE Organizadora
INVERSION E INVERSION) QUE
EJECUTA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA”. | )
_ POSTULACION
Publlcacnon_ de.la Invitacién en el Portal Del 04/03/2026 al Unidad de
Institucional de la UNIQ. 06/03/2026 Recursos
(www.unig.edu.pe). B - Humanos
& Presentacion de documentos a través
s de MESA DE PARTES DE LA UNIQ Miembros
: glfof.gfmfc”um,? ; de 8:00 a.m. a 13:00 p.m. || 09 de Marzo de 2026 integrantes
T Lo ~ y15:00 p.m. a 18:00 p.m. o
¥ SELECCION
Evaluacién Curricular, determinle}cién Miembros
de postulantes aptos y declaracion de 10 de Marzo de 2026 mtegrantes
ganador e ]
Publicacién del Resultado Final en el
Portal Institucional de la UNIQ 11 de Marzo de 2026 Miembros
: integrantes
(www.unig.edu.pe) |
Remisién de Resultados Finales y Miembros
expediente a la Unidad de Recursos 11 de Marzo de 2026 integrantes
Humanos de la UNIQ
SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INDUCCION
| Suscripcion de Contratos e Induccion a ' Unidad de
ganadores. Nota: Previo a la firma del Recursos
& contrato deberan fedatear su CV por 12 de Marzo de 2026 Humanos y Area
| secretaria Gral. | usuaria
Inicio de labores presenciales 12 de Marzo de 2026 \ UNIQ
Devolucion de expedientes de los que | 13, 16 y 17 de Marzo de Unidad de
no ganaron 2026 Recursos
B ~ Humanos
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4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1 Todos los titulos y grados académicos universitarios deberan estar
registrados en la SUNEDU. Los miembros integrantes de la INVITACION
N° 05-2026-UNIQ verifican dicho registro, en el caso de no cumplir dicha
disposicién, no seran considerados aptos.

4.2 La Declaracion Jurada (ANEXO 02) referida a los impedimentos para la
postulacion seré verificada por los miembros integrantes de |la
INVITACION N° 05-2026-UNIQ, en los portales del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despidos - RNSDD,
(http:/www.pcm.qob.pelrnsdd-servir/) y los que corresponda.

4.3 La informacién presentada por el postulante en su curriculum vitae tiene

caracter de DECLARACION JURADA, el postulante sera responsable por

la veracidad de la informacion consignada en dicho expediente y de la
autenticidad de los documentos, los que seran sometidos al proceso de
fiscalizacion posterior. Cualquier evidencia de falsedad o adulteracion de
la informacién y documentacion presentados, que observen los miembros
integrantes de la INVITACION N°05-2026-UNIQ, conllevan a la
eliminacion inmediata del postulante, sin perjuicio de las acciones

s | administrativas y legales que correspondan; en el caso de detectarse los

.,t“Z?.‘i"v&E?o“Jg;" & mismos hechos irregulares en el proceso de verificacién y fiscalizacion

i < posterior de los postulantes ganadores, se declarara la nulidad del

T contrato suscrito, remitiendo los actuados al Ministerio Publico para el
inicio de las acciones correspondientes.

4.4 El ganador o los ganadores deberan tener disponibilidad inmediata para

ser incorporados a la UNIQ.

Quillabamba, 04 de Marzo de 2026.
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA

e No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.
« No tengo inhabilitacién administrativa o judicial vigente.
+ No poseo antecedentes judiciales o penales.

o« No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser

contratado por el Estado.
« No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos.

« No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

« No estar trabajando en otras entidades y/o proyectos.

« Si resultara ganador de la INVITACION N° 05-2026-UNIQ, presentaré
en caso se me requiera el Certificado de Antecedentes Penales y
Judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos
y que en caso de ser requeridos los sustentaré oportunamente con la
documentacién respectiva a la Oficina de Recursos Humanos y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en
caso de encontrarse algun dato falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del PRINCIPIO DE
PRESUNCION DE VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y
el Articulo 42° del TUO de Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetdindome a las acciones legales que
correspondan.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular en esta Invitacion de manera
transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad (Ley N” 29973)

Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas

(Marcar la respuesta)

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta
el cuarto grado y hasta el segundo grado de afinidad o vinculo por razén de
matrimonio o unién de hecho, con personal incorporado a la UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - UNIQ, bajo cualquier
modalidad contractual, que goce de la facultad de contratacion de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en los procesos de seleccién.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA presta servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico,
a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina
1.
2. |
3. |
Parentesco por Parentesco por afinidad
Grado Consanguinidad
En linea recta En linea En linea recta En linea
colateral colateral
Pad dre / Padre o madre
1ro @ hr? 0 T\? re del conyuge /
joohija hijastro o hijastra
Abuelo o abuela Abuelo o abuela Hermano o
del conyuge /
2do / nieto o nieta | Hhe;:naannoao nieto o n)i,etg del | hermana del
coényuge conyuge
Bisabuelo o Tio o tia /
3ro bisabuela / lootia
bisnieto o bisnieta sobrino o
sobrina
Primo o prima
4to / sobrino nieto
o sobrina
nieta / tio,
abuelo o tia
\ abuela I

Formulo la presente declaracién en virtud al PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° del TUO de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las

acciones legales que correspondan.
Quillabamba, ...... de ..o, de 2026

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°
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ANEXO 4

Declaracion Jurada

con DNI N°
, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

NACH,
=
oyl =
36
-

€

=

o c
ORA :
hHEECUIOCT &
uulﬁ }‘_mgmues &
N

Q-L;-;\'{;m

\&
N

PRESENTO ALGUNA DE LAS

SIGUIENTES

MAYOR A 65 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL

ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES

DIABETES

OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS

CANCER

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

OTROS ESTADOS DE
INMUNOSUPRESION

*Grupos de Riesgo, de acuerdo a documento técnico: "Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores", aprobado

mediante RM N°1275-2021-MINSA.

FIRMA




CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966 .
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS o=

ANEXO 5
CARATULA PARA EL SOBRE

SENORES:
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

ATENCION:
' MIEMBROS INTEGRANTES DE LA INVITACION N° 05-2026-UNIQ

INVITACION N° 05-2026-UNIQ

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

NUMERO DE DNI O CARNET DE EXTRANJERIA:

RUC N°

N° DE TELEFONO O CELULAR DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS DE EXPEDIENTE PRESENTADO:
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TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA
1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE INSPECTOR DE OBRA 1 (LCISO - 1Y PARA LA ESPECIALIDAD DE
ARQUITECTURA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION
DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” CON CODIGO UNICO: 2506161.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacidn
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido la finalidad publica presente es la ejecucion
.. del proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS
or,‘ EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
i QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cddigo unico de inversién 2506161, garantizando el objetivo
general del proyecto: “La Poblacién Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede
a los Servicios Bésicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencidn,
Departamento Cusco”.

3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la
UNSAAC, denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU como organismo publico Técnico

O

p‘ servicio educativo superior universitario, entend|endose a este como al procedimiento que
°t|ene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones bésicas de calidad para ofrecer el
.\/SEFVICIO educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de
Universidades, en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el
licenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (biblicteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios
educacionales complementarios basicos (Servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo,
entre otros), esto muestra la obligacién de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo
inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.
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Con Resolucidn N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencidn, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucién Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Creacidn de los Servicios Bésicos y Urbanisticos en
la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, con Cddigo
Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad
Ejecutora de inversiones (UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y cumplimiento
del avance y ejecucidn del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, parametros
y cronograma de ejecucidn previsto en el expediente técnico; y que estas se desarrollen de
acuerdo al marco normativo vigente.

12, yuoarfLIECUIORA

&, oe e, BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracidn, evaluacién y aprobacién de expedientes técnicos para
obras a ejecutarse por administracion directa, obras por contrata u obras por
convenio (encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucidon N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucion, supervision y liquidacion de proyectos de inversidn e
IOARR por administracidn directa de expedientes técnicos para obras por
administracion directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucion N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacién de caracter temporal del personal que interviene en
los proyectos de inversidn (fases de pre inversion e inversién), que ejecuta la
Universidad Nacional intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucidon N
348-2025-UNIQ-COC.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.
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- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

- Ley N° 32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal
2026.

- Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y

/S modificatorias.

[;i: s ¢ - Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de

\%o”'gfﬁvifsﬁéliﬁ“ Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.

) o - Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
,.-’“‘“—"‘/ Multianual y Gestidn de Inversiones {Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional

de Inversion Publica (SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

- Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucion de Obras
por Administracidn Directa".

- Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacidn de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

- Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
seguridad y salud en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

- Ley General del Ambiente N2 28611.

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Cdédigo Técnico de Construccién Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N° 29090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacion)

- Codigo nacional de electricidad.
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ANSI J STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.

Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicidn,
registro y presentacién de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC
Decreto Supremo N2 011-79-VC.

Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
(en lo que sea de aplicacion).

Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

Normas Técnicas de Control Interno para el area de obras Publicas

Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacion (utilizar dltima versién).
Resolucidon N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior

Resolucion N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”
Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.
Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

Normas especificas del sector educacién (MINEDU).

Otras que sean de aplicacion.

Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

CEl presente documento servird para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y

Hidion : contratar al profesional con las mejores cualidades técnicas, capacidades y experiencia laboral

para desempefiar el cargo de INSPECTOR DE OBRA | (LCISO - 1) para la especialidad de
ARQUITECTURA en la ejecucidn del proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cédigo Unico: 2506161.

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el INSPECTOR DE OBRA | (LCISO - 1)
para la especialidad de ARQUITECTURA desarrolle sus labores en la ejecucién del proyecto de
inversién denominado "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
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POTRERQ DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, manteniendo 6ptimos estandares de calidad de infraestructura.
7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

Revisar detalladamente el contenido del Expediente Técnico, con la finalidad de
verificar la funcionalidad del proyecto y su compatibilidad con el terreno, informando a
la Unidad Ejecutora de Inversiones acerca de las observaciones y recomendaciones que
considere necesarias.

Controlar la ejecucién del proyecto en todos los aspectos técnico, administrativo, legal y
financiero, absolviendo las consultas formuladas por el Residente de Obra.

Verificar que el acervo documentario del proyecto, cuente con toda la documentacion
técnica y administrativa remitida y recibida durante el proceso constructivo del mismo,
expediente que deberd adjuntarse al Informe Final.

Velar directa y permanentemente por la correcta ejecucidon del proyecto, en
concordancia con los planos y especificaciones técnicas del expediente técnico
aprobado, estando facultado para recomendar a la Unidad Ejecutora de Inversiones, el
retiro del Residente de Obra, personal técnico, administrativo y obrero, cuya conducta
sea indeseable, incompetente, negligente o que se rehuse a cumplir las instrucciones
impartidas que a su juicio, perjudiquen la buena marcha del proyecto; asimismo debera
disponer de cualquier medida absolutoria generada por una emergencia, no estando
facultado para modificar el expediente técnico.

Verificar la permanencia del Cuaderno de Obra en la Residencia de Obra, cautelando su
adecuado uso, tomando conocimiento y validando los asientos del Residente de Obra,
dejando constancia de las indicaciones, observaciones, recomendaciones y soluciones
técnicas que puedan ayudar a la solucién de los problemas encontrados, velando por el
normal desarrolio de la ejecucién de Obra

Inspeccionar, controlar y verificar la entrega oportuna de los materiales en las
cantidades, calidades y plazos establecidos en el calendario de adquisicién de
materiales, verificando que estos se empleen en el proyecto, comprobando su
instalacion, colocacién y funcionamiento; exigiendo que se realicen fas pruebas y
ensayos de campo o laboratorio necesarios, debiendo rechazar y ordenar el retiro de
materiales y equipos por mala calidad o por incumplimiento de las especificaciones
técnicas.

Verificar el nimero del personal y equipo necesario para la ejecucidon de la obra, acorde
con los andlisis de costos y rendimientos del expediente técnico vy, revisar
permanentemente el cuadro de control de almacén, con la finalidad de conocer el
movimiento de materiales y verificar el material en cancha y/o almacén.

Controlar el cumplimiento de los plazos vigentes parciales estipulados en el
Cronograma de Avance de Obra, sus modificaciones y/o ampliaciones aprobadas
resofutivamente, anotando en el cuaderno de obra los atrasos generados, debiendo
solicitar y aprobar el Cronograma de Avance de Obra Acelerado.
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i) Revisar, analizar y emitir opinidon con relacién a las propuestas sobre causales de
generaciéon de modificaciones al expediente técnico {plazos y presupuestos), sobre
adicionales, deductivos, mayores y menores metrados, asentandose en el cuaderno de
obra sobre el resultado de la misma; presentado el informe de conformidad con el
sustento Técnico correspondiente a la Unidad Ejecutora de Inversiones para su registro
correspondiente en el Banco de Inversiones.

j) Revisar el Informe Mensual del Residente debiendo aprobar los metrados ejecutados y
las valorizaciones fisico-financieras mensuales del proyecto, otorgando la conformidad
del mismo con el visado correspondiente en todo su contenido. En caso de encontrar
observaciones, se comunicard al Residente por escrito, orientando y sefialando con
precision las observaciones encontradas para su levantamiento de las mismas en un
plazo de dos (02) dias habiles.

k) Presentar el Informe Mensual de Supervisidn acorde al plazo establecido en la Directiva
de la UNIQ, adjuntando el informe mensual del Residente debidamente aprobado.

o\
(é‘s“v (?g\'l) Solicitar a la Unidad Ejecutora de Inversiones la designacidén de la Comisién encargada
2 b e cyToRe ? de la recepcidn del proyecto, constatando previamente la culminacion de los trabajos,
\%:"’, WERSONES & teniendo como responsabilidad conjunta con el Residente, la presentacion del informe
T.-L—’—/" final visado y foliado, dentro de los plazos establecidos en la directiva de la UNIQ.

m) Exigir el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en
concordancia a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, exigird la
proteccidn y preservacidon del medio ambiente en la ejecucién de las actividades
propias del proyecto, en concordancia al EIA.

Revisar y aprobar el Informe Final presentado por el Residente a la culminacidn del
proyecto, velando por la informacién objetiva y real, sustentada en la documentacion
fuente del proceso de ejecucidon, en concordancia al contenido establecido en la
Directiva de la UNIQ.

Presentar otros informes solicitados por la Unidad Ejecutora de Inversiones, para el
monitoreo y seguimiento de los proyectos.

Permanecer en la obra, salvo la necesidad de realizar tramites y/o gestiones
administrativas vinculadas al desarrollo del proyecto, en coordinacidon con el Jefe de la
Unidad Ejecutora de Inversiones.

Asi mismo debera cumplir con lo indicado en la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION,
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E I0ARR POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

QUILLABAMBA.
r) Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura de la Unidad Ejecutora de

[nversiones.
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7.2 PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo del INSPECTOR DE OBRA PARA LA ESPECIALIDAD DE ARQUITECTURA se
desarrollard de acuerdo al cronograma de ejecucién de obra establecido en el Expediente

Técnico aprobado.
El Inspector de Obra presentara al inicio de labor:

1. Informe de revision del expediente técnico y compatibilidad del proyecto y/o estado
situacional.

7.3 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.3.1 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Titulo profesional Universitario, Arquitecto o profesional afin a la especialidad de la obra,

2 colegiado y habilitado
Y
e - Cinco (5) afios de experiencia como Residente de Obra y/o Inspector y/o Supervisor en obras

publicas o privadas de similar naturaleza a la obra a ejecutar, computados desde la obtencion

{‘é : ..f-lc TORA :
Vo vl
/ o , .

K8, * N del titulo profesional.
- Curso en Gestién de Proyectos

~
- Curso de Costos y Presupuesto en Obras.

- Curso en Revit Arquitectura
- Curso de Planificacion urbana y acandicionamiento territorial

N
£N)
:"/

\
‘_é‘(ur-_uc:(*sD D

8. PLAZOS DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucién del servicio es de Noventa {90) dias calendario.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucion de la obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
sede Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La

Convencidn, Departamento del Cusco.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN PREVENCIONISTA (LCP), PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO
DE CUSCO” CON CODIGO UNICO: 2506161.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misidn “Brindar formacidn
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacion de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que contribuya al
: desarrollo sostenible de la sociedad”, en tal sentido la finalidad publica presente es la ejecucidn
/% del proyecto de inversion denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS
"EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
¢ QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cddigo unico de inversién 2506161, garantizando el objetivo
general del proyecto: “La Poblaciéon Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede
a los Servicios Bésicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencidn,
Departamento Cusco”.

3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba sobre la base de {as carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la
UNSAAC, denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacion - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacién, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de
Universidades, en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el
licenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacién de los servicios
educacionales complementarios basicos (Servicio médico, social, psicopedagégico, deportivo,
entre otros), esto muestra la obligacién de priorizar las necesidades en funcidn de un objetivo
inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacidn estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.
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Con Resolucidon N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julic del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencidn, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucién Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Creacidn de los Servicios Bdsicos y Urbanisticos en
la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencidn - Departamento de Cusco”, con Cédigo
Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad
Ejecutora de inversiones (UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y cumplimiento
del avance y ejecucidn del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, pardmetros
y cronograma de ejecucién previsto en el expediente técnico; y que estas se desarrollen de
acuerdo al marco normativo vigente.

AR 4. NORMASY REGLAMENTOS - BASE LEGAL.
.h'.f" '?A R

/ %\ . Ly . . .
Lo ?ga gjecucion del proyecto, debera realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

N

o £
TORA f
EJECY g;

eRsONE? o/ BASE LEGAL

L~ - Constitucidn Politica del Perd.

' - Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucidn N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracién, evaluacidon y aprobacién de expedientes técnicos
para obras a ejecutarse por administracion directa, obras por contrata u obras por
convenio (encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucién, supervision y liguidacidon de proyectos de inversion e
IOARR por administracion directa de expedientes técnicos para obras por
administracion directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucion N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacién de caracter temporal del personal que interviene en
los proyectos de inversidn (fases de pre inversién e inversidn), que ejecuta la
Universidad Nacional intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucidén N2
348-2025-UNIQ-CO.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e —
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Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Ley N° 32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal
2026.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de
Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.

Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP).

Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Resclucion de Contraloria N® 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de
Obras por Administracion Directa”.

Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

Directiva N® 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

LEY N© 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. lLey de
seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccidn D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ley General del Ambiente N2 28611.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

Decreto Supremo que aprueba el Cddigo Técnico de Construccidon Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

Ley N° 29090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27
de setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacidn)

Codigo nacional de electricidad.

ANSI J STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.
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- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.

- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicion,
registro y presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-
MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y

) - directivas. (en lo que sea de aplicacion).

gl g™ - Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Seiales de seguridad.

\“\ERCU%? - Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras Publicas
;Q”,f@‘ %\‘ - Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
(5.13 N2 a3 011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
S fuToR 5’ modificaciones realizadas posteriores a su publicacién (utilizar Gltima versién).

;p uM\Dl\D (ORES
%, [ & - Resolucién N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para

~N— uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucién Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior

- Resolucién N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTREROD”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacién (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacién.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

OE
& 5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servira para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y
contratar al profesional con las mejores cualidades técnicas, capacidades y experiencia laboral
para desempefiar el cargo de Prevencionista (LCP), para la ejecucién del proyecto de inversion
denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y WURBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, con codigo unico: 2506161.

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el Prevencionista (LCP) desarrolle
sus labores en la ejecucidn del proyecto de inversién denominado "CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERQO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
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PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, manteniendo Optimos
estandares de calidad de infraestructura.

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a. Elaboracién, implementacién y administracién del plan de seguridad y salud en el
trabajo aplicado al tipo de obra, asf mismo en estricto cumplimiento a lo dispuesto
por la ley N229783, firmado y validado por el profesional.

- Actualizar la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

c. Implementar las medidas de control preventivas y correctivas establecidas en los
documentos y registros de gestion SST (IPERC, inspecciones, reportes de
investigacion de incidentes y accidentes).

d. Brindar capacitacién de seguridad en obra, en funcion al plan de seguridad y salud
elaborado.

e. Las capacitaciones de seguridad en obra, serdn brindados en forma diaria, cada
sesion tendrd un periodo minimo de 5 min, pudiendo extenderse en funcién al
temay a criterio del expositor, cada capacitacién seré firmada por los asistentes y el
expositor.

f. Monitoreo de la seguridad y salud del personal en obra, sea personal administrativo
de obra, contratados por servicio.

8. Monitoreo de la seguridad y salud ocupacional de obra, para lo cual deberd realizar
las charlas de induccién, charlas de seguridad, guiar y controlar el llenado de los

A CIONAL
NS e i . . A )
5 ANE) ATS andlisis de trabajo seguro, asf mismo debera verificar que el personal de trabajo
[ 2/ unipad] de\e | | d idad lud | trabai inl
cumpla con las normas de seguridad y salud en el trabajo segun ley.

Wi RECURF®ZS |

h. Realizar inspecciones y observaciones de seguridad y salud en el trabajo verificando
el cumplimiento de las medidas correctivas establecidas

i.  El producto a obtener es el plan de seguridad y salud que sera presentado en 01
ejemplar v 01 CD magnético para su revisién y luego posterior aprobacion,
debiendo presentar 01 ejemplar y 02 copias con los respectivos CDS magnéticos

j-  Elaborar el plan de vigilancia

k. Proporcionar al Jefe de Inspectores toda la informacién relacionada a las
actividades diarias realizadas en la administracion del PSST, para su asiento
correspondiente en el cuaderno de obra, incluyendo el consumo de materiales
diversos, horas de equipo, anotar las horas de inicio y termino de jornadas diarias
del trabajo y cualquier otra ocurrencia relevante; como por ejemplo paralizaciones
por factores climatoldgicos y/u otros.

l. Presentar oportunamente al jefe de proyectos los requerimientos de bienes y
servicios vinculados al plan de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia al
cronograma de ejecucion fisica actualizado y al cronograma de adquisicion y
contratacion de bienes y servicios, considerando los plazos establecidos en la ley de
contrataciones del estado y debidamente sustentados con las especificaciones
técnicas y términos de referencia de los bienes y servicios segin el expediente
técnico aprobado.

m. Verificar la calidad y cantidad de los materiales adquiridos para el proyecto,
rechazando los insumos que no correspondan a las especificaciones técnicas
requeridas, que presenten deterioros, desperfectos, caducidad de vigencia, etc.
Asimismo, disponer el correcto almacenamiento de cada insumo en las
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instalaciones acondicionadas para el almacén de obra, garantizando su
conservacion y seguridad.

n. Presentar al jefe de proyectos el informe mensual detallando correspondiente a las
actividades de seguridad y salud en el trabajo en un plazo maximo de tres (3)
primeros dias calendarios del mes siguiente con el visto bueno del Inspector y/o
Supervisor de obra para su correspondiente consolidacion.

o. Elaborar los informes técnicos que sean necesarios para la ejecucién oportuna y
satisfaccion de la obra

p. Cumplir con las clausulas establecidas en la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION,
SUPERVICION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA.

q. Otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo que le asigne el Jefe de
Proyectos y el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

7.2 PLAN DE TRABAJO

5\
7,
< . v . . s’ 1
. ?«\,EI plan de trabajo del Prevencionista se desarrollara de acuerdo al Expediente Técnico
a | van ‘-
Y o ityrons £ aprobado.

L 07 l,VERStONE: ¥

‘l'( . . e " ' . . . . . » . .«
'\.* El Prevencionista presentara previo al inicio del inicio y/o reinicio de obra:

e Plan de seguridad y salud en el trabajo

“ V‘;\\_,l"‘ NAg
/

7.3 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.3.1 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Grado Bachiller universitario en ingenieria o de otras carreras afines al proyecto con
especialidad en seguridad vy salud ocupacional (diplomado) y/o técnico titulado en

seguridad y salud ocupacicnal.
- Experiencia minima de 2 afios en cargos como prevencionista en obras publicas y

privadas

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL
El plazo de ejecucion del servicio es de Noventa (90) dias calendario.
9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucidon de la obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
sede Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La
Convencién, Departamento del Cusco.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD (LCPS) PARA LA EJECUCION PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO
DE CUSCO”, CON CODIGO UNICO: 2506161.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacidn
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido la finalidad publica presente es la

o3 \\mERCUL, contratacion de un profesional de la salud (LCPS) para la ejecucién del Expedlente Técnico N2 1
:g@\ L ; o\del proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS
/5 °EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
\z,o g",‘,j’/mg;gg“;‘ QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
" <" DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con codigo unico de inversién 2506161, garantizando el objetivo
e general del proyecto: “La Poblacidn Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede
; a los Servicios Bésicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencidn,

Departamento Cusco”

: <asi0
R
o Z Z

3. ANTECEDENTES

‘3&\ En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional

e D\l Sé" Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,

/~/ Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la
/ UNSAAC, denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacidn - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacion, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
. tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones bésicas de calidad para ofrecer el

.,. E) servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.
y i ALDE, iy

G
SIRACION
RIS @

w' Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de

Universidades, en la que precisa las condiciones bdsicas que el SUNEDU establece para el
licenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacidon de los servicios
educacionales complementarios basicos (Servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo,
entre otros), esto muestra la obligacién de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo

inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucién N¢ 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julic del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
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educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencidn, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucidon Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico N°01 del Proyecto “Creacion de los Servicios Bésicos y
Urbanisticos en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
Sede Potrero del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”,
con Cédigo Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la
Unidad Ejecutora de inversiones (UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y
cumplimiento del avance y ejecucién del Proyecto, verificando que se mantengan las
condiciones, pardmetros y cronograma de ejecucion previsto en el expediente técnico; y que
estas se desarrollen de acuerdo al marco normativo vigente.

4, NORMASY REGLAMENTOS - BASE LEGAL.
La ejecucidn del proyecto, debera realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Perd.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N® 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N® 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracién, evaluacién y aprobacién de expedientes técnicos para
obras a ejecutarse por administracion directa, obras por contrata u obras por
convenio (encargo} en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucion, supervision y liquidacién de proyectos de inversién e
IOARR por administracion directa de expedientes técnicos para obras por
administracién directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucidn N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacidn de cardcter temporal del personal que interviene en
los proyectos de inversion (fases de pre inversién e inversion), que ejecuta la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucién N2
348-2025-UNIQ-CO.

- Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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Ley N° 32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal
2026.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N® 29622.

Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de
Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.

Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestidn de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional
de Inversion Publica {SNIP).

Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistemma Nacional de
Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

Resolucidn de Contraloria N® 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucidn de Obras
por Administracién Directa".

Resolucion Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacidn de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. ley de
seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccion D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ley General del Ambiente N 28611.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

Decreto Supremo que aprueba el Cddigo Técnico de Construccién Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

Ley N° 29090 - Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacién)

Cddigo nacional de electricidad.

ANSIJ STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.
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- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicidn,
registro y presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
{en lo que sea de aplicacion).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el area de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacidn (utilizar Gltima versidn).

- Resolucion N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucidon de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucién Viceministerial N> 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior

- Resolucién N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacidon (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacién.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servird para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y
contratar

aI profesional con las mejores cualidades, capacidades y experiencia laboral para desempefiar el
cargo de profesional de la salud (LCPS) la ejecucidn del Expedlente Técnico N2 1 del proyecto de
inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, con cédigo unico: 2506161.

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el profesional de la salud (LCPS)
desarrolle sus labores en la ejecucidn del Expediente Técnico N2 1 del proyecto de inversidn
denominado "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO” con cddigo tinico: 2506161.
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7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
7.1 ACTIVIDADES

a) Implementar el Plan de Salud Ocupacional y apoyar en la actualizacién del mismo.

b) Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores

¢} Brindar atencién primaria en accidentes, incidentes o algiin padecimiento leve que
pudiera presentar el colaborador y mantener un registro de salud actualizado.

d) Encargarse de organizar y dar mantenimiento a los archivos e informacién propios de su
actividad.

e) Prevenir situaciones que pongan en riesgo a los trabajadores y promover una cultura de
salud en [a organizacién.

f) Ejecutar las evaluaciones médicas bésicas para trabajos de riesgo.

g) Gestionar y planificar protocolos y procedimientos que garanticen un ambiente
saludable en el centro de trabajo.

h) Realizar capacitaciones y campafias relacionadas con temas de salud laboral de acuerdo
al Plan Anual de Salud Ocupacional de la entidad.

& o /2 i) Participar en investigaciones de salud ocupacional
/ =5/ g i) Apoyar en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
\%uggw\:é{%;gga gi k) Otras actividades relacionadas al servicio indicadas por la residencia.

4, &

~/*—"" 7.2 PERFIL DEL POSTULANTE.
- 7.2.1  REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Licenciado en enfermeria y/o profesional de la salud colegiado y habilitado

\\«:591‘-]_"143{47& - Experiencia profesional de dos (2) afios desde la obtencidn del titulo.
3‘;71"N|D{».ﬁ D:fﬂ - Conocimientos de salud ocupacional acreditada a través de cursos de capacitacion.
i AL ]

=

[

| REGUIRFOS {2
AUMAHOS /B

:\/, &
) . .

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL

7!

El plazo de ejecucidn del servicio es de noventa (90) dias calendario.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucién de la Obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
" sede Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN (01) GUARDIAN PARA EL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO:
"CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE
SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, CON CODIGO

UNICO: 2506161.
2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Naciona!l Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacion
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnolégico y con enfoque intercultural, que contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido la finalidad publica presente es la
contratacién de tres guardianes el proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
: ; PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cddigo Unico de inversidn
JN|DA0"EJ;1€553L22A1§Ei 2506161, garantizando el objetivo general del proyecto: “La Poblacién Universitaria del Campus
\,,?E‘" & Universitario Sede Potrero accede a los Servicios Basicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana,
~-= Provincia de La Convencidn, Departamento Cusco”

3. ANTECEDENTES

O En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
[V : <~ intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
»"m-flco'i_osgs"\}‘%\ Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la
4R St . " ” . .

2\ wos/@  UNSAAC, denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.
2 ~
/\,_/(,w

LB La Superintendencia Nacional de Educacion - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacidn, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones bésicas de calidad para ofrecer el

servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de
JUniversidades, en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el
" licenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios
educacionales complementarios bésicos (Servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo,
entre otros), esto muestra la obligacién de priorizar las necesidades en funcidn de un objetivo
inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo més breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucién N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
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educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencidn, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resoluciéon Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico N°01 del Proyecto “Creacidon de los Servicios Basicos vy
Urbanisticos en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
Sede Potrero del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”,
con Cédigo Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a Ia
Unidad Ejecutora de inversiones (UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y
cumplimiento del avance y ejecucion del Proyecto, verificando que se mantengan las
condiciones, pardmetros y cronograma de ejecucion previsto en el expediente técnico; y que
estas se desarrollen de acuerdo al marco normativo vigente.

4. NORMAS Y REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucion del proyecto, deberd realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de {a Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracion, evaluacidn y aprobacién de expedientes técnicos para
obras a ejecutarse por administracién directa, obras por contrata u obras por
convenio (encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucidn N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucion, supervision y liquidacién de proyectos de inversién e
IOARR por administracién directa de expedientes técnicos para obras por
administracidon directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacidn de caracter temporal del personal que interviene en
los proyectos de inversion (fases de pre inversion e inversion), que ejecuta la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucién de
Consejo de Comisién Organizadora N2 054-2024-CCO-UNIQ

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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- Ley N® 32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N°® 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal
2026.

- Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
moadificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de

E/E}z Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.
Y “‘(o\ - Decreto Legislativo N® 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
ak ‘é Multianual y Gestidn de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional
oo ccurors £ de Inversién Publica (SNIP).
\, Ui/NvERSiONES & o .
’? & - Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Vi x Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestidn de inversiones.

- Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucidn de Obras
por Administracién Directa".

- Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

& \ - Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones

4 REAUM o5 15 Adicionales de Obra.
% \,gy NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

- Ley N® 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
seguridad y salud en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- Ley General del Ambiente N¢ 28611.

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento v
modificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Cdédigo Técnico de Construccidn Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N°® 29090 - Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacién)

- Cddigo nacional de electricidad.

- ANSIJ STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.
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- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicidn,
registro y presentacién de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
{en lo que sea de aplicacién).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacion (utilizar dltima versidn).

- Resolucién N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior

- Resolucién N° 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacidon (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacion.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servird para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y
contratar al personal con las mejores cualidades, capacidades y experiencia laboral para
desempefiar el cargo de guardidn durante la ejecucién del proyecto de inversion denominado:
"CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITC DE
- SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cédigo Unico:
2506161.

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el guardidn, desarrolle sus labores
en la ejecucién del proyecto de inversién denominado "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” con cdodigo Unico: 2506161.
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7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.3 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a. Vigilancia del area de construccién: oficina técnica, almacén de obra y aledafios dentro
de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - Sede Potrero.

b. Fumigacion y limpieza de ambientes ocupados por el personal técnico, administrativo y
obrero del proyecto en mencién.

c. Cumplir con las cldusulas establecidas en la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION
SUPERVISION 'Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA.

d. Otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo que le asigne el Residente de
Obra, el jefe de! Proyecto y el jefe de la Unidad Ejecutora.

7.4 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.4.1  REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Secundaria Completa.
- Experiencia minima de un (1) afio como guardian de obra -

=

3 wiew/Smes ©/ 8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL

£ AJERSIONES &

N3

n,/ &
W/ b

Ny :./

— El plazo de ejecucidn del servicio es de Noventa (90) dias calendario.

=

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.




Creada por! N°29620y 30966 N
da porlas Leyes N°28620 y

“Rumba ala institucionalizacion”
“Riia de lo recuperacidn v eansolidacion de la econvimie peruana”

Resobiicion N® 579-2025-UNIQ-CO

Quillabamba, 17 de outubre de 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA > .am,,,}

VISTOS:

Elinforme N *0810-2025 /UNIQ-CO-DGA
CO-DGA, de fecha 14 de octubre de 2025, irforme N*®471-2026/UNIQ-LCO-DGA-URH de feeha 15 de octubre de
CO-DGA de fecha 15 de octubire de 2025, Informe Legal N°205-2028/UNIQ-

-UEI de fecha 14 de octubre de 2025, Memorando N *08B1-2025/UNIQ-

2025, Carta N°0815-2025/UNIQ- ‘
OAJ, de fecha 17 de octubre de 2025, el Acuerdo N *605-2028- UN!

octubre da 2026, y;

CONSIDERANDO;
Que. conforme al cuarto pdrrafo del Art. 18 ds fa Constituci6n politica de! Estado, concordante conelArt. 8da la
Ley N* 30220 Ley Universitasia y modificado mediante Ley N *31520.; seftalado an el Art, 20 otorga facultades
& la Comisién Organizadors; a fin de que procedan a la Sals$tRucioh de los drganos de gobiarmo correspondientes
de la Universidad Nacional intercultural de Quillabamba, concordante con el numeral 19.1 delArt. 19 del Fstatuto

dela UNIQ:

Que, el Art. 59 de ia Lay Universitaria, Ley N*30220, sobre las atribupiones del Consejo Universitarlo, en ef
presente ceso @ Consejo de Comisian Organizadora de la UNIQ, tiens las atribuciones contenidas en numersi
59.2, concordante con ia Resolucién Viceministerial N°244-2021-NMINEDU y us madificatorias, que aprueba el
Bocumento Normativo denominade “Disposiciones para I3 constitucién y funcionamients de jas comisiones
organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucidn®, en su numeral 6.1.4 iiters e) Farmular,
aprobar y ejecutar el reglaments general de ko universidad, ef reglamente de elecclones y otros reglamentos
internos especiales, asi ¢como vigilar su cumplimiento;

Que, de acuerdo al numeral 73.3 del Ar. 73 del Texto Onieo Ordenado - TUO de 18 Ley N°27444, Ley gei
Procedimiento Administrativo Genera), aprohado mediante Decreto Supremo N°004-2019-1U5, cads entidad o5
competents pasa rgalizar tareas materiales Internas necesarias parz el eficlente cumplinviento de su misicn y

objetivos;

Qua, el inc. b) del Ant. 44 de? Reglamento de Organizacibn y Funclones - ROF da la Universidad Naclonal
intercultural de Quilabamba - UNIQ, prescribe que son funciones de fa Direccidn General de Administracisn,
antre otras, proponer y aprobar directivas y nommas de aplicacisn en el mbita Institucional relationadas con los
Sistemas Adminisirativos de gestién de recursos humanes, abastecimients, contailideg, tesoreria y

endeudamiento piiblico,
P Que, mediante Resolucidn de Consejo da Comisidn Organizadora N°054-2024-UNIQ de fecha 14 de febraro de
TR 2024 se aprueba la “Oirectiva para la contratacion de cardcter temporal del personal que interviene en los
f[ A proyéctos de inversibn (Fase de Pre inversién e Inversién), que ejecula la Universidad Naclonal imercutiural De
;{ eng” 'y Quillabamba”™ con el ohietive de ssiablecer e} cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
-fg‘g,ﬂ,; . }. retacionadas a Ia contratacién de personal para funciones de caricter tempotal o accidental, garantizando e
™ "J/ %' personal caltficado relacionado con las inversiones que sjecuta ja UNIQ, respecto a estudios de pre-inversifn,
':'ﬁ./ i Elaborectén y evaluacin de expedientes técnicos ¥/0 documentos equivalentss, Ejecucisn de proyeclos,
W Supervisi6n de proyectos, Liquidacion de prayectos;

Que, con Resolucitn N°348-2025:UNIQ de futhia 26 de mayo de 2025, se aprueba la Modificacitn del ANEXO 1:
fr—. ESCALA REMUNERATIVA DE PROYECTOS DE INVERSION ANG 2025 DL N°278, por contrata temporal de i
H ;\ “Directiva para Ia contratacién de cardoter temporal del personal que interviene en los proyectos de inveraidn

= ¢, (Fase de Pre Inversibn & Inversidn), que ejecuta fa Universidad Nacional Intercultural de Quitiabamba™
4 "% |5} Que, conforme con lo$ documentos de vistos, la Dlreccién General de Administracién de g UNIQ, emite sy
,r’ 1 4 pronunciamiento de conformidad a lo solicitado por la Unidad Elecutora de Inversiones mediante Informe
4 7/ N°0810-2025/UNIQCO-DEA-UE, que solicita la madificasién de la Resolucién N*®348-2025-UNIQ-CO Directiva
para la Contratacién de Carécter Temporal de! Parsansl que interviene en los Proyectos de inversion (fases de

pre inversidn e inversion) de la Universidad Nacional intercultursl de Quillsbamba, concluyendo:

¢ ESta jefatura solicita s modificecidn del Capitulo VI dispasiciones especificas, tem 6.9 punts 6, camo
también la modificacion de la escala remunerstiva concemients & fa Inclusidn de ia categorta get
clos y Cadista y fa modificacion de los fequisitos tanto del

Inspector General de Obra, Jefe de Proye
Inspector de obra 1, inspector de obra 2, Inspector de obra 3, Residente de obra 1, Residente da obra

2, Resldente de obra 3.
Que, con Informe Legal N°205-2025/UNIQ-OAJ, la Oficina de Asesorie Juridica conciuye que, es viable
juridicamente la aprobacién de la MODIFICACION de la Directiva para la contratacion de cardcter temporal de
personal que intervisne en los proyectos te inversién (Fese de Pre Inversion e inversign), que ¢jecuts i3
Universidad Naclonal intercufturat de Quillabamba” y el Anexo D1: ESCALA REMUNERATIVA DE PROYECTDS DE
INVERSION DL N°276 POR CONTRATA TEMPORAL;
038-2025-UNIQ-CO-50 de fecha

Que, el pleno de la Comisién Organizadora de la UNIQ en su Sesitin Ordinarta N°
el ACUERDO N.° 605-2025-UNIQ-CO-SO, por UNANIMIDAD APROBAR g

17 de oolubre de 2025. emite
MODIFICACION de la “Directiva para la contratacién de carseter temporal del personal que interviene en los
— ... Piginaides

Q-CO-80 de sesidn ordinaria de focha 17 de

FI Aranat e Zn . AollHakacea
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c,: UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMEA fw%

™ e’

‘et da por], 0 5 A
m : Craada porlas Leyes N°29620 y 3096 .

S

{r"

Resoluvion N2 B7P-2025/UNIQ-CO
17.10.2025

provectos de Inversion (Fase de Pre Inversidn e Inversion), que gjecuta la Universidad Naciona) Intercultural de
Quiliabamba" y €] Anexo D1: ESCALA REMUNERATIVA DE PROYECTOS DE INVERSION DL N°278 POR CONTRATA
TEMPORAL, conforme & la propuesta alcanzada por i3 Unidad Ejecutora de Inversiones y 2 los documentos

sustentatarios;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas la Ley N° 30220 lLey Universiteria, la Resolucin
Viceminiaterial N°244-2021-MINEDU y sus modificalorias, el Estatuto Universitario, demds normas
concordantes:

SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR la “MOBIFICACION DE LA DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE CARACTER TEMPORAL DEL
(FASES DE PRE INVERSION £ INVERSION) QUE

*  Modificacidn det CAPITULD Wi DISPOSICIONES ESPECIFICAS, itam 6.9, punto B:

l CAPITULO Vi DISPOSICIONES CERTIFICADO DE TRABAJD,

S { ESPECIFICAS — NUMERAL 6.9, CORROBORADOS CONLOS | cm’;ﬁmggr"ni;ggﬂ“m

! FUNTC & ! CONTRATOS !
. ol ; — ]

¢ InclugiGn ol Anexo O1: Escala Rerunerathve de Proyectos de InvarsiSn DL N°276 por Contrata
Temporal, del Inspector General de Obra, Jefe de Proysctos y Cadists:

W CATEGOR ’ REMUNERACION ! EXPERIENCIA i

BABICA

- o "I% " TRulo profesionat Univeratsrio, ingeniern Civil o
' arquitecto o profesional afin & I specialidad de
le obra, colegiado y hablitado

¢ Cinco(5)Afics de experlencia come Residente de
Obrs yfo inspector y/o Supervisor en obras
1 piblicas o privadas de simiisr naturaleza a la

§/.8,100.00 ohia a ejacutar, comptados dosde ke obtencisn

INSPECTOR GENERAL DF
' del titulo profesionsl.
!
|

OBRA
¢  Capacitackin en gestion e proyecios y/o

gestibn de  construccisn ¥/0  simitargs,

acraditados 8  través de  cursos de

|
|
|
|
!
|

especlalizacion y/o diplomsidos,

- “T N «  Thulo profesional Universitaric, ingeniero Ciil o |
arquitecto o profesional afin a la especiglidad de
ia obra, colegiado y habilitado i

*  Cinco {5) Afios de sxperiencia como Resideme do
Obra y/o inspactor y/o Supervisor en obras
piblicas o privadas de similar naturaleza 8 1o
2 JEFE DE PROYECTOS & 8.100.00 obra a ejecutar, computados desde la obtencidn ||
def Hitulo profesional. I'
*  Capacitacion en gestidn de proyectosy/o gastion
de construceidn y/o simileres, acrediiades a ’
trevés de ocursos de esperiglizacisn y/o
diplomados,
1 oo . 'Eigrasada,Universita"m o Instituto Tecnico a“!
! 3 | CADISTA /. 3,000.00 n & cango !
L

3

#  Ciiso de Capacitacion en Topografia I

-~ Fégina2ded

b o et

€1 Aranat e/n Fellinben—b -



L]

L“‘ﬁ'”’“ T CATEGRORA DICE

L L —

1

2

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMEA fe‘%
Creada porlas Leyss N°29620 y 30966 ~ v

Resolucion N §79-2025/ UNIQ-CO
17.10.2025

Para ls modificacitn de los requisitos de s catagorfas de Inspector de Obra 1, Inepector de Obra 2,

Inspector de Obra 3, Residente de Obra 1, Residente do Obra 2 y Residente de Obra 3:

T DEDE DEGIH “‘“‘l
- Thuto pmfess‘u-nal Unlvergi'tario. 7nE;Fiéro, 1~ Thalo profesional Univessitarip, '
L arquitecto, coleglado y habilitedo Ingenisro Civll o arquitecto o profesional |
{- Experiencia geners), laborsl fgual o mayor a | afih & la especialidad de Ia obra,

t ocho (8) afios en obras publicas. l colagiade y habliitage )

i - Experiensia especifica de igusl o mayor a seis !»ﬁnco’ (5} afivs de experiencia como f

l (6) afios en obras publicas de similar naturaleze ‘ Regidente de Otra y/o inspector y/o

INSPECTOR DE | 3 la obra a ejecutar Supervigor an obras pdbifeas o privadas

(0BRAL -Le ewpsriende especffice sxigible en otvas de simiar naturalezs & 8 obra a
J publicas debe ser como residente, Inspector  glecutar.  computados  desge B
¥/o supervisor, computados dasde la obtencidn | obtencidn deftitulo profesional,
de la colegiatura. - Capatitacidn en gestién de proyectos
~Capacitacién en gestibn ds provectos y/o y/o gestidh de construpcisn y/o
I gestién de construccibn  y/o similares, similares, acreditados a traves de'
; acreditados & través de cursps  de | cursos  de  especlalizacidn  y/o
| especializaci6n y/o diplomados. diptorados.
\-Thulo profesional Universitario, ingeniera, 1-Thulo  profesional 'umquﬂo,I
j aiquitecto o de otras cameras afines del | Ingeniero Civi 0 anquitecto o profesional
proyscto, colegiado y hahilitado afin & la especialidad de 15 obra,
~Experiencla general, iguat o mayor a Cinco (5) | colegiado y habilitado
aiios en obrag pdblicas. l«Cuatro (4) afios de experiencia como ;
-Experiencia especifics da lgual o mayora cuatro | Residerte de Obra 3/o inspector y/o

(4) 2ias en gbras publicas de sirnilar naturalezs | Supervisor en obias poblices 0 privadas
| @laobm & elecutar de similar naturaleza & la obra a

INSPECTOR DE |-La experiencla especifica exigible en aobras | elecutar, computadas desda
, UBRAZ poblicas debe ser como residenta. Inspector | abtencidn del tiulo profesional,

¥/0 superviser, compuitados desde i ebtencion ’-Capacﬂacién en gestidn de proyectos
de la colegiatura. | y/o gestidn de construccion yo
sCapachtacidn ori YestSn de pPraveiesd o ! dimilires, acraditedos & través de ,
gestidn de construccién  y/o  simileres, | curses  de  espeglalizacion y/0
acreditadosat_ravis de cum.os _Ef_'fam‘?h'f'?‘ ; dipiomados. !
[-Thuio profesional Uriversitario de ingenierla, -ThUla  profesional  Universario,
arquitect'a o de owas carreras afines al | ingeniero Civil 0 arquitecto o profesiona
| proyecio colegiado y habfiitado afin a la especialided de la obra,
| -Experiencia general, igual © mayor & cuatro {4) | colegfado y habilitado
| aftes en obra publicas “Trgs {3) afvs de eiperencs como |
"Expe«iencla sspecifica de igual o mayor & dos | Residente de Obra y/o inspector yio
{2} afios en cbras publicas de simitar naturaleza  Supervisor en obras publicas o privadas |

gy

13 de aimiar natursleza a la obm af

-la ewpariencia espocifics exigible en obras [ ejécutar, domputedes  desde
puiblicas debe ser somo residerte, Inspectar | obtencidn del iRulo profesional.

¥/0 supervisor, computados desde la obtencidn :-Capacitacidn en gestion do proyactos |
Wo gestldn de construgcign y/o ,

INSPECTOR DE. | a la obra a ejecutar.
OBRA 3 ‘ 8 r
|

] de i3 colegiatura.
i simitates. acreditados a través de

et —_—
- — ~..Pigina3de 4
& Arenal s/n - Ouitlabamha
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