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VALORESHINSIRIITUCGIONARES
CONDUGIASIESBRERAYAS

La cultura de integridad del Programa se basa en valores que orientan la
conducta ética y el cumplimiento de las funciones publicas. Nuestros
valores institucionales son:

Compromiso y responsabilidad
P> Participacion e integracién

»> Diligenciay servicio
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[(4 Actuar conrespeto, probidad y honestidad.

[[f Cumplirlas funciones con eficiencia e idoneidad.
[4 Utilizar responsablemente los recursos publicos.
[4 Brindar un trato justo, equitativo y respetuoso.

[(4 Actuar siempre en coherencia con el interés publico

Estas conductas se complementan con las disposiciones establecidas en
el Cédigo de Conducta del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Per(”, aprobado con Resolucion Directoral N° 181-2025-MTPE/3/24.1.
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