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{Y  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

(i ¥ GERENCIA MUNICIPAL
o RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 083 - 2026-MDSC-GM

San Clemente, 12 de Febrero de 2026
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DIST RITAL DE SAN CLEMENTE

VISTO: El Expediente Administrativo N°® 000279-2026, el Ing. ALDO ROSS| SAAVEDRA TORNERO, el
Informe N° 034-2026-SUBG-G-RR. HH-MDSC, de fecha 16 de Enero del 2026, la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, el Informe N° 014-2026-AC-MDSC, de fecha 19 de Enero del 2026, emitido por la Unidad de
Contabilidad, el Informe N° 0142-2026-MDSc/GPP, de fecha 22 de Enero del 2026, presentado por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 035-2026-MDSC-GA. de fecha 23 de enero del 2026, presentado por ia
Gerencia de Administracion, el Informe N° 0136-2026-GAJ-MDCS, de fecha 12 de Febrero del 2026, la Gerencia de
Asesoria Juridica, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, modificado por las Leyes de Reforma
~Ponstitucional N° 27680, 28607 y el articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades provinciales

distritales son los Organas de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
dg Municipalidades N° 27972, la misma que sefiala que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
qobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento juridico.

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, establece que
odo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados” afiadiendo que "su disfrute y su
Fompensacion se regula por ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho
“ £7hnherente a una relacion subordinada, y del cual es de reconocimiento constitucional.

Que, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS es un regimen laboral especial de
contratacién temporal y aplicacién Gnicamente para la Administracion Publica. Se regula por el Decreto legislativo N°
1057 y sus normas reglamentarias. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la Carrera Administrativa, al regimen
laboral de la actividad privada ni a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales, afiadiendo asimismo
que dicho régimen tiene carécter transitorio.

Que, de acuerdo con el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
to Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, el
ntrato adminisirativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico, gue vincula
a una entidad pablica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige par normas
especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. Al
trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demas normas
de caracter general que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa
funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del
contrato y a las normas internas de la entidad empleadora.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°29849 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del "Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, establecié como uno
de los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el gozar de
treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo Cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio.

Que, cuando se produzca la extincion del contrato administrativo de servicios por alguno de los supuestos
sefialados en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, correspondera efectuar la liquidaciéon de beneficios
segun el plazo establecido en la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075 2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM.

Que, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
Decr.e_to Supremo N° 065-2011-PCM, prescribe que “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
servicios con el que se alcanza el derecho a descanso fisico el " trabajador tiene derecho a una compensacion a



Que, mediante Expediente Administrativo N° 000279-2026, g} Ing. ALDO ROSS] SAAVEDRA TORNERO,
solicita el calculo, reconocimiento y Pago de sus vacaciones N0 gozadas al haber laborado en |a Municipalidad Distrital
de San Clemente, en el cargo de Jefe de la Unidad de Autorizaciones y Licencias de Habilitaciones Urbanas, desde e
17 de Enero de 2025 hasta 31 de Diciembre de 2025, '

j Que, mediante Informe N° 034-2026-SUBG-G-RR. HH-MDSC, de fecha 16 de Enero del 2026, la Sub

Gerencia de Gestion de Recursog Humanos, indica que, se llega a la conclusién si el trabajador cuenta con mas de un
mes interrumpido de labores tendra derecho a un Pago proporcional Por concepto de vacaciones truncas, el calculo se
realiza a base de |a retribucion que percibe el trabajador aj momento de| cese.

Que, mediante Informe N° 0142-2026-MDS¢JGPP, de fecha 22 de Enero del 2026, presentado por Ig
Gerencia de Planeamient y Presupuesto, indicando, Que, se cuenta ¢on Disponibilidad Presupuestal por el monto de
§/. 311911 soles,

Que, mediante Informe N° 035-2026-MDSC-GA. de fecha 23 de enero del 2026, presentado por (g Gerencia
de Administracion, remite todos |os acluados a Ig Gerencia de Asesoria Juridica, sobrg LIQUIDACION DE
VACACIONES TRUNCAS a favor del solicitante por el monto de . 3,119.11 soles, asimismo solicita opinion legal
fespectiva del marco normativo descrito para Ja Procedencia de |3 liquidacion de vacaciones fruncas que se indica,

Que, mediante Informe N° 0136-2026-GAJ-MDCS, de fecha 12 de Febrero de 2026, la Gerencia de
Asesoria Juridica, declara procedente e reconocimiento de deuda por liquidacion de beneficios (vacaciones no
gozadas del 17 de Enero de 2025 hasta 31 de Diciembre de 2025), Correspondientes ing. ALDO ROSS|
SAAVEDRA TORNERO, ex Servidor de esta Municipalidag bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057
— Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en mérito a) Informe N° 034-2026-SUBG-G-RR. HH-MDsC, emitido por

la Sub-Gerencig de Gestién de Recursos Humanos:

stando a lo expuesto, de conformidad con o dispuesto en |a Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972 yla Be_solucidn de Alcaldia N° 052-2024-MDSC-ALC, que otorga facultades de emitir Reso!ucr‘bneg de

SE RESUELVE:

ARTicuLo PRIMERQ.. RECONOCER y OTORGAR g iquidaci i
; pago de [a ji uidacion de hepef; i

gozadas desde g 17 de Enero dg _2025 hasta 31 ge Diciembre de 2025), a fa?aor del Sr, Alt.]g% ch;s(\:asc:iferé?g

E‘Ol !:IERO Ex servidor de Ia Mumc:pa_ﬁdad‘ Distrital de San Clemente, contratado bajo | Régimen Iabora) del Decreto

egislativo N° 1057 . Conl‘rqto Administrativo g Servicios (CAS) Determinado. en merito al Informe o 034-2025.

SUBG-G-RR. HH-MDSC eémitido por ia Sub-Gerengig de Gestig
s estion de R Hu ;
S1. 3,119.11 (Tres mil cionte diecinueve con 11/160 Gology " estrsos Humanos, que asoiende a 3 symg de

ARTICULO SgGUNDO.- ENCARGAR, 5 la Gerencig de Administracion, Para que a través de | Sub-

e ) BIICIG de Ia i

ARTICULO TERCERQ.. ENCAR istribuci ;
notificacion al interesgg e ARGAR, Ia distribucion de [ Presente Resolugign Y la correspongiente

RTiCuLO CUARTO.. ENCARGAR, 3 |3 Subgerenci
A -~ EN encia de Tecnologig dea Informacien y ¢ icaci
la publicagign de la presente Cion en el Porta) Institucional de la Munic?gaﬁdad Distrital de Sanyq:;t&ngacsones

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE.
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