MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

GERENCILA MUNICIPAL
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 086 - 2026-MDSC-GM

San Clemente, 13 de Febrero de 2026
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

VISTO: El expediente administrativo N° 004811-2024, el informe N° 0565-2024-SUSBG-G-RR.HH-MDSC, el
informe N° 050-2024-AC-MDSC, el memorandum N° 0045-2026-MDSC-GA, el informe N° 0139-2026-MDSC/GPP, el
informe N° 0065-2026-GAJ-MDSC, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680, 28607 y el articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades provinciales
AD y distritales son los Organos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
“ [T de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
] “."91"\ de Municipalidades N° 27972, la misma que sefiala que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
77~ gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al Ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo al Articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de
Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, “el
contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que vincula
a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas
especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. Al
trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica y las demas normas
de caracter general que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa
funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibles, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del
contrato y a las normas internas de la entidad empleadora’;

Que, en el Regimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, se establecié que uno
de los derechos de los servidores bajo el régimen CAS, es el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones,
previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio. Ahora bien, si cumplida tal condicion, se extingue el
contrato antes del goce de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones
no gozadas);

Que, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, prescribe que “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
{ servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon
de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
el frabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad":

Que, mediante Expediente Administrativo N* 004811 de fecha 10 de Julio de 2024, promovido por CARLA
YSABEL OLGA LUISA SIVIRUERO REYES, identificada con DNI N° 70513037, solicita pago pendiente de
liquidacion

Que, mediante Informe N° 0565-2024-SUSBG-G-RR.HH-MDSC, emitido por la Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos, de fecha 01 de Octubre de 2024, remite liquidacion de beneficios sociales y sugiere que el
documento sea derivado a la Gerencia de Asesoria Juridica para que proceda a emitir opinion legal;

Que, mediante Informe N° 050-2024-AC-MDSC, emitido por la Unidad de Contabilidad, de fecha 03 de
Octubre de 2024, informa que se realizé |a revisién en cuanto a la liquidacion de beneficios sociales de la Sra. CARLA
YSABEL OLGA LUISA SIVIRUERO REYES, encargada como jefa del 4rea de Programacion de Inversiones de la
Municipalidad Distrital de San Clemente, en el periodo antes mencionado, y expresa que no se halld observacion
alguna en cuanto a la elaboracién de liquidacion de beneficios sociales;

Que, mediante Memorandum N° 0045-2026-MDSC-GA, emitido por la Gerencia de Administracién, de fecha
13 de .Enero de 2026, solicita disponibilidad presupuestal para dar atencion a la liquidacion de beneficios sociales
(vacaciones truncas D.L. 1057 - CAS) a favor de la Sra. CARLA YSABEL OLGA LUISA SIVIRUERO REYES, ex jefa
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[
‘"'mﬂe“" el area de Programacion de Inversiones de la Municipalidad Distrital de San Clemente del 03/01/2023 al 31/12/2023,
e de acuerdo al Informe N° 0565-2024-SUB.G.RR HH-MDSC, por el monto de S. 2,725.00 soles;

Que, mediante Informe N° 0139-2026-MDSC/GPP, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
de fecha 23 de Enero de 2026, informa que se cuenta con la disponibilidad presupuestal, por el rubro 18, con
clasificador de gasto 2.1.41.17 VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS, por el monto de S/, 2,725.00 soles.
Ademas, menciona tener en consideracion que la otorgada disponibilidad presupuestal no convalida actos
administrativos que no se cifian a las normas legales vigentes y, para que contintie con el tramite correspondiente es
necesario que la Gerencia de Asesoria Juridica realice el analisis necesario y emita opinion legal de acuerdo con el
marco legal vigente;

Que, mediante Informe N° 0065-2026-GAJ-MDSC, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, de fecha 29
de Enero de 2026, declara procedente el reconocimiento de deuda por vacaciones truncas a favor de CARLA
YSABEL OLGA LUISA SIVIRUERO REYES, por haber desempefiado el cargo de Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones, desde el 03 de Enero de 2023 hasta el 31 de Marzo del 2023 y desde 02 de Mayo del 2023
hasta el 31 de Diciembre de 2023, comprendido dentro del Informe N° 0565-2024-SUB-G-RR.HH-MDSC. Asimismo,
recomienda que se reconozca mediante la emision de acto resolutivo y posteriormente la Unidad de Tesoreria realicen
as acciones correspondientes para el pago por concepto de vacaciones truncas con arreglo de Ley;

Estando a lo expuesto, de conformidad con Id dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972 y la Resolucién de Alcaldia N° 052-2024-MDSC-ALC, que otorga facultades de emitir Resoluciones de
Gerencia Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, el pago de vacaciones no gozadas del periodo 2023,
correspondiente a CARLA YSABEL OLGA LUISA SIVIRUERO REYES, identificada con DNI N® 70513037, bajo el
Régimen Laboral de Decreto Legislativo N® 1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en mérito al Informe
N°® 0565-2024-SUBG-G-RR.HH-MDSC, emitido por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, que asciende
a la suma de 8/, 2,405.09 (DOS MIL CUATROCIENTOS CINCO CON 09/100 SOLES), el mismo cuyo anexo de
liquidacion de vacaciones truncas forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion, para gue, a través de la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, se dé el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTI;ULO TERCERO.- ESTABLECER, que el cumplimiento de este acto resolutivo se encuentre con
cargo, de existir mayores Ingresos no contemplados en el presupuesto inicial por captacién de ingresos propios y de
acuerdo a las prioridades municipales sera atendido con las autorizaciones del caso.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al administrado y a las unidades organicas

pertinentes para su conocimiento y cumplimiento y a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y

glc;r:q:;iﬁ:ciones la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@MUNICIPMDNJ %}

/ .
s A. Hérmandez Pefa
CPC;%IRZE%TE UNICIPAL

LEMENTE
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. ANEXO:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

APELLIDOS Y NOMBRES : SIVIRUERO REYES CARLA YSABEL OLGA LUISA
REGIMEN LABORAL + D.L.N° 1057 - CAS
FECHA DE INGRESO : 03/01/2023 hasta 31/03/2023
02/05/2023 hasta 31/12/2023
RECORD : 10 meses y 27 dias
REMUNERACION MENSUAL : §/.3,000.00
CALCULO VACACIONES TRUNCAS
3,000.00/12* 10 meses =2,500.00
3,000.00/12/30 * 27 dias = 255.00
SUB TOTAL S/2,725.00
DESCUENTOS SPP-PRIMA
SPP 2,75000*10% = 27250
| PRIMA DE SEGURO 2,750.00*1.74 % = 47.41
i COMISION 2,750.00 * 0.00 % = _00.00
=(319.91)
TOTAL LIQUIDACION S/ 2,405.09

SON: DOS MIL CUATROCIENTOS CINCO CON 09/100 SOLES.




