RESOLUCION DE ALCALDIA N°003-2026-MPT/A.

T v P Tarata, 06 de enero de 2026.
VISTOS: :

\ El Oficio N°000676-2025-CG/OC0473, de fecha 24 de setiembre de 2025: Memorandum N°0212-2025-GM/MPT, de fecha 25 de

|y setiembre de 2025; Informe N°127-2025-SG-GM-A/MPT, de fecha 06 de octubre de 2025; Oficio N°000746-2025-CG/OC0473, de

 fecha 16 de octubre de 2025; Informe N°138-2025-SG-GM-A/MPT, de fecha 27 de octubre de 2025; Informe N°296-2025-SGRH-

GAF/MPT, de fecha 13 de noviembre de 2025; Informe N°374-2025-GAL-GM-A/MPT, de fecha 17 de noviembre de 2025; Informe

N°325-2025-SGRH-GAF/MPT, de fecha 18 de diciembre de 2025; Informe N°0510-2025-GAF/MPT, de fecha 29 de diciembre de 2025;

informe Legal N°001-2025-GAL-GM-AMPT, de fecha 06 de enero de 2026, sobre designacion de Responsable del Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Tarata. y;

CONSIDERANDO:

/5 Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado y al amparo del Art. Il del Titulo Preliminar
(| dela Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos
y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

~\Que, conforme o establece el articulo 6° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, la alcaldia es el organo ejecutivo del
Z@pbiemo local. Por ende, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad administrativa; asimismo, el
~Hmerz 1nuaﬁum20’,delaacotadaby.&etabiecewmahibudomsdelAkaHeeWeohas,eldesignarycesadGemﬂe
" Municipal y 2 propuesta de este, a los demés funcionarios (...);

Que, conforme 2 lo dispuesto en la Ordenanza Municipal N. 005-2019-CMPT, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) g2 la Municipalidad Provincial de Tarata, el articulo 80" establece que “La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el 6rgano
de 2poyo responsable de administrar los recursos humanos de la Municipalidad Provincial de Tarata y de ejecutar los procesos de
< selecnion. contratacion, evaluacion, promocion del personal, control de asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales y
= bienesiar del personal de ta Municipalidad. Asi como mantener actualizada la informacion respecto a los recursos humanos de la
/& Municipalidad promoviendo un adecuado clima laboral y el fortalecimiento de la cultura organizacional
)

7 Que.dm.?delDeuemSupramN“21-2019JUS—TUOde|aLeyN°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; sefiala por el principio de publicidad que Todaslasacﬁvidadesydtbposicbmsdebsmmmnasmlaprmte
Ley estan sometidas al principio de publicidad”

Que, mediante el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 063-2010-PCM- Decreto Supremo aprueba la implementacion del Portal de
P Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Piblica; conforme lo siguiente "Aprobar la implementacion del Portal
g’ ‘té de TMMMl&senﬁdadesdelaadmﬂm&awnpébﬁm Dicha herramienta informética contiene formatos estandares
‘,’:1; bajo los cusles cada entidad registrara y actualizara su informacion de gestion de acuerdo a lo establecido por la Ley de Transparencia
$ y Acceso 2 ke Informacion Pdblica y a los plazos establecidos en ella, sin perjuicio de la informacion adicional que la Entidad considere
P -b;; /" pertinente publicar. wlammasepmsem“nmavem&inanﬁgaugmndeﬁnm“xpmsadasen un lenguaje claro y sencillo
=" para un mejor enfendimiento de la ciudadania en general".
{5"""""‘,‘,: . Que, mediante Resolucion Directoral N°066-2025-JUS/DGTAIPD, que aprueba los lineamientos para la Implementacion y
c‘?@.\‘ Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica, tiene por objetivo "Establecer las
%wffspomnaspaa una adecuada implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar.en las enfidades de fa
ARIa, g-Admiu'slracidn Priblica a efectos de garantizar el cumplimiento del principio de publicidad de la informacion”, Asimismo, se sefiala en
el numeral 6.3, lo siguiente: "La resolucion de designacion debe ser publicada en el PTE de la entidad. Adicionalmente, la entidad
cobcawpiadeﬁsmenklgarw@'bledesusweCetmayencadawmdews(}rngemmnnadosyluOﬁcinas
Desconcentradas. Opcionalmente, puede publicar la resolucion en el Diario Oficial El Peruano”

Que, el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica aprobado con Decreto Supremo N° 007-2024-JUS,
define en su articulo Ill, numeral 3.6 "Funcionario/a responsable del Portal de Transparencia Estandar: Funcionario/a o servidor/a
pimmadosmawapabnﬂﬁmamﬁdaddelaenﬁdado,enmodedelegm,pocet'laseaetaioia.generauquienhagasus
veces, a cargo de implementar el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, asi como recabar y actualizar la informacion
publicada en este canal digital." Asimismo, en su articulo 1° establece que: Las obligaciones de la maxima autoridad de la entidad,
bajo responsabilidad, son las siguientes: *1.3 Designar al/a la funcionario/a responsable de la implementacion y actualizacién del Portal
de Transparencia Estandar, o delegar esta facultad de designacion en ellla secretario/a general o quien haga sus veces. Esta
designacion puede recaer en un/a funcionario/a o cargo concreto, quien preferentemente debe tener conocimientos sobre la materia,
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Opcionalmente, las entidades pueden designar al/a la funcionario/a o funcionarios/as suplentes.” (..) Finalmente, el articulo 2°
establece que: tas obligaciones de ella funcionario/a responsable del Portal de Transparencia Estandar, son las siguientes: 3.1
Implementar el Portal de Transparencia Estandar, en caso la entidad no cuente con él, en coordinacion con las unidades organicas u
organos correspondientes. 3.2 Recabar la informacion a ser difundida en el Portal de Transparencia Estandar de acuerdo con lo
establecido en los articulos 5, 22 y, cuando corresponda, 39 de la Ley. 3.3 Mantener actualizada la informacion contenida en el Portal
de Transparencia Estandar conforme a las reglas sobre la materia, sefialando en &l la fecha de la Gltima actualizacién

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de
. los actos administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion intema, siempre que no se violen normas de
+ orden pblico ni afecte a terceros, asimismo, se dispone que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que con Oficio N°000676-2025-CG/OC0473, de fecha 24 de setiembre de 2025, el Jefe del Organo de Control Institucional (e) dela
Municipalidad Provincial de Tarata — Confraloria General de la Republica, remite el asunto de responsable(s) del Portal de
Transparencia y Acceso a la Informacion — periodo 2025, seialando lo siguiente: Tengo ef agrado de diriginme & usted en vinud a la normativa de la
referencia a), que establece como principio que rige el ejercicio de control gubernamental el acceso a la informacitn, concordante con lo establecido en el numeral 6.2.8 Acceso a la
kﬂumacﬁdehsaﬁadasporpaﬁedebsOmmmwmm.ywhsmmdehcmmyc)qweshﬂwsnlasowgadmasdetssmﬁdadesmspedo
abMMdaeﬂhmﬂedeAmathmaa&ryadedmﬂdemepawﬁammdammm.mmwmnwwy
o’afusdaoamacfoderremmsauedelmdaTmnsparenaiaEstéMayddmamHedeAwasoshfmum,aajummdmdedewmﬁyemdecada
uno en copia simple {...)";

7%, Que con Memorandum N°0212-2025-GM/MPT, de fecha 25 de setiembre de 2025, el Gerente Municipal, remite el asunto de
Hipformacion del responsable del portal de Transparencia y Acceso a la Informacion - Periodo 2025, sefialando lo siguiente: ‘Mediante ef

ftesente, me dirijo a usted con la finalidad de solicitar la informacion sobre el 0 los responsables del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion - Periodo 2025; segin el Oficio
2t referencia emitido por el OCI de nuestra Entidad, describe informar sobre el nombre, cargo y dalos de contacto del responsable del portal de Transparencia Esténdar y del
Responsable de Acceso a la Informacitn Pibiica, adjuntando el acto de designacion vigente de cada uno en copia simple |...)"

-~ Que, con Informe N°127-2025-SG-GM-A/MPT, de fecha 06 de octubre de 2025, Oficina de Secretaria General, es de opinar lo

siguiente: “el profesional que sea designado como responsable del Portal de Transparencia deberd acreditar experiencia minima en materia de gestion piblica y tecnologias de
= la informacién, que le permita cumplir adecuadamente con las obligaciones de actualizacion y publicacion de la informacién institucional conforme a la normativa vigente.
P """""4’% Concluyendo que: “(..., la Gerencia Municipal disponga la designacion del responsable del Portal de Transparencia, asegurando que el servidor seleccionado acredite

s 6 experiencia minima en la materia, conforme a la normativa aplicable y a los criterios técnicos establecidos por SERVIR en el Informe Técnico N° 000230-2023-SERVIR-GPGSC.
iy
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é}ﬂ Que, con Oficio N°000746-2025-CG/OC0473, de fecha 16 de octubre de 2025, el Jefe del Organo de Control Institucional (e)dela
4>/ Municipalidad Provincial de Tarata - Contraloria General de la Repiiblica, remite el asunto REITERATIVO - responsable(s) del Portal
- de Transparencia y Acceso a la Informacion - periodo 2025, sefialando lo siguiente: Al respecto, le reitero que pusda informar el nombre, cargo y datos
de contacto del responsable del Portal de Transparencia Estandar y del responsable de Acceso a la Informacion Piblica, adjuntando el acto de designacion vigente de cada uno en
copia simple”;

f’% Que, con Informe N°138-2025-SG-GM-A/MPT, de fecha 27 de octubre de 2025, la Oficina de Secretaria General, concluyendo lo

1 Il' ,slguiente: “En mérito a lo expuesto, se concluye gue la Municipalidad Provincial de Tarala se encuenira en la obligacion de cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley
/57| N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a a Informacion Pdbics, su Reglamento, y fa Directiva N* 001-2022-PCMISGP, debiendo contar con los actos admirisirativos vigentes

// que designen formalmente al Responsable del Portal de Transparencia Esténdar y al Responsable de Acceso a la Informacion Piblica. La falta de emision del acto resolutivo
e mmmmmmmummWMymmmWNMMchmmum
entidades fiscalizadoras, ademés de afectar el principi mmydmmwmaammﬁmmammmmsmm
con eficacia anticipada, AL ABOG. MIGUEL ANGEL MAMANI PERCCA COMO RESPONSABLE DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA de la Municipalidad Provincial de
Tarata.

. 5+ Que, con Informe N°296-2025-SGRH-GAF/MPT, de fecha 13 de noviembre de 2025, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita
B i'fi*;_opmlén legal de propuesta de designacion, sefialando en el numeral 3.6 (analisis) al 4.3 (conclusiones) lo siguiente; “cn ese sentido, esta

k@ﬁwmammmwmdammwwmﬁ con DNI N.° 41510950, quien mantiene vinculo laboral vigente con la entidad bajo
i |~ Contrafo Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria N. 008-2025-SGRH-MPT, carrespondiente a la Convocatoria CAS N.° 002 2025-CAS, mediante la cual postul6 y fue
Tf‘ﬁ"‘ / dadaradoapfoparaelcargodeGerantedeAsewfaLegaLComopa'fedahmdrx:acibnrsaﬁzada,semhﬁqwa'wﬁducwﬂamvinaﬂohbaa!vigsrﬁeyseamm
A frmpamdomplaﬂmhsﬂm..ﬁmism,semrﬁm&qmmregis&amaﬂnﬁ&aﬁmdxb&mmsensuhgajaDeig:al'madu.saconsasquwnomsenta
sanciones ni inhabilitaciones vigentes para et ejercicio de la funcion piblica, de acuerdo con la consulta efecluada en el Regisiro Nacional de Sanciones confra Servidores Civiles -
RNSSC,Parbemuesm,desdaelémﬂbdacompefemiadeestaSmmRmHm,dmmmhmmemmmw
de Acceso a la Informacion Piblica. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. Conforme a fo previsto en el articulo 194" de la Constitucion Politica del Pert y el articulo Il del.
rmtopmﬁmmlamymmm.m&mmumm.mmmmmmmm.mymwmmmmmmw
competencia. En tai sentido, y atendiendo a los argumentos expuestos ut supra, comesponde a la Municipalidad Provincial de Tarata adoplar las acciones necesarias para garantizar
&l cumpimiento de la normativa sobre transparencia y acceso a ia informaci6n pdblica. 2. De acuerdo con lo sefialado en los articulos 3°y 8" del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27806, asi como en los numerales 1.2 y 1.4 del articulo 1° del Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 007-2024-JUS, La Municipalidad Provincial de Tarata debe contar

mmmmuedemwmmmmwhmmmammmﬂmamm@mmm
para el adecuado cumplimiento de sus funciones. 3. Esta Subgerencia procedid a efectuar Ia revision del legajo del servidor Miguel Angel Mamani Percca, con DNI N.* 41510950,
quien mantiene vinculo laboral vigente con la entidad bajo Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria N. 008-2025-SGRH-MPT, comespondiente a la Convocatoria
CAS N. 002-2025-CAS, mediante la cual postul6 y fue declarado apfo para at cargo de Gerente de Asesoria legal. Como parte de la verificacion realizada, se constatd que el servidor
cuenta con vinculo laboral vigente y se encuentra incorporado en planillas institucionales. Asimismo, se verificd que no registra procesos administrativos disciplinarios en su legajo.
mmmrmemmwmmmmmmwmmmmmdmwmmmmdemawmmmmmwamamgmm
de Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC. Por lo expuesto, desde el &mbito de compefencia de esta Subgerencia de Recursos Humanos, el servidor no presenta impedimentos
para ser designado como Responsable de Acceso a la informacion Publica™
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Que, con Informe N°374-2025-GAL-GM-A/MPT, de fecha 17 de noviembre de 2025, la Gerencia de Asesoria Legal, reitera y solicita

evaluacion de designacion pendiente del Responsable del Portal de Transparencia Estandar, concluyendo lo siguiente: “1. £n virtud de lo
expuesto en los péralos precedentes, se advierte que los actuados solo contienen evaluacion respecto al Responsable de Acceso a la Informacién Péblica, mas no se ha efectuado
evaluacién aiguna respecto al servidor que debera asumir el Portal de Transparencia Estandar, lo cual genera un vacio que impide alender el requerimiento formulado por el Organo
de Control Institucional. 2. Disponer que la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, en el marco de sus competencias establecidas en el ROF, proceda a evaluar y, de
cormesponder, PROPONER FORMALMENTE A UN SERVIDOR IDONEQ PARA ASUMIR EL CARGO DE RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR,
verificando la capacidad funcional, ausencia de impedimentos y disponibilidad operativa”:

Que, con Informe N°325-2025-SGRH-GAF/MPT, de fecha 18 de diciembre de 2025; la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Solicita

opinion legal de propuesta de designacion, sefialando en el numeral 3.7 (analisis) al 4.2 (conclusiones) lo siguiente: “Que, en ese sentido, la
mmMmmmmmammmmmmhmwwummw@m
Estandar.seﬂaiandommmmmmemmmmmmmmmmnmmymabmmm,mb

Y designacion recaer en un funcionario o servidor de la entidad. Bajo dicho marco normativo, y considerando que el Encargado de la Secretaria General, Abog. Miguel Angel Mamani
4% Perca.mwmmwwMahmmrmmwmﬂMwWhmm,aﬂuﬁa&hm
A\ Myhaﬁwmmmmmwhmmmrmmm.mhmspum&i!adddPuiafdeTmmEM.
WAL Aﬁmm.delaemmcﬁnefammapwe&asm&mrda.wmqwdmmmmmmmwmnimmmyquesudesimadénpermiﬁé
/=" una adecuada y eficiente articulacion de Ja actualizacion oportuna del Portal de Transparencia Estandar. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 4.1 Conforme a lo previsto en
/2 daﬁab1'94'de!aCaMMﬁcadelPaﬂyda‘ﬂcwﬂdelebmthsyM'mnbsgoﬁermslomiasmzandeaﬁonmiapdﬂm.mmicay
‘u} Menbsmnosdemmmh.&Hm.ymMamwwdm,mahwwwammm
4 aodmesnecssaiaspaamrﬁzareicwnpﬁmientadetanwmaﬁvasa&adpalafdeTranWaEst&ndar.4.2Enesessanlanmnaﬁvacﬂadanoestauemrequim
emmmmcMaMmémmmewmmmthanRmmmwmmTmnsparenciaEsténdaf, sedalando dnicamente que
mwmmmm!osenmmmymabmm.prmmmmmo
sa-vidu-dalamﬁdadBﬂoﬁmmmaﬁmwaqudEmmdehsmammmmmmmm.ﬁndesiwndom
. Respmsablederwsoala!nfnrmacian:?Mca.yqusden#udesmfmcionsssemnkmhgamdmmenma,custodiade!ainfumambnirrsﬁtmiona!ylaarﬁcdacibnwn

qy @'%sm«wnmmhmmwymﬁmqummammddwwfmmmmmmm,delaevaluadﬁn
S (_’_ahdmdapaesfastemﬁa,semwdmmmmmmdmm,ymwmmmmm”ﬁm
o mmhmmwmmrmm4.3mwmsmmmammwswdsmugamh
g ;wmmmmwmymmmmmmmJamwmmwdummmuummiem

Q I

A Que, con Informe N°0510-2025-GAF/MPT, de fecha 29 de diciembre de 2025, la Gerencia de Administracion y Finanzas, sefala lo
siguiente: *(...) en atencin al documento de la referencia, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita OPINION LEGAL respecto a la designacion de responsable del Portal

de Transparencia Esténdar, proponiendo al Abog. MWWW&MWMdeWmMmWWMMWMMMmy
que su designacion permitira una adecuada y eficiente articulacion de la actualizacion oportuna del Portal de Trasparencia Estandar™

G RRO Que, con Informe Legal N°001-2026-GAL-GM-A/MPT, de fecha 06 de enero de 2026, la Gerencia de Asesoria Legal, es de opinar y
.'33‘“ Vogo & concluir lo siguiente: "De la evaluacion integral de los actuados y del marco normativo aplicable, se advierte que la designacion del Responsable del Portal de Transparencia
N =4 Es!éndaresw:aobﬁgaoibnexprasadeIaméximaaﬁoridaddehenﬁadMaﬁamn&adm&pmvadyddmwdemafeimmm‘ La normativa
;.7 vigenhmwbbbcemqmmxaﬁmdemmaemaiendaespedaﬁzadamdbhadasignacbn.simqmeﬂge,demmmfmme, experiencia minima en
5'?,"maluiadetranmymmahmmmwxwhim;y&mﬁihmﬁmfmuwmmbommhmEneseserﬁdo,
~§’=— habn‘éruosamiﬁcadoparlaSubGaemmeMmbmmwmmommwmbMMdﬂm.Migtﬂﬁngn'
> Mamani Percca, quien ademés sjerce funciones vinculadas a la gestion documentaria y articulacion inferorgénica, resulta legalmente VIABLE y conforme al ordenamiento juridico su
designacion como Respansable del Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Tarata. CONCLUSION Y RECOMENDACION: 1.En ese sentido, de la
mknddnbgdefmﬁadayﬁknirﬂmessmﬁbspabSubGaendadeReamHmbGawﬁamMniMyFMfrzasyIaGerandadaAmmfaLegd.se
mlyathprnpmdedasignmdammg.MWMMBNWMRWwaTmWaMWAﬁEwmmmm
impedimsmosbgalesniadmimmﬁmysudeanssmmmmealmmmmwmmgnmmdeumenaaymalar'nfamadbnpauba.f...).':

Que, en mérito a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20°, numeral 6) de la Ley Organica de
~— 1 __ Municipalidades, Ley N°27972; y con los visados correspondientes; Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub
/g™ Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Legal y Secretaria General;

 o¢ " $E RESUELVE:

” j ".,"ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada al 02 de enero de 2026 al ABOG. MIGUEL ANGEL MAMANI PERCCA,

- encargado de la Oficina de Secretaria General, como RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR de la
Municipalidad Provincial de Tarata, conforme a los considerandos expuestos y de acuerdo con la normativa vigente.

Pcor B ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia Estandar, designado en el articulo precedente, el

e R
A2

/27 \kBe \stricto cumplimiento de las funciones y obligaciones establecidas segin el Decreto Supremo N°021-2019-JUS que aprueba el Texto

= |Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; Decreto Supremo N° 007-2024-JUS,

%2 /-Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; Resolucion Directoral
N°066-2025-JUS/DGTAIPD, que aprueba los lineamientos para la Implementacion y Actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracion Piblica y deméas normas conexas, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la nofificacion de la presente Resolucion al servidor designado, asi como a las areas
administrativas correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, que gestione la publicacion de la presente Resolucién en el
portal web institucional (www.gob.pe/munitarata).
Y REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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