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RESOLUCION DE ALCALDIA N°005-2026-MPT/A.

Tarata, 06 de enero del 2026.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado y al amparo del Art. || del Titulo Preliminar
de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme lo establece el articulo 6° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, la alcaldia es el rgano ejecutivo del
gobiemo local. Por ende, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad administrativa; asimismo, el
numeral 17) del articulo 20°, de la acotada ley, establece como atribuciones del Alcalde entre ofras, el designar y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de este, a los deméas funcionarios (...);

Que, conforme lo establece el articulo VIl del Titulo Prefiminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiemos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peri, regulan
las actividades

y funcionamiento del sector piblico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el Sistema Administrativo de Control es uno de los once sistemas administrativos del Estado, cuya rectoria se encuentra a cargo
de la Contraloria General de la Republica, lo cual es concordante con el articulo 14° de la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, por cuanto dispone que el ejercicio del control gubemamental por
el sistema en las entidades, se efectia bajo la autoridad normativa y funcional de la Contraloria General de la Repiiblica, la que
establece los lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en funcién a la naturaleza y/o
especializacion de dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos trazados para su ejecucion;
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veriticaciGn posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se
efectie correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo y posterior. Asi mismo, los literales b) y f) del articulo 15° se
establece que es atribucion del sistema formular, oportunamente, recomendaciones para mejorar la capacidad y eficiencia de las
entidades en la toma de sus decisiones y en el manejo de sus recursos, asi como los procedimientos y operaciones que emplean en
su accionar, a fin de optimizar sus sistemas administrativos, de gestién y de control intemo; y emitir, como resultado de las acciones
de control efectuadas, los informes respectivos con el debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba preconstituida para el
inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean recomendadas en dichos informe:

Que, mediante Resolucién de Contraloria N* 263-2023-CG se aprueba la Directiva N°009-2023-CGISESNC, "Implementaci6n de
las Recomendaciones de los informes de Servicios de control Posterior, Seguimiento y Publicacién”, que tiene por finalidad
regular el proceso de implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes resultantes de los servicios de control
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procesos legales derivados de su implementacién y de la publicacién de las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestién en
el Portal de Trasparencia Estandar o portal web de la entidad, con el propésito de contribuir a la trasparencia, al fortalecimiento y
mejora en la gesti6n de las entidades, y a la lucha contra la corrupcién;

Que, el literal a) del apartado 6.2.2.1 del sub numeral 6.2.2 del numeral 6.2 del punto 6 de las Disposiciones Generales de la Directiva
N* 009-2023-CG/SESNC, respecto a la implementacion de las Recomendaciones, establece las obligaciones de la entidad con
respecto a su Titular,

sefialando entre ofras, la obligacifn de designar mediante documento a la méxima autoridad administrativa de la entidad como
funcionario responsable del monitoreo, bastando con sefalar el cargo de dicha autoridad;

Que, en el literal b) del apartado 6.2.2.1 del sub numeral 6.2.2 del numeral 6.2 del punto 6 de las Disposiciones Generales de la
Directiva N°00g-2023-CG/SESNC, se se6atan tas obligaciones y responsabilidades que tiene asignadas e/ funcionario publico
responsable del monitoreo del proceso de implementacifn de las recomendaciones las cuales son: a) “Elaborar y suscribir el Plan de
Awm,ymﬁdma&gawdemmdmfocooahmmﬁaGma’ddelaRepubﬁca, segun corresponda, a
través del aplicativo informético o de la mesa de partes fisica de la entidad o de la contraloria a nivel nacional, en los plazos y forma
establecidos en la Directiva N°009-2023-CG/SESNC. b) Coordinar de manera permanente con los funcionarios pOblicos responsables
de implementar las recomendaciones del informe de control, a fin de cumplir con las acciones y plazo establecidos en el Plan de
Accion. c) Evaluar la informacin registrada o remitida por los funcionarios publicos responsables de implementar las recomendaciones
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d) Solicitar al titular de la entidad dejar sin efecto su designacion como funcionario responsable del monitoreo, cuando se le haya
identificado presunta responsabilidad administrativa, civil o penal en un informe de control notificado a la entidad. La solicitud se realiza
en un plazo maximo de dos (02) dias habiles de haber fomado conocimiento de dicha situacion”.



Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°212-2025-MPT/A de fecha 20 de noviembre del 2025, se DESIGNAR con eficacia antiei;:d';
al 19 de noviembre dei 2025, AL GERENTE MUNICIPAL, ABOG. MIGUEL ANGEL MAMANI PERCCA COMO FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEL MONITOREO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES
DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR EMITIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, en aplicacion de lo dispuesto
en la Directiva N°009-2023-CG/SESNC, aprobada mediante la Resolucion de Contraloria N°263-2023-CG;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°001-2026-MPT/A de fecha 05 de enero del 2026, sefiala en su Articulo Tercero: DESIGNAR
a partir del 02 de enero del 2026, la GERENCIA MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Tarata, al Lic. Adm. FRANCISCO
EMILIO COAQUERA ESCOBAR, con las atribuciones y responsabilidades del Reglamento de Organizaciones y Funciones, (ROF) y
demas instrumentos de gestion de la Entidad y la normativa vigente.

Que, estando vigente la Directiva N°009-2023-CG/SESNC, aprobada mediante la Resolucion de Contraloria N°263-2023-CG, y
habiéndose designado un nuevo Gerente Municipal en esta Entidad, corresponde designar al funcionario piblico responsable del
monitoreo del proceso de implementacin de las recomendaciones en los informes de servicios de control posterior emitidos por el
Sistema Nacional de Control, en cumplimiento de la Directiva antes mencionada, y;

Que, en mérito a lo expuesto y en uso de las afribuciones conferidas por el articulo 20°, numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°27972; y con las visaciones correspondientes; Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Legal y Secretaria
General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, a partir del 02 de enero del 2026, al ABOG. MIGUEL ANGEL MAMANI PERCCA,
como FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL MONITOREQ DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
DE LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR EMITIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, sefialada
en la Resolucion de Alcaldia N°212-2025-MPT/A de fecha 20 de noviembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR con eficacia anticipada a partir del 02 de enero del 2026, AL GERENTE MUNICIPAL, Lic.
Adm. FRANCISCO EMILIO COAQUERA ESCOBAR COMO FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL MONITOREO DEL PROCESO
DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR
EMITIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, en aplicacion de lo dispuesto en la Direcfiva N°009-2023-CG/SESNC,
aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N°263-2023-CG y conforme lo sefialado en los considerandos de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a los Gerentes, Sub Gerentes a fin que adopten las acciones necesarias para el debido
cumplimiento de la Directiva N°009-2023-CG/SESNC, asi como sus normas modificatorias, sustitutorias, reglamentarias y conexas.

ICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que contravenga lo resuelto en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, que gestione la publicacion de la presente Resolucion en el
portal web institucional (www.gob.pe/munitarata).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




