COMUNICADO N° 007-2026-UGEL.05-CDCA-276-2026

(RVM N°287-2019-MINEDU// RDR N°1077-2023-DRELM // RD N°09702-2025-UGELOQ05)
CONVOCATORIA 004 - PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE SEDE E II.EE. SIN COMITEN, BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL D.LEG. N° 276, PARA EL ANO FISCAL 2026

En virtud de la RVM N° 287-2019-MINEDU y la RD N° 09702-2025-
UGELO5, que aprueba la conformacion del Comité de Contratacion de
personal administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, en la sede de la UGEL N°05 y de Instituciones Educativas
donde no se pueda conformar el Comité de Contratacion para el
periodo 2026, y el MEMORANDUM N.° 00537-2026-MINEDU/VMGI-
DRELM-UGELO5/DIR-ARH, se comunica a los interesados a este
proceso considerar las siguientes PRECISIONES, ante el Comité de
Contratacion de la Sede, en conformidad al numeral 5.2.1.7 de la RVM
N° 287-2019-MINEDU y la RDR N° 1077-2023-DRELM, asi como, el
CRONOGRAMA del proceso.
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|. CRONOGRAMA DEL PROCESQO:

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN HORARIO
o1 Publicacion de plazas a ser conS|d_eradas en el proceso de DRELM/UGEL 05/03/2026 18/03/2026
contratacion — Servir — UGEL
02 Presentacion de expedientes de los ppstulantes por la mesa de Postulante 19/03/2026 20/03/2026 Ha.lsta las
partes (hasta las 4:30pm) 4:30pm

03 Evaluacion de expedientes Comite de 23/03/2026 24/03/2026
Contratacion

04 Entrevista personal (solo para grupo profesional) Comite d.? 24/03/2026 24/03/2026 Sede UG.EL'O5
Contratacion Por confirmar

05 Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comite d.? 25/03/2026 25/03/2026
Contratacion

06 | Presentacion de reclamos por mesa de partes (hasta las 4:30pm) Comite O!? 26/03/2026 26/03/2026 Ha}sta las
Contratacion 4:30pm

07 Absolucion de reclamos Comite de | 57439026 27/03/2026
Contratacion

08 Publicacion final de cuadro de méritos Comite de | 55,43/5026 30/03/2026
Contratacion

09 Adjudicacion de plazas Comité de 31/03/2026 31/03/2026 | S°de UGEL.05
Contratacion Por confirmar

Remision de informe final de proceso de contratacion a la Comité de
10 DRELM/UGEL Contratacion | 0%/04/2026 06/04/2026
11 Emision de resolucion y suscripcion de contrato DRELM/UGEL 07/04/2026 10/04/2026
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. PLAZA VACANTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DL.276 -
UGEL.05 — CONTRATO 2026:

IE

*Jornada

UGEL Nombre - . Nivel. TIPO DE .
de la IE Cdédigo Nexus CARGO Grupo Ocupacional REM REGISTRO *Motivo vacante R OBSERVACION VIGENCIA
ROTACION DE PERSONAL Renuncia de
UGEL 05 SAN SEDE TECNICO ADMINISTRATIVO DE: ARANGO DEL 13/04/2026
JUAN DE UGEL 05 783801514713 ADMINISTRATIVO TECNICO TE ORGANICA | NICHO MARCOS, PERCY 40 QUISPE DAVID HASTA EL
LURIGANCHO ALFREDO, Resolucién N° con RD N° 2883- 31/12/2026

5847-2014

2026-UGELO5

RESPECTO A LAS PLAZAS PUBLICADAS PARA LA SEDE UGELOQS:

(*) De no encontrarse el cargo en la normativa citada, se debera considerar la Resolucion
Directoral Regional N° 1077-2023-MINEDU - Manual de Clasificador de Cargos para todas

las unidades de organizacion de la DRELM y las UGELES de Lima Metropolitana. (Ref.
OFICIO N.° 03371-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH)
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TECNICO ADMINISTRATIVO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA MANUAL DE
METROPOLITANA Y UNIDADES DE GESTION CLASIFICADOR DE
EDUCATIVA LOCAL DE LIMA METROPOLITANA CARGOS

Técnicola
Administrativo/a

Servidor Publico — De Apoyo

1. Realizarla actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de areas de los
sistemas administrativos.

2. Clasificar y tramitar la documentacion que genere la unidad funcional de acuerdo con las
directivas

3. Realizar el de archivo y conservacion de la documentacion de la unidad funcional.

4. Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del
cargo o asignadas por norma expresa

Titulo Superior completo

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones a desempefiar

Dos (02) afos

¢ Un (01) afio de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.
e Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

No aplica

Pagina 43 de RDR N°1077-2023-DRELM
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RESPECTO A LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE
POSTULACION:

FUT: Click aqui: https://bit.ly/3sCUAIW
HOJA DE VIDA documentada, adjuntando la documentacion requerida para la
evaluacion (literal b) subnumeral b) numeral 5.2.1.7 de la RVM N°287-2019-MINEDU).

> Copias de los documentos originales que sustentan el CV Fedateados en la UGEL.05 de
manera presencial.

> Recordar que, las capacitaciones deben tener una antigiiedad no mayor a 5 afos al
momento de la postulacion.

> Adjuntar obligatoriamente requisitos minimos en lo que respecta a la formacién académica,

certificado de estudios educacidon secundaria, segun articulo 5.2.2.1 literal d).

Declaracion Jurada, segun formato establecido. Anexo N° 01 (adjunto al presente)
Contrato de Trabajo de Personal Administrativo. Anexo N° 4, RVM 287-2019-MINEDU.

(adjunto al presente)

Declaracion Jurada para contratacion Anexo 5, RVM 287-2019 -MINEDU. (adjunto al

presente)

Declaracion Jurada de régimen pensionario. (adjunto al presente)
Print de la consulta de régimen pensionario segun corresponda:

YV V VYV

Y

AFP: https://servicios.sbs.gob.pe/reportesituacionprevisional/afil consulta.aspx
ONP: https://acortar.link/EFOb6P

Declaracion jurada de doble percepcion. (adjunto al presente)

Obligatorio Certificado Unico Laboral para Personas Adultas (CERTIADULTO,
tramite gratuito), HAZ CLICK AQUI:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicolLaboral/

AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO
DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION Y HABILITACION.
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» Sobre las capacitaciones presentadas en el expediente de postulacion:

v' Respecto a los certificados y diplomas de capacitaciéon que se consideran validos para el
concurso son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales 0 Resoluciones Directorales y los expedidos por
Universidades Publicas o Privadas (numeral 5.2.2.1 literal i) de la NT)

v' Adjuntar obligatoriamente requisitos minimos en lo que respecta a la formacion académica,
asimismo, de acuerdo alanorma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera
presentar constancia de colegiatura y de habilitacion para ejercer la profesion.

INFORMACION ADICIONAL

Normatividad: v RVM N° 287-2019-MINEDU

Manual de Clasificador de Cargo: ¢ RDR N° 1077-2023-DRELM
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ANEXOS
(FUT)

s : FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT)
(“j‘}: §2 R.M. N° 0445-2012-ED

DISTRIBUCIONGRATUITA

|. RESUMEN DE SU PEDIDO:

Il. DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

1. DATOS DEL SOLICITANTE:
Persona Natural

Apellido Paterno: I:l Apellido Materno: I:l Nombres: |

Persona Juridica:

Razén Social: | |

Tipo de Documento:
DNI: |

RUC: | | C.E.| |

V. DIRECCION:

TIPO DE VIA: Avenida: Jirén: Calle: Pasaje: Carretera: Prolongacion:

Nombre de la via:

N° de Inmueble: | Block: | | Interior: | | Piso:| | Mz:| | Lote:| | Km: | | Sector:
Tipo de zona:

Urbanizacion:

Cooperativa:
Asociacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional:

Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado:
Nombre de la z

Grupo: Fundo: Otros (especificar):
Referencia:

] | [
Departamento: T TTOVITCIE. | T DTSUTO. T
Autorizo se me notifique al siguiente

Teléfonos: | correo electronico: |

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA

V. FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

VI. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL USUARIO

Para consultas sobre su tramite llame al: 2353464 / 2352031

PERU | Ministerio Unidad de Gestion pefu
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HOJA DE VIDA DOCUMENTADO
CONFORME SENALA LA RVM 287-
2019-MINEDU Y EL CLASIFICADOR DE
CARGO DE LA RDR 1077-2023-DRELM.

Con ‘
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HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consighada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Unidad de Gestidn
Educativa Local N° 05

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMERE (S)
DOMICILIO
CALLE/IIRON/AVENIDA LEL BT URBANIZACION/ASOC (OTROS) DISTRITO/PROVINCIA/DPTO
DATOS GENERALES
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL NUMERO DE CELULAR CORREO ELECTRONICO
DIA MES AMNO
PERSONA CON DISCAPACIDAD TIPO DE DISCAPACIDAD
st [ No[]
LICENCIADO FUERZAS ARMADAS CONDICION
si[] No [
DEPORTISTA CALIFICADO DE L
ALTO RENDIMIENTO
sil_ ] N0 [] NIVEL1 [ | NIVEL2 [ ] NIVEL3 NIVEL4 [] NIVEL5 []

* De haber marcado “SI” adjuntar la documentacion que lo sustenta.

FORMACION ACADEMICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION PROFESION O ESPECIALIDAD

MINIMO REQUERIDO

ADICIONAL SIEMPRE QUE
CUMPLA CON EL MINIMO

REQUERIDO

ADICIONAL SIEMPRE QUE
CUMPLA CON EL MINIMO

REQUERIDO

ADICIONAL SIEMPRE QUE
CUMPLA CON EL MINIMO

REQUERIDO

ADICIONAL SIEMPRE QUE
CUMPLA CON EL MINIMO

REQUERIDO

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION, OTROS

CURSOS3 Y/O PROGRAMAS |[EN CASO DE INSTITUCIONES

DE ESPECIALIZACION Y/O |RECONOCIDAS, CONSIGNAR EL
DIPLOMADOS DECRETO SUPREMO/

RESOLUCION MINISTERIAL/

RESOLUCION DIRECTORAL (%)

INSTITUCIONES
RECONOCIDAS/UNIVERSIDADES

N° DE
HORAS

Iy Con
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(*) Literal i) numeral 5.2.2.1 de la RVM 287: Los Certificados y diplomados de capacitacion que se consideran vdlidos para eada concurso son .'os[
otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decreto Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los
expedidos por Universidades Publicas o Privadas.

EXPERIENCIALABORAL (De corresponder)

ENTIDAD/EMPRESA PUBLICO Y/O PRIVADO (RUC) ()
Direccion:
FECHA DE
CARGO DESEMPENADO FECH}:\ JE INC?.RESD CESE

e (Dia/mes/afio)

ENTIDAD/EMPRESA PUBLICO Y/O PRIVADO (RUC) (%)
Direccion:
FECHA DE
CARGO DESEMPENADO FECH}.\ JE ING,'.RESO CESE

(LrEfmas ) (Dia/mes/afio)

ENTIDAD/EMPRESA PUBLICO Y/O PRIVADO (RUC) {*)
Direccion:
ENTIDAD/EMPRESA PUBLICO Y/O PRIVADO (RUC) (%)
Direccion:
FECHA DE
CARGO DESEMPENADO FECH{\ - ING,'_RESD CESE

LBt S ) (Dia/mes/afio)

ENTIDAD/EMPRESA PUBLICOQ Y/O PRIVADO (RUC) (*)
Direccion:
FECHA DE
CARGO DESEMPENADO FECH;,\ LIE ING,'.RESO CESE
(Dia/mes/ario) . _
(Dia/mes/ario)

(*) En caso de entidades privadas, deberan consignar el RUC de la empresa, con la finalidad de acreditar que la misma pertenece al
sector privado, considerando lo establecido en el literal @) y h) del subnumeral 5.2.2.1 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU, para la evaluacion de la experiencia laboral general y especifica son computables los servicios prestados en el sector
publico y/o privado.

Adicionar celdas, de corresponder.

Lugary fecha: ... ... .. ... fo {2025,

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS
N° Documento de Identidad

’ Con kL
JP— &pu ot
VEY PR [ e, Perd




ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
YO i R B B S B o R S S S S S S identificada/o con D.N.L/IC.EE. N°
............................... . ¥ domdliadale | B0 s crnsmen s R A s sy SDISHHD e
............................... Provingia de ........oooio e e e e e e e e e eeeen -, DEPAM@MENtO de

...................................................... con relacion a la Renovacion de Contratacion por servicios personales N°
...................... , convocado por la UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO, declaro lo siguiente:

» Tener habilitados mis derechos civiles y laborales

» No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No tener conflicto de interés con la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, a que se refiere la Ley N° 27588
- Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos y su reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

» No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado: MADRES; PADRES E HIJOS; 2do

GRADO: HERMANAS/OS ENTRE SI; 3er grado: ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/O; 4to grado: PRIMOS,

HERMANOS ENTRE S, TIO(A), ABUELO (A) Y SOBRINO (A), NIETO (A)); yl/o sequndo de afinidad (1er grado de afinidad:

ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Si; o por razén de matrimonio. unién de hecho o convivencia

(ESPOSA/O, CONVIVIENTE); con los funcionarios y servidores de la Institucion y/o personal de confianza de la DRELM, que

gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de

seleccion (Ley N° 26771 modificada por Ley N°30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N°* 034-2005-PCM).

De ser afirmativo sefale nombre y apellido, parentesco y

cargo:

No estar impedida/o de contratar con el Estado.

No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos" - REDAM (Ley N° 28370).

No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” - REDERECI (Ley N° 30353).

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles.

No estar incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o pension a cargo del

Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o

empresas plblicas.

» Que la informacion consignada en el curriculo vitae y demas documentos que adjunto, son verdaderos, comprometiéndome a
presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en caso que resulte seleccionadalo.

VVVVY

En tal sentido, firmo la presente declaracion acogiéndome a la presuncion de veracidad previsto en el articulo IV, Numeral 1.7 y
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, expresando asimismo, conocer las consecuencias de orden administrativo, civil y penal, en caso de falsedad
de esta declaracion, conforme lo regula el numeral 34.3 del articulo 34 de la citada norma.

Huella Digital
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.- ANEXO 4 287 2019 MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el.oontrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea el caso) de e ..., Con domicilio en

AN A SN SIS ARy teptesentada para estosefectos por su Director,
eiseﬁor v i3 ., @ quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
y de otra parte el seﬂor(ama) D D T YOS JI IO M RE L ooy 9 VL e (I S PPty
identificado (a) con DN.| N" ................................... . domiciliade(a) en

..................................................................................... , Quien en adelante se
denominara EL SERVIDOR: en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo / profesional de fa salud y a propuesta del Presidente del Comité de
Contratacion de 1a..............cccccoiviiiiinniinnnnns (DRE, UGEL, |IEE) para el afio.... . .. . la
RE/JGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el réglmen
laboral del Decreto Legislativo N* 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
al cargo B, Lot Ll na g A SRR SR L g con cédigo de plaza

y

QUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
ERVIDOR para que se desempeﬁe OFL: BY: DORD0-OB,5x v s caiidoseionsesibovsoissotonessadssdssssossnsis
jaza con codigo NEXUS N ..o pertenocteme a |la
................. orinis s eSS Ts et S A B dat et e tasnes LT T AL, AIEEE)s

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que elio signifique una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
el.. 3 . yfinalizarael....... NP R % ST del presente afno, las mismas
que serén seﬂaladas en la Resolucién que lo aprueba.

AUSULA CUARTA.- Por el servicio contratade EL SERVIDOR percibira:

El monto unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legisiativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo "E" del Grupo
Ocupacional respectivo.................. Ademas, se le otorgara el Incentivo
Econdmico que corresponda a la plaza; o
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- La compensacion y entrega econdémica para log gmLsa;nzalgs 1633 ;aMl'm Q

1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legisiativo N° 800, que establece el horano de atencidon y jormnada diaria en la
Administracién Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UJGEL/NIEE, segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legisiativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/MJGELNIEE, segun
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

-  Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IIEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Oftras que establezca la DRE/UGEUIIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempefar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

"k - Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula cuana dei presente Contrato.
,’ - Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

CLAUSULA OCTAVA. - Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo
\establecido en el Decreto Legislativo N* 276, su reglamento aprobado por el Decreto
upremo N° 005-90-PCM, la Ley N* 28175, Ley N* 29988, Ley N° 30794, Ley de

} resupuesto del Ao Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contratc se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracidn y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
s\z_y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/UGEL.................,
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' 287-2019 - ngU
El presente oontrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscnben
partes en seflal de conformidad y aceptacion, en....................ccc....., €L
Qi eonarsrssces I 2L,

Director DRE/JUGEL EL/LA SERVIDORJA
(Firma) (Firma)

=1
> JT/

e

&
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anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

N O ok s AR A M o R ARSI Sp A e Do Ao S I T LS SRR st Gkl . de Nacionalidad
.................. et iiaiieiiieeiiieiaienn, Identificadola) con Documento Nacional de |dentidad
(DNI) N® ... BRSO T S0 o Camé de Extranjeria (C.E) N ... y
domicilio actual T T T P L e RO N S, LAY NIV o8
DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Tener buena conducta,

¢ Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejarcer el cargo al que postulo

« No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Ultimos cinco (05) afos

ala fecha

« No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizackdn terrorista, nstigacion
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico dlicto de drogas,

¢ No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrornismo, deidos de
violacién de la libentad sexual y deltos de trafico ilicito de drogas.
No estar cumpliendo sancidn disciplinaria de suspension
No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabiltado judiciaimente.

« No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, con aigun miembro del

| Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal

/ de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal

* La veracidad de la informacién y de ia documentacion que adjunta.

RN R e bl s SNE ()

(Firma)
Nombre
DNI
CE
§~ Huella digital
(indice derecho)

¥/
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DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES ~ LEY N” 28991’

Yo.

identficado CoNDNIN® ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

{S1) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sisterna Pensionario

DS%P(SbtmNadonddoMbnn) SPP (Sistoma Privado de Pensiones

| . Profuture

Habitat [ ] Pima [ |
CUSPP:
Fecha Allllacion.

No estar afillado a ning(n sistema de pensiones y voluntariamente deseo afllarme al:
( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dadoenlaciudadde. ... ......... .. alos......_. diassdelmesde ... _del20......
.............................. Fitma
DNi
Huella dactilar
(Indice derecho)

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacitn que consigno
en el presente documento es real y veraz, an caso de detlectarse fraude o falsedad, me someleréd
a la sancion que establece la Ley.

' (Mticto RT. 16) dei Dacreto Supremo N*. D.S 009.2008-TR y . Decreto Supeemo N*.S 063-2007-EF
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PRINT DE SISTEMA AL CUAL SE ENCUENTRA AFILIADO

BUSQUEDA AFILIADO EN EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

Aviso Importante: Ingrese datos sin considerar tildes.

Tipo de Documento de Identidad DHI/Lib.Electoral w |+

N* de Documento

Apellido Paterno [ l ‘

Apellido Materno

Primer Nombre

Segundo Nombre [ l

Le informamos que los datos personales que proporcione seran tratados conforme a la
Ley N* 29733 v su reglamento. 5 desea conocer mas sobre la ley de proteccidn de
datos personales ingrese aqui.

(*) Datos obligatorios para la consulta.

Buscar

@ Consultar e imprimir informacién de pensionista

Nueva consulta

@® Por documento de identidad
O Por apellidos y nombres

Tipo de documento NGmero de documento
,/ X
(DNI 9 { ’)
s B
’T7DZPH\ ( )
Mostrar otro texto R b
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DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo,

identficadocon DNIN® ... condreccon
L AR R B S e S L N R P RIS L S LU0 G LLI N 5 SOt en ol
Distrito: ............... L T Departamento...........ooovviviiiiieiacirssns
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo conocimiento que ningin funcionario © servidor pablico puede

mdmmmésdemunpboomgopdemmm.('omucm
de uno mas por funcién docenle, de acuerdo a lo sefialado en la segunda
disposicion complementaria final de la presente norma).

Percibo otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Si, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que

percibe o percibira remuneracion a

| cargo del Estado:

Cargo que ocupal/ra:

Condicion Laboral: ( ) Nombrado ( ) Contratado

Horano Laboral

Direccion de la institucion:

(NO) (Sl) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dadoenlaciudadde... . .............. alos...... . diasdeimesde. . ... . del20.. .
F,

...................... Flrma
DNI

Huella dactilar
(Indice derecho)

*Art. 40° de fa Consttucion Pollica del Perd y articulo 3 de la Ley N* 28176 Ley Marco del Emplec Piblico

La nformacidn conterdn en ia presenie declaracon jrada serd suedo de control postenor a cargo de la UGEL. a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibiidad horara e de dislanca
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CERTIFICADO UNICO LABORAL

Presentar junto con tramite de contrato (Tramite gratuito),
HAZ CLICK AQUI:
Ministerio de Trabajo - Certificado Unico Laboral (empleosperu.qgob.pe)

8 oo [enine., T

CERTIADULTO ~ Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

€l Minstero de Trabap del Empleo CERTIFICA en ia Plataforma de Interoperatilidac del Estado
(Plx)ys&mde;hnla ' lgm:'mm

IDENTIDAD Validacion « RENIEC

Nombees
Apelidos

Fecha de nacmiento

DNt

Domicio

ANTECEDRENTES POLUCIALES: Valstacem - PNP
No registra antecedenies.

ANTECEDENTES JUDICIALES. Valdaoion - INSE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES Valkinoon - Pocer Judioos
No registra antecedenies.

TRAYECTORIA S0UCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA. Valdamon - BUNEDU

THATECTINNA EDIUCATIVA SESPECTO A SOULCAOON SUPEMOR MEDALOCICA, TEONCR OOCA ¢ ANTISTICE Vestasee - AAREEDY

No se registra informacion sistematizada para el ONI consultado.

EXPERENCA LABORAL Valdacian - MTPE

Ruc Razon Socikal Desce Hasta
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https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html%3Bjsessionid%3D-jYMcfXqgh6WAbI0F5NUJUyCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DE
NOTIFICACION

Decanio de fs lgualdsd de oporfunidades pars mujeres ¥ hombes™
“Ano def Bicenfenama, de 5 consolaBcion de nuesis Independencia,  de la conmemorscion de a5 herpicas bafalias
de Junin y Ayacucho”

AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR CORREQ
ELECTRONICO DEL AREA DE RECURS0S HUMANOS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05

Yo, :
identificado{a) con DNI o Camet de Extranjeria N° . comeo electronico
. con direccion domiciliaria en
. disfrito
. provincia ¥ departamento
numero telefonico fijo y numero
telefonico celular .y conforme al articulo 20 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por D.5. N° 004-2019-JUS, AUTORIZO al Area de Recursos Humanos de [a Unidad de
Gestion Educativa Local N° 05 (UGEL 05), para que realice la nofificacion de Confrato
Administrativo de Servicios, Adendas, Oficios, Memorandums y demas docum enﬂns
emitidos por la misma a mi CORREQ ELECTRONICO serialado en el presente
documento o CORREQ INSTITUCIONAL generado por la entidad en su momento.

Asimismo, me comprometo a efectuar la revision continua del comeo electronico
sefalado, incluyendo la bandsja de spam o el buzon de correo no deseado, v a realizar
el acuse de recibo en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de efectuado el acto de notificacion via correo electronico.

Suscribo la presente autorizacion en sefial de conformidad,

Lima, de del

FIRMA

Huella Digital

Con H'E )
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DECLARACION DE VERACIDAD DE INFORMACION

"Chenmnkn de B [graiced de oporfunidanes Favm moieres ) Aombrest
Mo o=y Sicanfenario. 9= 3 consoidecidn oe auvesire \ndepencdencly, ¥ e & commemoracids o= s hemicas bafbess

Ln i Lrmr
O SN WA KBOIAT

DECLARACION JURADA wowiae crs revarneerae: JE LA INFORMACION Y

HAEBILITACION
', identificadala) con DHNLECE 2
con domicilio ubicado en
del distrito de
. provincia de deparamento
de . DECLARO:

a) La veracidad de la informacion y de la documentacion gue adjunto en copia
simple como sustento en el formatoe de Hoja de Vida.

b} Estar en ejercicio plenc de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de
edad al momento de presentarsa.

i Mo tener condena por delito doloso y'o con sentencia fime.

d} Mo estar inhabilitado administrativa o judicialmante.

e} Mo estar inscrto en el Regisiro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dalosos (RECERECH) — Art. 52 Ley M® 30363,

f} Mo estar registrado en el Registro de Dewdores Alimentarics Moroscs- REDAM

g} Mo contar con inhabilitacidn o suspensién vigente, administrative o judicial
imnscrita en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles [RNSS5C)

h} Los demas reguisifos previstos en la Constitucion Paolitica del Pend vy las leyes,
cuando cormesponda.

il Contar con la habilitacion profesional conferida por el Colegio profesional gue
cormesponde 8 las funciones del puesto, segdn corresponda.

Suscribo el presente documento en senal de conformidad.

Ciudad, de del 202 _

Firma:

Mombre completo:

DMICE:

HUELLA DIEITAL

_
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