CULAR N°002-2026-MDPB-CE/LE 30

PARA - Empresas Privadas interesadas en el proceso de seleccion N°002-
2026-MDPB-CE/ LEY 28230 para el proyecto de inversién:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
INTERURBANA EN LA VIA PLAYA ANEXO BOMBON-EL DREN
DISTRITO DE PUNTA DE BOMBON DE LA PROVINCIA DE ISLAY
DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA"

DE - Comité Especial conformade por RESOLUCION DE ALCALDIA
N°017-2026

ASUNTO : ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS
BASES DE LA SUPERVISION

REFERENCIA:  Ley N° 29230 y Reglamento de la Ley N* 28230
FECHA : 0400372026

El Comité Especial conformade por RESOLUCION DE ALCALDIA N°0 7-2026-AMDPB
de acuerdo a lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de la Ley N* 29230,
aprobado por Decreto Supremo N° 210-2022-EF y sus modificatorias {en adelante,
Reglamento de la Ley N* 28230), pone en conocimiento a las Empresas Privadas (O
CONSORCIO) interesadas del Proceso de Seleccion N°002-MDPB-CE/LEY 29230 para
la seleccion del responsable de la supervision de la elaboracion del expediente técnico
Supervision de la ejecucion recepcion y liquidacion dal siguiente proyecto:

Cibdigo Unico de la
N® I i Mombm de la inversisn

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA VIA
1 2608065 | PLAYA ANEXO BOMBON-EL DREN DISTRITO DE
PUNTA DE BOMBON DE LA PROVINCIA DE ISLAY DEL
| DEPARTAMENTO DE AREQUIPA".

Que, en concordancia al calendario del proceso de seleccion, se procede a realizar la
absolucion de las consultas y observaciones a las bases, formulada por los participantes
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PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS ¥ OBSERVACIONES

PROCESO DE SELECCION N* 002-2025-MDPB/CE

SERVICIO DE ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA VIA PLAYA ANEXO BOMBON - EL DREN
DISTRITO DE PUNTA BOMBON PROVINCIA DE ISLAY DEPARTAMENTO DE AREQUIPA® - CUI N°
2608065

PARTICIPANTE: CHRISTIAN CALLATA TOLEDO

1. Anexo C, Requisitos de calificacidn, pigina 27 de las bases se menciona:
B.1. Equipamiento
Requisitos en el
02 computadoras laptop CORE 7
De lo mencionadao se consulta:
La computadora requerida es dos laptops CORE | 7, se aceptard equipos de similar
o mejor precesador, como por ejemplo: AMD RYZEN 7, Intel CORE 1 9.

ABSOLUCION:
Este colegiado ACOGE, se precisa gue es factible [a mejora de equipamiento.

2. EnelanexoE
Factores de evaluacidn
A, Metodologia propuesta
Pagina 36

5e observa que ¢l puntaje en la presentacidn de la metodologia de la propuesta
deberia ser de 20 puntos v no de 10 puntos como se detalla en las bases,

ABSOLUCION:
5e acoge la consulta.

El Comité Especial sefiala que los factores de evaluacidn v la asignacién de puntajes han sido
establecidos en estricta observancia de la normativa aplicable, guardando vinculacién directa
con el objeto del proceso, asl como criterios de razonabilidad y proporcionalidad,

Asimisma, conforme al articulo 34 del Reglamento de la Ley N.® 29230, el Comité Especial actia
de manera colegiada y es auténomo en sus decisiones, siendo responsable de definir y aplicar
los factores de evaluacién que permitan seleccionar la propuesta mas conveniente para la
Entidad,

5e advierte un error material En ese sentido, el puntaje asignado al referido factor debe ser de
20 puntos para el postor que presente la metodologla que sustente la propuesta. Se va a
subsanar en la integracian.



expedientes
técnicos

experiencia  del
personal  clawe
propuesto

2. ESPECIALISTA EM SUELOS ¥ PAVIMENTOS

| FORMACION ACADEMICA,

Tipo grado o | Formacidn | Acreditacidn

fitulo Academica

Titule Ingenierg | 5e verificard en el portal de superintendencia

profesional Civil nacional de educacion superior universitaria -

| SUMEDU a8 través  del Siguiente limk:

https:/fenlines sunedu.gob.pe/ de no encontrarse
inscrito presentar la copia del diploma respectivo.
Lac colegiatura y habilidad se requerird para el inicio
de su participacidn efectiva en la ejecucidn de la
prestacidn,

Experiencia

Cargo | Tipo de | Tiempo de experiencla Acreditacién de

desempenio | experiencia experiencia

Especialista | Obras en|12 meses en el cargo | (i)Copia de

yle Ingeniers | general desempeflado  (computada | contratos v su

v/o Supervisor desde |a fecha de la colegiatura | respectiva

y/o inspector | conformidad o

yio jefe de | (i} constancias o

supervisidn [iii) certificados o

y/o residente {iv} cualquier

en Suelos ¥ atra

Pavimenbos documentacidn

y/fo Suelos yfo que de manera

Pavirmentos fehaciente

yio demuestre la

Estructuras vy experiencia  del

pavimentos personal  clave

yfo geotecnia propuesto

y/o mecdnica

de suelos en |

elaboracion

vie

supervisidn de

expedientes

técnicos

3.ESPECIALISTA EN COSTOS ¥ PRESUPUESTOS

FORMACION ACADEMICA

Tipo grado o | Formacién Acreditacion

titulo Académica .

Titulo Ingeniero e verificard en el portal de 5uper1n1:enden:la1

profesional Ciwil [ | macional de educacidon superior universitaria —

Arguitecto SUNEDY &  traves del  sigulente  link:

https://enlinea.sunedu.gob.pe/ de no encontrarse
inscrito presentar |a copia del diploma respactivo.

“f



3. Enel Anexo E

Factores de evaluacion
B. Calificaciones /o experiencia del personal clave
B.1.1 Capacitacidn

Pégina 36

Se observa que los profesionales requeridos en la calificacidn del personal clave no
concuerdan con el personal clave obligatorio como especifica en la pdgina 28 v en la
pagina 56 de las bases. Ademds, la puntuacidn para la calificacién no da la suma

correspondiente.

ABSOLUCION:

En coordinacidn con el drea usuaria, se precisa que existe un error material en el detalle
del personal clave, a fin de esclarecer las bases administrativas v una correcta
presentacion de ofertas, por parte de los postores.

En ese sentido, SE ACOGE y los requisitos de calificacidn B,2 EXPERIENCIA DEL PERSOMAL
CLAVE = OBLIGATORIA se desagregard en:

B.2.1 PERSONAL CLAVE PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE

TECNICO

1. SUPERVISOR DE ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO

FORMACION ACADEMICA
Tipo grado o | Formacidn Acreditacidn
titulo Académica o
Titulo Ingeniero S5e wverificard en el portal de superintendencia
profesional Civil /| nacional de educacién superior universitaria =
Arquitecto SUNEDU &  través del  siguiente  link:
https:/fenlinea.sunedu_gob.pe/ de no encontrarse
Inscrito presentar [a copia del diploma respectiva.
Lac colegiatura y habilidad se requerira para el inicio
de su participacion efectiva en la ejecucion de la
prestacion.
Experiencia . .
Carga Tipa de | Tiempo de experiencia Acreditacidn  de
desampenio Bxperiencia R _ i -E::EEEEEJ__
Supervisoryfo | Obras 24 meses en el cargo | {i}Copia de
inspector y/o | similares  al | desempefiado (computada | contratos y  su
jefe de | objeto de la | desde la fecha de la colegiatura) | respectiva
provecto /o | convocatoria confarmidad o
jefe de {ii) constancias o
supervision en (lii} certificados o
fa elaboracidn fiv) cualguier
v/o otra
supervision de documentacion
elaboraciin que de manera
de fehaciente
demuestre la

2o



Lac colegiatura y habilidad se requerird para el inicio
| de su participacion efectiva en la ejecucién de la
i | prestacion.
| Experiencia
Cargo Tipo de | Tiempo de experiencia | Acreditacién  de
desempefio experiencia __' B¥periencia
Especialista Obras en | 12 meses en el cargo | (i)Copia de
¥/o Ingeniero | general desempefiado (computada | contratos y su
y/oSupervisor | desde |la fecha de la colegiatura | respectiva
y/o inspector | conformidad o
yio jefe de (i) constancias o
supervision (iii} certificados o
yfo residente liv] cualquier
en Costos vy otra
Presupuestos | documentacion
vfo  Costos, gue de manera
programacidn fehaciente
¥ demuestre la
presupuestos experiencia  del
vio personal  clave
Valorizaciones propuesto
en
elaboracidn
yfo
supervisidgn de
expedientes
técnicos

B.2.2 PERSONAL CLAVE PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA

1. JEFE DE SUPERVISION

FORMACION ACADEMICA

Tipe grado o | Formacidn | Acreditacidn

titulo Académica

Titwlo Ingeniera 5e verificard en el portal de superintendencia

profesional Civil nacional de educacién superior universitaria —
SUNEDU  a trawés del siguiente  link:
https://enlinea.sunedy gob.pe/ de no encontrarse
inscrito presentar la copia del diploma respective.
Lac colegiatura y habilidad se requerira para el inicip
de su participacion efectiva en la ejecucion de la

I prestacidn,

Experiencia

Cargo Tipo de | Tiempo de experiencia Acreditacion de

desempefio experiencia experiencia

Supervisoryfo | Obras 36 meses en el cargo | (i})Copia de

inspector yfo | similares  al | desempefiado {computada | contratos y  su

jefe de | objeto de la | desde la fecha de la coleglatura respectiva

supervisidn convocatoria conformidad o

yfa residents {if) constancias o




la
combinacidn
de estos en:
inspeccion yfo
supervision de
servicips de
cansultoria de
supervisidn de
obra o
ejecucion  de
abra

(iii) certificados o
[iw) cualguier
otra

documentacion
que de manera

fehaclente
demuestre la
experiencia  del
personal clave
propuesto

2. ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS

FORMACION ACADEMICA

vio residente
en Costos
Presupuestos
yio  Costos,
programacion
k)
presupuestos
v/
Valorizaciones
v/o metrados
en supenvisidn
yfo ejecucion
de obras

Tipo grado o | Formacion Acreditacidon

titulo Acadiémica

Titula Ingenierg e wverificard en el portal de superintendencia

profesional Civil { | nacional de educacidn superior universitaria -

Arquitecto SUNEDU &  través  del  siguiente  link:

hitps:ffenlinea.sunedu.gob.pe/ de no encontrarse
inscrito presentar la copia del diploma respectivo.
Lac colegiatura y habilidad se requerird para el iniclo
de su participacidn efectiva en la ejecucidn de la
prestacion.

| Experiencia

Cargo Tipo de | Tiempo de experiencia | Acreditacidn de

__ﬂesemp-eﬁu experiencia experiencia

Especialista Obras en|12 meses en el cargo| (i)Copia de

y/o Ingeniero | general desempenado (computada | contratos y su

y/o Supervisor desde la fecha de la colegiatura | respectiva

yfo inspector conformidad o

v/o jefe de |[il]| constancias o

supervisidon | (i) certificados o

(iv)
otra
documentacidn
que de manera
fehaciente

demuostre la
experiencia  del
personal  clave
propuesto

cualquier

JB



3. ESPECIALISTA EN SUELOS ¥ PAVIMENTOS

FORMACION ACADEMICA

Tipo grado o | Formacién Acreditacidn

titulo Académica

Titulo Ingenlers 5¢ verificara en el portal de superintendencia

profesional Ciwil nacional de educacidn superior universitaria =
SUNEDU a través del siguiente  link:
hittps://enlinea.sunedu.gob.pe/ de no encontrarse
inscrito presentar la copla del diploma respectivo.
Lac colegiatura y habilidad se requerird para el iniclo
de su participacidn efectiva en la ejecucidn de la
prestacign,

Experiencia

Cargo Tipo de | Tiempo de experiencia Acreditacidn  de

desempefio experiencia EXperiencia

Especialista Obras en 12 meses en el cargo | (i) opia de

yfo Ingeniero | general desempefiado jcomputada | contratos vy su

v/o Supervisor desde |a fecha de la colegiatura | respectiva

y/o Inspector conformidad o

yio jefe de {ii) constancias o

supervisicn {iil} certificados o

yfo residente {iv)  cualguier

en Suelos v otra

Pavimenios documentacidn

yio Suelos vo que de manera

Pavimentos fehaclente

vio demuestre  la

Estructuras v experiencia  del

pavimentos personal  clave

y/o geotecnia propuesto

yfo mecdnica

de suelos en

supervision

yfo elecucién

de obras

4. ESPECIALISTA EN CALIDAD

FORMACION ACADEMICA

Tipe grado o | Formacidn Acreditacidn

titulo Académica

Titula Ingeniero Se verificard en el portal de superintendencia

profesional Ciwil nacional de educacidm superior universitaria —
SUNEDU a3  través del  siguiente  link:
httpsy/fenlinea.sunedu.gob.pe/ de no encontrarse
inscritc presentar la copia del diploma respectivo.
Lac colegiatura y habilidad se requerird para el inicio
de su participacidn efectiva en la ejecucion de la
prestacidn.

Experiencia

Cargo | Tipo de | Tlempo de experiencia Acreditacion de

desempefio | eaperiencia experiencia

J?



| Especialista Obras en | 24 meses en el cargo | (i)Copia de
y/o Ingeniero | general desempefiado [computada | contratos ¢ su
v/o Supervisor . desde |a fecha de la colegiatura | respectiva
yio inspector conformidad o
vfo jefe de {ii) censtancias o
supervision (iii} certificados o
vio residente i (iw) cualguier
en Calidad yfo | otra
gestidn de la documentacidn
calidad  y/o que de manera
calidad de los | fehaciente
materiales v/o demuestre la
control  de experiencia  del
calidad en persenal  clave
supervision propuesto
yio ejecucidn
de abras

5. ESPECIALISTA EN AMBIENTAL

FORMACION ACADEMICA
Tipo grade o | Formacidn Acreditacidn
titulo Académica
Titubo Ingeniero %e verificara en el portal de superintendencia
prafesional Civil o | nacional de educacidén superior universitaria =
Ingenierg SUNEDU a  través del siguiente  link:
Ambiental o | hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/ de no encontrarse
Ingeniera de | inscrito presentar |a copia del diploma respectivo,
Recursos Lac colegiatura y habilidad se requerira para el inicio
naturales vy | de su participacidn efectiva en la ejecucidn de la
energia prestacign,
renovable o
Ingeniero
ambiental v
‘de recursos
naturales
Experiencia L
Cargo Tipe de | Tiempe de experiencia Acreditacion  de
desempefio experiencia | experiencia
Especialista Obras en | 18 meses en el cargo | |i)Copia de
yfo Ingeniero | general desempefiado (computada | contratos y  su
y/o Supervisor desde la fecha de la colegiatura | respectiva
yfo Inspector conformidad o
yia jefe de (i} constancias o
sUpErvision (iii} certificados o
yio residente {inv} cualquier
ambiental o otra
ambientalista documentacidn
o manitoreo y que de manera
mitigacicn fehaciente
ambiental o demuestra la
impacto | experiencia  del




ambiental o©
medio
ambiente en
supervision
v/o ejecucidn
de obras

personal  clave

propuesto

6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD DE OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO

supervision v/o
responsable y/o
residente  en

seguridad ¥
salud
ocupacional o
seguridad 2
higiene
ocupacional o
seguridad  en
obra o
seguridad en el

trabajo o salud
ocupacional o
implementacidn

| FORMACION ACADEMICA
Tipo prado o | Formacldn Acreditaciin
titulo Académica
Titulo Ingenierg e wverificard en el portal de superintendencia
profesional Civil o | nacional de educacidn superior universitaria —
ingenierc de | SUNEDL a trawves del siguiemte  link:
Higiene y | https,/fenlinea.sunedu.gob.pe/ de no
seguridad encontrarse inscrito  presentar la copia del
Industrial o | diploma respectivo.
ingeniero Lac colegiatura y habilidad se requerird para el
industrial o | inicio de su participacién efectiva en la ejecucion
ingeniero de | de la prestacidn.
seguridad vy
salud en el
trabajo L+
ingeniera de
minas o
ingeniero
metalurgico
Experiencia
Cargo Tipo de | Tiempo de experiencia Acreditacién de
desempefio experiencia experiencia
Especialista y/fo | Obras en | 24 meses en el cargo | (i)Copia e
Ingeniero  y/fo | general desempefiade  (computada | contratos vy su
Supervisor vy/o desde la fecha de la | respectiva
inspector /o colegiatura conformidad o
jefe de (i) constancias o

liii} certificados o
[iv) cualguier
otra
dacumentacidn
que de manera
fehacients
demuestre la
experiencia del
personal  clave
propuesto

s



de planes de
seguridad e
higiene

ocupacional o
ef  prevencicn
de riesgos
laborales e
supervision y/fo
ejecucion  de
obras

4, Enel Anexo E
Factores de evaluacidn
B. Calificaciones y/o experiencia del personal clave
B.2. Experiencia del Personal clave
1. JEFE DE supervisidn
Pagina 38

e observa que al jefe de supervisién se evaluard con la experiencia de |a especialidad
en obras en general y no coma especifica en la pagina 28 que menciona la experiencia
n abras viales.

ABSOLUCION:

5e ACOGE, se precisa que existe un error material y con motive de absolucidn aclara QL
en la integracion de bases se realizard la siguiente correccién:

B. CALIFICACION ¥/0 EXPERIENCIA DEL PERSOMAL CLAVE

B.2 Experiencia del Personal clave

1. JEFE DE SUPERVISION

Criterio;

e evaluard en funcidn al tiempo de experiencia en la especialidad del personal
propuesto en JEFE DE SUPERVISION Se considerardn come trabajos o prestaciones
similares al siguiente jefe de supervisién yfo supervisor de obra y/fo ingeniero
supervisor yfo inspector, y/o ingeniero inspector yfo supervisor vfo residente de
obras similares al objeto de la convocatoria,

5. 5e solicita aclarar al Comité el ndmero del proceso de seleccién y el objeto de |a
cenvocateria ya que difieren estos conceptos en las paginas N* 02, 03, 05, 32 y 61 de las
bases.

ABSOLUCION:
De acuerdo al numeral 56.4 del Art. 56" del Reglamento de la Ley N"29230, se aclara que |a

nomenclatura del procedimiente es la siguiente: “PROCESO DE SELECCION N* 002-2026-
MDPB/CE"

J9



33

PARTICIPANTE: INGENIERIA B CONSULTORIA ALCON 5.A.C.

CONSULTA N° 01

Seccion; Seccidn | = Condiciones Especiales del Proceso de Seleccidn
MNumerales:

»  Mumeral 1.6 - Plazo de Prestacidn del Servicio

& MNumeral 1.7 = Sistema de Confratacion
Péginas: Paginas 6 v 7 de las Bases

En relacion con lo eslablecido en el Mumeral 1.6 (Plazo de Prestacion del Servicio) y el Numeral
1.7 (Sistema de Contratacidn), ubicados en las paginas 6 v 7 de las Bases, se solicita se precise
si @l plazo correspondiente a la elapa de recepcidn de obra (30 dias) sera remunerado bajo el
mismo sistema de tarifas previsto para la supervisidn de la ejecucidn, o si dicha elapa serd
conshderada bajo [a modalidad de suma alzada.

Asimismo, a efeclos de permitir una adecuada formulacion de la oferta econdmica y garantizar
la cormecta estructuraciin de la propuesta bajo &l sislema de tarifas, se solicila se detallen los

o=y monlos referenciales o la distribucién del valor referencial correspondiente a cada una de las

|| etapas del servicio (elaboracidn del expediente técnico. ejecucidn, recepcidn y liguidacion),
% precisando la forma de valorizacién aplicable a cada una de ellas.
3 La precision solicitada resulta relevanie para evilar ambigledades en la inlerpretacidn del
sistemna de coniratacidn v en la forma de valorizacion del servicio, espacialmeante considerando
que &l Numeral 1.7 establece la aplicacidn del sistama de tarifas.

ABSOLUCION:

5% De conformidad con el numeral 56.4 del Art. 56" del Reglamento de la Ley N°29230, en

coordinacidn con el drea usuaria se preciza que las actividades de recepcidn de obra

CONSULTA N° 02

Seccidn: Faclores de Evaluacitn
Mumeral Cuadro de Puntajes Totales
Pagina: 40

En relacidn con el cuadro de factores de evaluacidn consignado en la seccidn correspondients,
s& advierte que la sumatoria de 08 puniajes asignados a los distintos crilerios alcanza un total
de 84 puntos, pese a indicarse gue el puntaje técnico maximo es de 100 puntos. En ese sentido,
mwﬂﬁﬂaHp-ruciusi|mmgﬁnmmmmmlmmmmdﬂmﬂmﬂdmnﬂumm
un error material en la distribucion de puntajes, a fin da garantizar claridad, coherencia y corracia
formulacibn de las propuestas por parte de los posiores,

ABSOLUCION:

En armonia con el numeral 56.4 del Art. 56° del Reglamento de la Ley N*29230, se aclara que
existe un error material tipografico al establecer la asignacitn de puntajes en los factores de
evaluacidn y calificacién de propuestas; por lo cual, con motivo de integracidn de bases, se
realizara la reestructuracion de los factores de evaluacion y sus puntajes a fin de corregir lo
indicado en la presente consulta,



QBSERVACION N* 01

Seccidn; Requisitos de Calificacion
Mumeral: Literal .2
Pagina; 27

Se observa que en & Literal A.2 de las Bases (pag. 27) se exige como requisito /e consiancla de
inscripeitn vigenie en &l registro nacional de provesdores-RNF en consulforla de obras viales,
puerios y &fines calegoria b o SUDaTion.

Al respecio, conforme al marco vigente de la Ley N* 30225 y su Reglamento, el Registro Macional
de Proveedores ya no conlempla la exigencia de calegorias como requisito habilitante
diferenciado para congultoria de obras, por lo que la exigencia de lales categorias podria resular
incongruente con la regulacion aclual del RNP y generar una restriccion innecesaria a la
participacion, En consecuencia, se solicita adecuar el requisiio a la normativa vigenta, limitadndolo

& la exigencia de inscripcibn vigente en el RNP én [a especialidad correspondiente al objeto de
la contratacian.

Agimismo, congiderando gua en los Términos de Referencia se describan obras similares
vinculadas a vias urbanas, se solicita incluir expresamente la espacialidad "Consuliora en obfas
de edificaciones y afines”, a fin de mantenar coherancia lécnica entre &l objato del servicio v la
acraditacion requerida, garantizando kos principios de libre compatancia y razonabilidad.

BSOLUCION:

Segtin el numeral 56.4 del Art. 56° del Reglamento de la Ley N"25230, Se ACOGE PARCIALMENTE
la observacidn. S indica que es necesario que la ficha RNP que presenten los postores indique
que cuentan el registro de CONSULTOR DE OBRAS “CON EXPERIENCIA" en la especialidad de
OBRAS VIALES, PUERTOS ¥ AFINES, categorla Supervisidn de la elaboracidn de expediente
técnico de obra y Supervision de ejecucion de obras.

OBSERVAGION N° 02

Secciin; Faclores de Evaluacion
MNumeral; Literal B - Calificaciones ylo Experiencia del Personal Clave
Pagina: 36

Se observa que en e Lieral B “Calficaciones y/o Experiencia del Personal Clave’,
especificamente en &l Numeral B.1 "Calificaciones del Personal Clave™, no se ha considerado al
iem de “Formacksn Académica® previsio en |as Bases Estandarizadas del Proceso (Mumeral 1.1
= Formacidén Académica), generands una divergencia respecic a la estructura estindar de
evaluacitn; en consecuencia, se solicita incorporar ¢ itern de Formacidn Académica conforme
al Modelo de Bases Estandar,

ABSOLUCION:

De conformidad con el numeral 56.4 del Art. 56° del Reglamento de la Ley N"29230, se absuelve
la observacidn, con el propdsito de promover la eficlencia, eficacia y razonabilidad de la
contratacién, contar con profesionales que cuenten con experiencia iddnea, aportar valor
técnico profesional para el control técnico adecuado en la ejecucidn de la inversion; este
colegiado ACOGE la observacidn; en la integracidn de bases, el factor de evaluacion
CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSOMNAL CLAVE guedara redactado de la
siguiente manera:



It

B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE LD e

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Critaric:
Se avaluard en funcitn del nivel de formacion académica del | Supgervisor de Elaboracién de

personal clave propussio para la supenvisidn de obra Expedients Técnico:
[MIVEL 1: THule de Ingeniefa y

a) Supervisor de Elaboracion de Expediente Técnico colegiada].

b) Jada de supervisidn de obra 1 puntos

Considerandose los siguientos niveles: | [NIVEL 2: Especializacion o
Dsplomade con  cedificads o

MIVEL 1 : Ingeniero Civil titulado ¥ colegiado diplomal;

NIVEL 2 : Ingeniero Civil con curso de especializacién ylo 2 puntos

diplomads en Gestidn wo Gerencia yo Administracidn yio

Direccion de: Proyectos yio Construccion ylo Obras por [MIVEL 3: Maestria con titulo de

Impuesto. grada o Constantia de

MIVEL 3 : Ingeniero Civil con grado o estudios concluidos da egresaco) |

m@gestria en: Gerencia de Proyecios de ingeniaria ylo 6 puntos

Gersncia de la construccion yio ingenieria wial.

I -
Acraditacion: [MIVEL 1: Tibkude de Ingeniera y
S pcraditardn con copia simple de constancia, mrufrnadmu colegiadol:

obros documentos, segun comesponda 1 puntos

[MWEL 2: Especializacidn o
Ciplomade con  cerificade ©
diplomal;

2 punios

[MIVEL 3: Masstria con tliulo de
grade o Constancia  de

egrasadal.
5 puntos
B.1.2 CAPACITACION: "Especialista en Costos v

Critaro: _ Eresupuestos:
Se eyaluara en funcidn del nivel de formacidn académica del | *Mas de [20 horas lectivas] hasta
personal ciave propuesto para ta supervision de obra, [50 horas lectivas]:

2 puntos
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECHICD Mas de [61 horas lectivas] hasla

[100 horas lectivas]:

a} Especialisia en Costos y Presupugsios 5 punios

En funcion del nimers de horas de alguno de las siguenies
sspecializaciones yio diplomados yio cursos relacicnados Especialista en Suelos ¥
a su espacialidad | i
“Mas de [20 horas lectivas] hasia
b} Especiafsta en Suelos vy Pavimenios [80 horas leclivas]:
En funcitin del niméss de horas de alguno de |as siguienies Z puntos
especializaciones o diplomados yio cursos reacionados )
& su E@Epﬂtiﬂiﬂ!ﬂ. kas de {51 haoras |mﬁ] hiasta
[100 horas lectivas]).

5 puntos

SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA I lad:
“Mas de [20 horas lectivas] hasia

c) Especialista en Calidad [50 horas lectivas]: " 1
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En funcitn del nimeno de horas de alguno de las sigubsnies
especializaciones wo diplomados yio cursos relacionados
a 5u especiabdad.

d) Especialista en Ambiantal
En funcidn ded nmero de horas de alguno de |as siguientes
especializaciones ylo diplomadas wo cursos relacionados
a su aspecialidad

&) Especaksta de Segurided de obra y salud en ¢l trabajo

En funcién del nimero de horas de alguno de las siguientes |

especislizaciones yo diplomados yio cursos relacionados
a su especialidad.

Se acrednaran con copia simple de constancias, cedificados u
obras docurnentos segln corrasponda

B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

PERSONAL CLAVE PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LA OBRA

1. JEFE DE SUPERVISION
Critevio:

personal clave propueste en JEFE DE SUPERVISION, Se
considarardn coma trabajos 0 prestaciones similares a kos siguienies
jefes de supervision, y/o supervisor da obra ylo ingenier supervisor
yio inspector, yio ingeniero inspector y/o supervisor general de obra
yio regidenta de obras similares al objeto de la convocatoria.

De presentarse expenencia ejecutada paralelamente (lraslape), para
&l chmputo del tempo de dicha expenencia sblo se considerard una
vaz al parioda (raslapaso,

Agredilacion: ) .

Mediante la presentaciin de cualquiera de los siguientes documentos.
(i) copia simple de contrelos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (i) cenificados o (i) cualquier olra documentaciin que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del perscnal
propuasio.

2. ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS

Critarig:

Sa gvaluard en funcian al iempo de axpenendcia en la especialidad dal
personal clave propuesto eén ESPECIALISTA EM COSTOS Y
PRESUPLUESTOS. Se considerardn como irabajos o prestaciones
similares a los siguientes Especialista yio Ingeniero yio Supenvisor yio
inspector yio jefe de supervision ylo residente en Coslos y
Presupuestos ylo Cosios, programacibn y presupuesioe  yio
Valorizaciones yio metrados de obras &n genearal

De presenlarse experencia ejecutada paralelaments (iraskape), para
@ camputo del tiempo de dicha expenencia sblo se considerard una
vez ¢l periodo Iraslapaco.

| Mas de 5 afos:

Mas da [51 horas lectivas] hasta
[130 horas lectivas]:
3 puntos

H a
"Mas de [20 horas kectivas] hasta
[50 horas lectivas):
2 punios

Mas de [51 horas lectives) hasta
[100 horas leclivas].
5 puntos

Especialista_de Seguridad de
obra y salud en el trabajo;
"Mis de [20 horas lectivas] hasta
[#0) horas lectivas]:

2 puntos
Mas de [51 horas lectivas] hasta

[100 horas lectivas]:
5 puntos

Jefe de Supervisién
B puntos

\ 'I Kas de .
Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del 3l Bance

4 puntos

Especialista en Costos y
Presupuestos
Mas de 2 afos: 6 puntos

Mas de 1 hasta 2 afios;
4 puntos
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Mediante la presentacson de cuakyubera de 108 SigUitntes documeamos:
{i} copla simple de contratos v Su respectiva conformidad o (i}
constancias o (jii) cerificados o (iv) cualguier olra documentacion qua,
de manera fehaclente demuesire la experiencia dal persona
propuesta

3, ESPECIALISTA EN SUELDS ¥ PAVIMENTOS

riteri:
Se gvaluard en funcion al iempo de experiencia an la especialidad del
personal clave propuesio en ESPECIALISTA EN SUELDS ¥
PAVIMENTOS, Se congideraran como trabajos o prestaciones
gimilares a los siguientes Especialisia yio Ingeniero ylo Supenvisar yio
inspector yio jefe de supervision yio residente en Suelos y Pavimantos
ylo Suelos ylo Pavimentos yio Estructuras y pavimentos yio geotecnia
yio mecanica de sualos de obras en general

De preseniarse experencla ejecutada paralelamente (rastape), para
&l computo del tiempo de dicha experiencia s6lo $& considerara una
vez el periodo fraslapado,

Acrediacion:

Mediante la presentacidn de cualquiera de los siguientes documenios;
{il copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (i) cerificados o (iv) cualquier oira documaniacin que,
de manera Tehaciente demuestre la expenencia del personal
propuasio,

4 ESPECIALISTA EN CALIDAD
Critaio

Se evaluard en funcion al tlempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesio en ESPECIALISTA EN CALIDAD. Se
consideraran como trabajos o presiaciones similares a los siguienies
Especialista yio Ingeniero wio Supervisor yis inspector yio jefe de
sUpBTVision wo residente en Calidad yio gestidn de la calidad yfo
calidad de los maleriales yio control de calidad de obras en general

De presentarse experigncia ejecutada paralelarmente (traskapa), para
ol cimpute del tempo de dicha expenencia sdlo sa considerard una
vez al pariodo irasiapado.

m:
Mediants la presentacidn de cualquiera de 105 siguientes documentos.
{l) copla simple de contralos y su respectva conformidad o (i)
constancias o (i) certificades o (iv) cualguier otra documentaciin que,
de manera fehaciente demuestre |a experiencia del personal
propUEEto.

5. ESPECIALISTA EN AMBIENTAL

Criterio:

Se geahsard en funcion al iermpa de experiencia en la especialidad det
personal clave propuesto en ESPECIALISTA EN AMBIENTAL Se
consideraran coma trabajos o prestaciones samilares a los siguientes
Especialista yio Ingeniero yo Supervisor yio ingpector yio jefa de
supervision yio ressdente ambiental o ambientalista o monitorea ¥
mitigacian ambiental o impacte ambiental o medio ambients de obras
en general

De presentarse expenencia sjeculada paralelamente (iraglape), para

gl computo del bempo de dicha experiencia s4lo sa considerard una
vez o pariedo traslapado,

Acredilacion: _
Mediante la preseniaciin de cualquiera de los siguientes documentos:

Especialista an Suglos vy
Pavimentos
| M&s de 2 ahos: 6 puntos

Mis de 1 hasie 2 afios:
4 puntos

Especialista en Calidad
Mas de 3 afles: 6 punfios

| Mas di 2 hasta 3 ahos:
4 puntos

Espacialista en Amblental
Mas de 2 aftos: 8 punitos

Mas de 1.5 hasta 2 aflos:
4 puntos




(il copia ssmple de contralos y su respeciiva conformedad o (i)
eonstancias o (W) cerificados o (v) cualquier otra documentacidn que,
de manera fehaciente demuestre |a expenencia del personal
propuasio.

6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN
e Obra y Salud en sl Trabsio
Se evaluard en funcidn al tempo de expenencia en la Mas QR oMY TSR
especialided del personal clave propuesic  en | Mas de 2 hasta 3 afios:
ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN OBRA ¥ SALUD EN 4 puntos
EL TRABAJO, Se considerardn como trabajos o prastaciones
similares a los siguientes Especialista y/o Ingeniera y/o
Supervisor yio inspector ylo jefe de supervisibn yio |
responsable y/o residente en seguridad y salud ocupacional
o sequridad @ higiene ccupacional o seguridad en obra o
seguridad en el trabajo o salud ccupacional o implementacion
da planes de seguridad e higiene ocupacional o en
prevencian de riesgos laborales de obras en general

De presentarse experencia ejeculada paralslamente
{traslapa), para el computo del tiempo de dicha expenencia
sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion.

Mediante la pmsenlmﬂn de cualguiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y Su respectiva |
conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv)
cualquier ofra documentacidn que, de manera fehaciente
demuestre |a experiencia del personal propuesio,

Seccidn: Faclores de Evaluaciin
Humeral: Lieral B.1.1 = Capacilacidn
Pagina: 37

Se observa que $& estd otorgando un puntaje significativo a profesionales que no han sido
considerados dentro de los requisitos minimos de calificacion del personal clave, pese a que el
modelo de Bases establece que la evaluacidn de calificaciones y experiencia debe recaer sobre
¢l personal clave previamente definido como requisito habiitante; dicha sifuacidn genera una
incongruencla inlerma entre la seccidn de requisitos de calificacidn y [a seccién de factores de
evaluacihn, desnaturalizando la estructura del proceso y comvirtiéndose, en la practica. en un
requisito encubierto, lo cual condiciona materialments [a competitividad de los postores y afecta
la coherencia y proporcionalidad del sistema de evaluacion. Asimismo, en el ilem de
*Capacitacidn” se establece un puntaje maximo condicionado a que s cursos, diplomados U
olros programas superen las 500 horas lectivas, crilerio que no resulta ragonable ni acorde con
la oleria académica existente, pudiendo tornar inalcanzable el puntaje méximo previsio

Por lo que, se solicita retirar de la evaluacidn a aquellos profesionales que no forman parte del
personal minimo requerido, a fin de garanlizar coherencia, proporcionalidad y objetividad en &l
sistema de evaluacitn, asi como, revisar el criterio ywo puniaje de horas leclivas para la
Mﬂ-'ﬂ'lm\ del puntaje en capacilacién adecuandolo 8 parametros académicos razonables y

B,



ABSOLUCION:

Segun lo previsto en el numeral 56.4 del Art. 56° del Reglamento de la Ley M*29230, se absuelve
la observacién, con el propdsito de promover la eficiencia, eficacia v razonabilidad de la
contratackén, contar con profesionales que cuenten con experiencia iddnea, aportar valor
técnico profesional para el control técnico adecuado en la ejecucidn de la inversion; este
colegiado ACOGE PARCIALMENTE la observacidn; en la Integracion de bases, el factor de
avaluacién CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSOMAL CLAVE - ITEM

CAPACITACION se modificard y se realizaran los correctivos pertinentes,
OBSERVACION N° 04
Seccion: Faclores de Evaluacion

» /5 cbserva que en el Literal B.2 correspondiente a la experiencia del personal clave, la escala
o previsia para la asignacion del puniaje mécdmo exige un ndmeno de afos de experiencia
considerablemente superior al establecido como requisito minimo de calificacidn, generando una
posible desproporcionalidad entre la condicidn habdlitante y el cnterio de evaluacion, si bien es
vilido establecer gradaciones para diferenciar niveles de experiencia, la exigencia de un umbral
elevado para acceder al puniaje maximo podria afectar la razonabdidad y proporcionalidad del
sislemna de evaluacidn respecto de la naturaleza del servicia convocado, adicionalments, se
advierte quea 58 esta clorgando puntaje a profesionales que no han sido considerados dentro de
Iy la definicidn de personal clave en la seccidn de requisitos minimos, pese a que el modelo de
¥\ Bases establece que la evaluacidn debe recaer sobre el personal clave, ko cual genera una
iNCongruencia iMerna, en consecuencia, s& solicita revisar la escala de asignacidn de puntaje
por afios de experiencia y adecuar la evaluacion al personal clave definido en los requisilos de
calficacidn, a fin de garantizar coherencia, proporcionalidad y objetividad en & sislema de
evaluacion, acorde a ko eslablecido en las bases esténdar,

ABSOLUCION:

De conformidad con lo establecido en el numeral 56.4 del Art. 56° del Reglamento de la Ley
N*29230, se absuelve la observacidn, con el propdsite de promover la eficiencia, eficacia ¥
razonabilidad de la contratacion, contar con profesionales que cuenten con experiencia idénea,
aportar valor técnico profesional para el control técnico adecuado en la ejecucidn de la
inversién: este colegiado ACOGE PARCIALMENTE la observacion; en la integracion de bases, el
factor de evaluacidn CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - [TEM
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE se modificard v se realizardn los correctivos

pertinentes.
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CBSERVACION N° 05

Seccitn: Anexo F
Literal; h) Oiras penalidades = N*1
Pagina: 58

&m“whmaﬂmmm.ntrnparﬂdﬂﬂﬂ‘m.ﬂmmn
supuesto de aplicacidn de penalidad que. cuando el personal acreditado permanezca menos de
sesanta (B0) dias desde el inicio de su participacién en la ejecucion del conirato, se aplicara una
penalidad equivalente 8 UNA (1) UIT por cada dia de ausencia, citdndose como sustento el
numeral 1902 del articslo 190 del Reglamento; al respecto, dicha referencia normativa
corresponde al Reglamento de la Ley de Conlralaciones del Estado y no al marco aplicabie al
mecanismo de Obcas por Impuesios reguiado por la Ley N° 20230 y su Reglamento aprobado
por & Decrelo Supremo MN® 210-2022-EF, los cuales no esiablecen aplicacion supletoria
amﬂhhlrﬂimﬂmmwmuwaﬂﬂﬁ:mmm.hm
ﬁa{hanLmtﬂLHTpurdiammﬂtampmpﬂcimmmﬁalmwmmm
supervision, al no estar vinculada porcentualmente al contrato ni prever un fope miximo
acumulado, pudiendo generar afectackdn al equilibrio contractual, asimismo, no se eslablece
diferenciacién respecio a supuesios de fuerza mayor, sustitucién sulorizeda o causas no
imputables a la Entidad Privada Supervisora, ni se regula un procedimiento cliro que garantice
el derecho de confradiccidn, en consecuencia, se solicita adecuar el supuesto de penalidad al
marco normativo de Obras por Impuestos, revisar su proporcionalidad econdmica y establecer
limites y criterios de imputabilidad que aseguren razonabllidad y coherencia contractual.

ABSOLUCION:

En atenclén a la observacidn formulada respecto de las otras penalidades - [tem N*01, se indica
gue la normativa aplicable al mecanismo de Obras por Impuestos regulado por |a Ley N°29230
no prohibe el establecimiento de penalidades contractuales destinadas a garantizar la correcta
ejecuchdn de la inversidn.

Se precisa que existe un error material al consignar el RLCE, lo cual sera corregide con el motivo
de absolucién de observaciones e integracidn de bases. La penalidad en cuestidn se encuentra
vinculada directamente a la capacidad técnica gue garantice la calidad de la ejecucidn
contractual. Al tratarse de un incumplimiento de cardcter continuo, |3 penalidad diaria resulta
idénea y necesaria. De lgual modo, la normativa aplicable no exige la fijacion de un limite
maximo acumulado ni una gradualidad distinta a la diaria, no advirtiendose vulneracidn al
principio de proporcionalidad.




En consecuencia, NO 5 ACOGE la observacidn formulada.
OBSERVACION N* 06

Seccidn. Anexo F
Literal: h) Olras penalidades = N°2
Pagina: 58

Se observa que en la pagina 58 de (a9 Bases, oras penalidades N° 02, an caso o contralista
incumpla con su obligacion de ejecutar la presiacion con el personal acreditado o debidaments
sustiluldo, se aplicard una penalidad equivalente a UMNA (1) UIT por cada dia de ausencia, sin
eslablecerse limite méximo acumulado, gradualidad en funcidn de la gravedad del
incumplimiento ni vinculacion porcentual con el monto del conltrato; al respecto, si bien resulta
legitimo exigir la parmanancia del personal clave comprometido, la penalidad previsla resulla
desproporcionada en lerminos econdmicos ¥ no conlempla criterios de imputabilidad, tales como
MNpmayﬂr.mmmwmmalaEnﬁdadFﬁwdaﬁummummmﬁmﬂu
debidamente solicitadas; considerando que el mecanismo se rige por ka Ley N* 28230 y su
Reglamento, y no por &l régimen de penalidades de la Ley de Conlrataciones del Estado, se
sodicita revisar la proporcionalidad de |a penafidad, establecer un limile maximo acumulado &
incorporar oriterios de impulabilidad, a fin de garantizar razonabilidad y equilibrio contractual,

ol BSOLUCION:

En relacién con la observacién formulada respecto a las otras penalidades — item N°02, se
precisa gue la normativa aplicable al mecanismo de Obras por Impuestos regulado por la Ley
N*29230 no prohibe el establecimiento de penalidades contractuales destinadas a garantizar la
ey L ejecucion del proyecto.
L oL ﬂ“‘:

La obligacidn de ejecutar la prestacidn con el personal acreditado o debidamente sustituido
pnstituye una obligacidn esencial, vinculada directamente a la idoneidad técnica, continuidad
i y calidad de la ejecucion contractual. Al tratarse de un incumplimiento de cardcter continug, la
penalidad diaria resulta iddnea y necesaria para desincentivar su persistencia.

Asimismo, la normativa aplicable no exige la fijacion de un limite mdximo acumulado ni una
gradualidad distinta a la diaria, no advirtiéndose vulneracién al principio de propercionalidad.

Mo obstante, a efectos de reforzar las garantias del debido procedimiento y el derecho de
defensa del contratista, se precisa que la penalidad sera aplicable dnicamente ante
incumplimiento INJUSTIFICADO, incorpordndose expresamente dicho término en la redaccion
correspondiente.



En consecuencia, NO SE ACOGE la observacidn formulada, sin perjuicio de la precision
Iindicada.

OBSERVACION N° 07

Seccitn: Anexo F
Literal: h) Ciras penalidades = N3
Pagina: 58

Se observa que en la pagina 58 de las Bases, olras penalidades N* 03, se establece que, sl el
comité de recepcion advierte que [a obra no S8 encuenira culminada, se aplicard una penalidad
equivalente al 5% del monto del conirato de supervision; sin embargo, [a redaccitn no precisa
que dicha penalidad deba estar vinculada a un incumplimiento atribuible directamente a la
Entidad Privada Supervisora, pudiendo trasladarse automaticamente al supervisor una situacidn
gue cormesponde principaiments a fa ejecucidn material de la obra, cuya responsabilidad recae
en el ejecutor del proyecio; en consecuencia, se solicita precisar que la penalidad solo serd
aplicable cuando exista incumplimiento comprobado impulable a la supervision y eslablecer
crilerios claros para su aplicacion, a fin de garantizar razonabiidad y equilibrio contractual.

ABSOLUCION:

Respecto a la observacion formulada, se precisa que el articulo 74 del Reglamento de la Ley
N"20230 establece que la Entidad Privada Supervisora es la Gnica y exclusiva responsable de
otorgar la conformidad de calidad de las inversionas hasta su culminacidn.

En tal sentido, la funcidn de supervisién comprende el deber de verificar de manera permanente
el avance y correcta ejecucion de la obra, asi como informar oportunamente  cualguier
incumplimiento o situacidn que impida su culminacion.

En consecuencia, la penalidad equivalente al 5% del contrato responde a la responsabilidad
exclusiva que la normativa asigna a la Entidad Privada Supervisora ¥ no requiere precisicn
adicional sobre imputabilidad, la cual se encuentra implicita en el propio marco normativo
aplicable,

Por tanto, NO SE ACOGE |a observacidn formulada.

OBSERVACION N° 08

Seccidn: Anaxo F
Literal: h) Otras penalidades — N4
Piagina: 58

Sauhaﬂvlqmtnllphghuﬁﬂdnlmﬂm.ﬂmumpﬂrﬂlﬂﬂdmhﬂmﬂllurlﬁﬂ}
UIT por cada dia de ausencia por cada profesional clave, lo cual resulla desproporcionado
considerando que el contralo de supervision liene una duracién aproximada de cinco (5) meses,
pudiendo generarse sanciones acumulalivas de elevado Impacto econdmico en un periado
reducido, incluso superiores 8 monics razonables en relacsdn con el valor lolal del contrato]
asimismo, no e establece un limite maxime acumulado de penalidades ni se diferencian
supuesios de gravedad, sustilucidn en trdmile o causas no impulables a la supervision; en
consecuencia, se soliciia revisar el monio de la penalidad, establecer un lope maximo acumulado
y precisar criterios de Imputabilidad, a fin de asegurar razonabilidad y equilibrio contractual en el
marco de la Ley N°® 20230,
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ABSOLUCION:

En atencién a la observacidn formulada, y considerando que mediante la absolucion de la
Consulta N'06 ya se ha previsto una penalidad de unma (1) UIT por cada dia de ausencia
injustificada del personal acreditado, se advierte que la penalidad adicional prevista para el
mismo supuesto configura una duplicidad sancionadora,

En aplicacién del principio de razonabilidad y del principio de legalidad, no corresponde
mantener dos penalidades que recaigan sobre una misma conducta infractora.

En consecuencia, a efectos de evitar una doble afectacién por el mismo incumplimiento y

garantizar coherencia en el régimen de penalidades, este colegiado ACOGE la observacidn y
se procede a suprimir la penalidad.

OBSERVACION N° 09

Seccidn: Anexo F
Lieral: h) Otras penalidades — N5
Pégina: 58

Se observa que en la pagina 58 de las Bases, olras penalidades N° 05, se eslablece una
penalidad equivalents 8 UNA (1) UIT por cada dia de ausencia por cada profesional clave, lo cual
puede generar una sancidn acumulativa considerablemente slevada, especialmente cuando se
trate de mas de un profesional, sin establecerse un limite méximo ni una relacidn proporcional
con el monio del contrato de supaervisitn: asimisma, |3 disposicién no distingue la gravedad del
mm.mwmmmdnwmqnmm.mmnmm
|mm-@mwhﬁn.mmmmmmﬂmﬂmmmwmﬂaw
MahMﬁhm;HW.nMWhWMﬂdﬂ
| monto fijado, establecer un limite méxime acumulads v precisar criterios objelivos de
2y imputabilidad y procedimiento, a fin de garantizar razonabilidad y equilibrio contraciual conforme
al marco de la Ley W® 28230,

ABSOLUCION:

En atenclén a la observacion formulada, se precisa gque dicha obligacion forma parte del deber
de diligencia y veracidad técnica que corresponde a la Entidad Privada Supervisora en el marco
del mecanismo de Obras por Impuestos.

Mo obstante, a efectos de garantizar |3 razonabllidad y proporcionalidad del régimen de
penalidades, se ha considerade pertinente reformular el quantum inicialmente previsto,
reduciéndolo de cinco (5) UIT a wna {1} UIT por evento, asegurando asi uma respuesta
sancionadora adecuada y coherente con la gravedad del incumplimiento.

En vista gue se advierte un error material al consignar la forma de cilculo de la penalidad se
pracederd a realizar el correctivo correspondiente en la absolucion de observaciones e
integracién, Asimismo, a fin de garantizar el debido procedimiento, el derecho de defensa y la
predictibilidad en la aplicacion de penalidades, se ha incorporado el procedimiento para la
aplicacién de penalidades, a fin de asegurar y salvaguardar el derecho de las partes.

Por tanto, SE ACOGE la observacidn formulada.
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OBSERVACION N* 10

Seccidn; Anexo F
Literal: h) Otras penalidadas - N"G
Pagina: 58

Se obsarva que én la pagina 58 de laz Bases, olras penalidades N® 08, se establece una
Mﬂmmawtui}UﬂwMMMBﬂnﬂmmahmﬂ
regularice cualquier partide observada por |a entidad dentro del plazo otorgado; al respecto, el
supuesio descrito resulla amplio y no distingue la gravedad ni naturaleza de la chsanvatin,
pudisnds comprender siluaciones formales, discrepancias lacnicas razonables o casos que
dependan de informacidn proporcionada por ¢f ecutor; considerando ademas la duracidn del
contrato de cinco (5) meses, la penalidad fijada podria resullar desproporcionada en
determinados supuestos; en consecuencia, se solicita precisar los supuestos de aplicacion,
mmmmﬂw@ﬁﬂywhwnﬂhﬂmwﬂam
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4 ABSOLUCION:

En atencidn a la observacidn formulada, se precisa que, a fin de garantizar el debida
procedimiento en la aplicacidn de penalidades y asegurar la plena observancia del derecho de
defensa y de las obligaciones contractuales de las partes, se ha incorporado expresamente el
procedimiento correspondiente.

Dicho procedimiento contempla la notificacién previa del supuesto incumplimiento vy el
otorgamiento de un plazo para la presentacién de descargos, los cuales serdn evaluados
técnicamente por la Entidad Piblica antes de adoptar una decision debidamente motivada.

En consecuencia, NO SE ACOGE |a observacidn formulada.

Saccitn: Anexo F
Literal: h) Otras penalidades = N*T
Fagina: 58

Se observa que en la pagina 59 de las Bases, se eslablece una penalidad equivalente a LINA
(01) UIT por cada evento cuando el supervisor no remila la valorizacion dentro del plazo de
aprobacion, incluyendo la parie no controvertida; al respecto, dicha penalidad no constituye una
obligacion regulada de manera especifica en el marco del mecanismo de Obras por Impuesios,
por o que su aplicacién debe responder a crilerios de razonabilidad y proporcionalidad
contractual, sin embargo, ta redaccidn actual no distingue si &l refraso es alribuible directamente
al supervisor ni considera que el proceso de aprobacidn puede depender de observaciones,
informacian técnica del ejeculor o situaciones ajenas a su control, en consecuencia, se solicita
precisar los supuestos de aplicacion, incorporar crilerios de imputabilidad y revisar la
proporcionalidad del mento fijado, a fin de garantizar equilibrio contractual y seguridad juridica
en la efecucion del servicio de supenvision.



ABSOLUCION:

En atencidn a la observacidén formulada, se advierte que la penalidad cuestionada ya se
encuentra prevista en el item N*10 del Cuadro de Otras Penalidades, regulando el mismo
supuesto de incumplimiento.

En aplicacién de los principlos de razonabilidad y coherencia del régimen sancionador
contractual, y a efectos de evitar duplicidad en la tipificacion de la misma conducta, se pracede
a suprimir la penalidad observada.

En tal sentido, SE ACOGE la observacién formulada en este extremo,

Seccitn; Anexo F
Literal; h) Otras penalidades - N8
Pagina: 59

Se observa que an la pagina 59 de las Bases, se esiablece una penalidad equivalente a UNA
{01) UIT por cada evento cuando el supervisor no susiente con la tolalided de documentos
necesarios sus informes relacionados a modificaciones coniraciuales que conlleven la emision
de Resolucién de Alcaldia, Gerencia Municapal u ofra respuesta de la Municipalidad; al respecto,
&l supuesio descrilo resulla amplio y no precisa qué se entiende por “la totalidad de documenios
necesarios”, ni distingue entre omisiones formales, informacidn pendiente de terceros o
incumplimientos sustanciales atribuibles dwectamente al supervisor, asimismo, no se establece
un procedimiento pravio que permita ka subsanacion o el ejercicio del derecho de descargo antes
de la aplicacion de la penalidad; considerando ademas la duracion del contrato de cinco (5)
mesas, & monto fijado podria resullar desproporcionado en determinados Supuesios en
consecuencia, se solicita precisar los alcances del supuesto de aplicacion, establecer criterios
claros de imputabilidad y regular un procedimiento previc a su imposicidn, @ fin de garantizar
razonahilidad y equilibric contractual en &l marco de la Lay N® 28230

ABSOLUCION:

Este colegiado sefiala que la penalidad corresponde al deber de diligencia y capacidad técnica
de gestibn que corresponde a la Entidad Privada Supervisora al momento de tramitar
expedientes administrativos de modificaciones contractuales, en el marco del mecanismo de

Obras por Impuestos.

No obstante, a efectos de garantizar la razonabilidad y proporcionalidad del regimen de
penalidades, se ha considerado pertinente reformular el quantum inicialmente previsto,
reduciéndolo de una (1) UIT 2 0.5 UIT por evento, asegurando asi una respuesta sancionadora
adecuada y coherente con la gravedad del incumplimiento.

Por tanto, NO SE ACOGE la observacion formulada.



OBSERVAGION N* 13

Seccidn: Anexo F
Literal: h) Otras penafidades — N*10
Pagina: 58

Se observa que en la pagina 59 de las Bases, numeral 10, s& establece una penalidad
equivalente a UNA (01) UIT pes cada dia de alraso y por cada lipo de documenlo ante demora
injustificada en la presentacion ylo aprobacién de diversos informes y documentos vinculados a
la ejecucidn del servicio; dicha penalidad resuita desproporcional considerando que el contrato
tiene una duracién aproximada de cinco (5) meses y que la sancidn se aplica de manera
acumulativa por dia y por documento, sin establecer limile maxima ni relacion porcentual con el
monto del contrato; asimismo, el supueslo descrito @8 impreciso, pues no defing con claridad qué
se entiende por "demara injustificada’. no distingue la gravedad del incumplimiento ni establece
criterios de imputabilidad, pese 8 que la elaboracidn o aprobacién de varios de los documenios
sefalados puede depender de informacion del ejecutor o de decisiones de la entidad,
adicionalmente, no se regula un procedimiento previo que garantice el derecho de descargo
antes de la aplicacion de la penalidad, en consecuencia, se solicita adecuar la panalidad &
crilerios de proporcionalidad, eslablecer un limite méximo acumulado y precisar objetivaments
los supuestos de aplicacidn, a fin de garantizar coherencia y equilibrio conlractual en &l marco
de la Ley N® 20230 y su Reglamento aprobade por el Decreto Supremo N° 210-2022-E.

ABSOLUCION:

| En atencién a la observacién formulzda, se precisa que, a fin de garantizar el debido
! procedimiento en |a aplicacion de penalidades y asegurar la plena observancia del derecho de
defensa y de las obligaciones contractuales de las partes, se ha incorporado expresamente el
procedimiento correspondiente.

Dicho procedimiento contempla la notificacién previa del supuesto incumplimiento v el
otorgamiento de un plazo para la presentacion de descargos, los cuales serdn evaluados
técnicamente por la Entidad Piblica antes de adoptar una decision debidamente motivada.

Asimismo, la normativa aplicable no exige la fijacién de un limite maximo acumulado nl una
gradualidad distinta a la diarla, no advirtiéndose vulneracidn al principio de proporcienalidad.

En consecuencia, NO SE ACDGE la observacidn formulada.

OBSERVACION N° 14

Seccibn: Anexo F
Lieral: h) Otras penalidades - N*11
Pagina: 58

Se pbserva que en la pigina 50 de las Bases, numeral 11, se eslablece una penalsdad
equivalente al 5% del presupuesio de la prestacion adicional de obra o de los mayores gastos
generales cuando se configure una “no adecuada administracion de nesgos” asignados a la
entidad que generen sobrecosios o scbre plazos, al respecio, él supuesio descrilo &% Impreciso
g indeterminado, pues no define objetivamente qué se entiende por “no adecuada administracion
de riesgos”, ni establece criterios técnicos para determinar responsabilidad, pese a que los
riesgos asignados a ka entidad, por su propla naluraleza, no constituyen obligaciones directas del
supervisor, asimismo, la penalidad no exige la acreditacion expresa de nexo causal direclo y
comprobado antre la actuacién del supervisor y el sobrecosio o sobreplaro generado. ni regula
procedimiento previo que garantice el derecho de descargo. en consecuencia, @ disposicion
resulta juridicamente imprecisa y desproporcionada, por lo que se solicila precisar yio evaluar
técnicamente el supuesto de aplicacion, delimilar responsabilidades conforme a la asignacion
contraciual de riesgos vy esiablecer criterios objetives de imputabilidad y procedimiento, a fin de
garaniizar coherencia y equilibrio contractual,



ABSOLUCION:

Este colegiado precisa que, la normativa aplicable al mecanismo de Obras por Impuestos
regulade por la Ley N'29230 no prohibe el establecimiento de penalidades contractuales
destinadas a garantizar la calidad del servicio que se requiere para la correcta #jecucion de la
inversidn.

Em atencion a la observacidn formulada respecte a la penalidad referida a “la no adecuada
administracién de riesgos”, se advierte que dicho enunciado estd orientado al deber de
diligencia y capacidad técnica de gestidn que corresponde a la Entidad Privada Supervisora, en
el marce del mecanismo de Obras por Impuestos.

Por tanto, NO SE ACOGE fa abservacion.

OBSERVACION N* 15

Seccién: Anexo F
Literal; h) Otras penalidades — N"12
Pagina: 59

obra, a fin de mantener el equilibric contractual.
ABSOLUCION:

En atencién a la observacion farmulada, se precisa que dicha obligacidn forma parte del deber
de diligencia y veracidad técnica que corresponde a la Entidad Privada Supervisora en el marco
del mecanismo de Obras por Impuestos.

Asimismo, a fin de garantizar el debido procedimiento, el derecho de defensa y la predictibilidad
en la aplicacidn de penalidades, se ha incorporado el procedimiento para la aplicacién de
penalidades, a fin de asegurar y salvaguardar el derecha de las partes.

Por tanto, MO SE ACOGE la observacian farmulada.

/9

Se observa que en la pagina 50 de las Bases. numeral 12, se establece una penalidad
equivalente a UNA (01) UIT por cada dia de ausencla cuando culming la relacidn contractual
enire la Entidad Privada Supervisora y e personal ofertade y la entidad pdblica no apruabe la
sustitucién propuesta; si bien este supuesto se encuentra previsto en las Bases Estandar, se
solicita reconsiderar el monlo fijado congiderando la envergadura econdmica del contrato de
supervision y su plazo de ejecucidn de cinco (5) meses, dado que la aplicacién de una UIT diaria
puede generar un impacto econdmico significative y desproporcionado en relacidn con el valor
mlmm;mmnmmmrmmmmd:hwmma
criterios de proporcionalidad respecto al presupuesio del contralo y al plazo de supervisidn de
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DBSERVACION N* 16
Seccidn: Anexo F

Liseral: |} Otras consideraciones
Pagina: 58
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ABSOLUCION:

3E ACOGE la observacidn:
En la publicacidn de las bases integradas se realizard Ia siguiente correccidn:

Lo indicado en las bases:

I Otras consideraciones

#~ [Estard prohibida |a subcontratacion de acuerdo a o sefialado en el articulo 35 de la LCE

Correccidn que se realizara en las bases integradas:
1) Otras consideraciones
No aplica

OBSERVACION N° 17

Seccion: Anexo F

Literal: G) Responsabilidades de ls Suparvision
Pagina: 52
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e la Ley de th-atamufnﬁ del Estado (LCE), sefalando ademds que ante negativa de
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ABSOLUCION:
5E ACOGE la observacion:

En la publicacién de las bases integradas se realizars [a sigulente correccidn:

G. RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION
Lo indicado en las bases:

Asimisme. & Proveedor de 'a Corsultaria de Supenisiin y su equipo estd obbgada en caso de e’ requenco 3
Ehsohver cualquier acaracion o coieesdn par 0 Que Na podrd negar su asistencia de lo contrarnio s& comunicars
Su negatva & Trbunal de Cont-ataciones del Estaco ¥io @ la Contra‘ora General de la Repitica a efactos ggakas
&1 razon & ue of 8NGO prestado ere [07) siele @has oo responsabilidad ame al Estass an Somcordancs con
el Articuto &0 y 50 de 13 LCE

Correccidn que se realizara en las bases integradas:

De conformidad con el numeral 80.1 del articulo 80 del Reglamento de la Ley 29230, el
proveedor de la consultoria de supervisian ¥ su equipo estd obligado en caso de ser
requerido a absolver cualquier aclaracién o correccidn por lo que no podrd negar su
asistencia de lo contrario se comunicara su negativa al Tribunal de Contrataciones del
Estado y/o a la Contraloria General de |a Republica a efectos legales en razén a que la
Entidad Privada Supervisora es responsable por la calidad ofrecida del servicio prestado
por un plazo de un (1) aflo, contado a partir de la conformidad del servicio.

QBSERVACION N° 18
Seccidn: Anexo F

Lituar;ﬁ.hhmupara el Servicio de Supervisian de Cibra
Pégina: 44

E-uWmammhmh'ﬁ.#ﬂmmulmumwm“uhm
que las funciones dal Sumﬂﬂfwﬂiﬂ'mfhﬂrﬂmllmmh 10 del TUQ de la Ley de
mhm:dﬂﬁmm:ﬂmWﬁy 187 del Reglamento de la LCE, la Directiva N®

Hﬂmwm:unmm.ummuMﬂmmm
aplicable a Oxl, pir:ﬁnmdn expresamente el sustento legal correspondients o Hﬂﬂhﬂﬂ:ﬂhl:
remision directa a E y su Reglamento, a fin de anlizar coherencia normativa Seguricad
juridica en la ejecucion conbractual. " :

ABSOLUCION:

SE ACOGE la observacidn
En la publicacidn de |as bases integradas se realizard la siguiente correccidn:

A. ALCANCES PARA EL SERVICIO DE SUPERVISION DE OBRA:
[

Lo indicado en las bases:



= Egiog $ONAZIDS comprandardn todo b relsconads ean la SPShasn. control lécricy dinecto  adminstratve de
ins actividaces a sjecutarse in sxclagitr diguna o abigaciones conforme g los Sepostal Mgases apenies
Articulo 10 Suparvsion de la Entidad, del TUC de g LCE Articues 186. Inspacior o Supenvisge de ohras v
187 Funcicres def inspector o Supervssr del RLCE fumeral £30e la DIRECTIVA N*O12-201T-08CECD
Reglarments Macicnal de Edficacanes las Bases de Process de Seleccitn; Términes de Radgraneia,

Corveccion que se realizara en las bases integradas:

# Estos servicios comprenderdn todo lo relacionado con la supervisidn, contral

técnico, administrativo y contractual de las actividades @ ejecutarse, sin
exclusidn de obligaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley N.¥ 20230 y su
Reglamente, especialmente en lo referido a la participacién y funciones de la
Entidad Privada Supervisora durante Iz ejecucion del Provecta.
La Entidad Privada Supervisora ejercerd sus funciones de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de la Ley N.2 29230 respecto a sus obligaciones,
responsabilidades y alcances de supervisién, asl como conforme a las Bases
Integradas del proceso de seleccion, los Términes de Referencia y el Contrato
que se suscriba.

Seccidn: Anexo F

Literales:
. H.Mmmﬁhﬁm%daﬂmmuﬂnﬂmﬂnﬁm
. Q.quummndut:mﬁmduﬂmmmiﬂaﬂum

20716, 20727 y 207.78 del
lﬂhllﬂﬁnﬂ.udiﬁmm
o 170 dal RLCE; al respecin, e

especial de Obras por Impuestos
al marea normativo aplicable & Oxl o
emision, a fin de garantizar coherentia
ABSOLUCION:
SE ACOGE la abservacidn

En la publicacion de las bases integradas se realizard Jas siguientes correcciones:

Lo indicado en las bases:

f/é
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Correccidn que se realizara en las bases integradas:

En cumplimiento del numeral 93.1 del Articulo 93 del reglamentao de Ia Ley 29230 el Supervisar
de Obra deberd sustentar de ser el casa no sea posible la paralizacion Inmediata.
El supervisor y su equipo de profesionales deberdn participar durante el desarrollo de |a
Constatacidn Fisica de la obra, debiendo proporcionar las planillas de las PARTIDAS CON
METRADOS REALMENTE EJECUTADAS, asi como el listado de materiales, insumos, equipamiento
o mobiliario que autorizo y/o cuenta con su conformidad, concordancia con el numeral 93.7 del
articulo 93 del Reglamento de la Ley 29230,
El supervisor presentard un Informe del Estado Situacienal de la Obra, dentro de los diez [10)
dias calendarios después de Ia resolucidn del contrato, en el que incluird el resultado estadistico
del control de calidad de la Obra ejecutada, asl mismo, deberd presentar toda |a documentacidn
necesaria para la Liquidacidn de Cuentas,
Inferme del Estade Situacional de la Obra por Resolucion de Contrato de Ejecucidn:
¥ El SUPERVISOR presentars el informe de resolucidn del contrato de ejecucion de obra
en el cual se evaluard las razones por las que la obra fue resuelta.
¥ EISUPERVISOR presentard toda la documentacidn generada hasta el dia de la resolucian
del contrato de ejecucidn de obra, certificados de calidad de materiales ¥ ensayos, Ei
SUPERVISOR a la resolucién de Contrato del Contrato de Ejecucidn de Obra debers
proparcionar los METRADOS REALMENTE EJECUTADO SEGUN EL SISTEMA DE

o5



CONTRATACION DEL CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA Hasta la fecha de la

paralizacion,
¥ ElInforme de Resalucién de Contrato incluirs un Resumen de Fotos (Impresoy en CD o
DVD), un resumen de videos editados ¥ narrados en los cuales se muestre sistematizada
el proceso constructivo v secuencial de las partidas mds significativas e iImportantes de
la obra y vistas panordmicas del desarrollo secuencial de la obra desde el inicio hasta |3
resolucién de contrato incluyendo el acto de constatacion fisica de la obra.
En la resolucidn del contrato al contratista ejecutor se deberd considerar a la Supervisian
de obra 30 dias calendarios para el procese de Constatacidn Fisica e Inventario ¥ la
presentacidn de documentos para la liguidacién de cuentas del referido contrato,
precisando que dicho monto debe ser con cargo al contratista ejecutor de la obra, el
cual se le descontard en las valorizaciones pendientes o en la liquidacién de contrato,
ello en mérito al numeral 93.6 del Articulo 93. Efectos de la resolucién del Convenio de
Inversicn, del Reglamento de la Ley 29230,
Finalizada la Constatacidn Fisica e Inventario el SUPERVISOR en plazo de 30 dias
calendarios presentard un INFORME ESPECIAL DEL SALDO DE OBRA para determinarlas
acciones gue correspondan para la contratacidn de un nweva COMNTRATISTA en el cual
deberd incluir la subsanacién de partidas de obra mal gjecutadas de partidas de obra
faltantes y de deficiencias del expediente técnico original, adecuacién de contenidos
técnicos conforme a las normas vigentes y en general partidas de obra gue se requieran
para la continuidad, culminacion y/epuesta en funcinamiento de la obra.
El supervisor asesora a la Comisién para la constatacidn fisica e inventario en caso se resuebva el
Contrato de Ejecucidn de Obra. El equipo completo de Profesionales de la Supervision
participara con cardcter obligatario en calidad de asesores durante el acto de Resolucidn de
contrato.

Correccion que se realizara en las bases integradas:

0. LIQUIDACION DEL CONTRATO DE CONSULTORIA DE OBRA,
Este procedimiento se regird segun el Articulo 103 del Reglamento de ia Ley N*29230

Y



PARTICIPANTE: CARLOS HUMBERTO MENDOZA PICOAGA

| CONSULTA ; N°Od B

SECOIGN : SECOON Ik DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

FUMERM ¥ : 2.4 GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO

LITERAL

PAGINA, : 20

DICE: EN LAS BASES COMSLALTA:

Rk Bemui B O gy 58 consulte al comité s & entidsd para o
o e e i i ey perfeccionamients del contrato de la entidad privads
:.:_“j:;?:.'.'..'j‘.':':'.':.‘f:."..‘.':-::.:.".-T-':"‘..-':-;‘- — Supervisars  aceptard como  garantis  de el

cumplimiento ln retencidn del 10% del monto de
contrato en cumplimiento de lo dispuesto en & rumeral
TE.2 del articulo 78 del Reglamento de ks Ley N™ 29330,

be acoge la consulta,

%)/ De conformidad con lo establecido en el numeral 78.2 del articulo 78 del Reglamento de la Ley
# N.2 29230, la garantia de fiel cumplimiento puede constituirse mediante retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato, en los términas ¥y condiciones previstos en dicha
disposicitn normativa,

En ese sentido, la Entidad aceptard la retencidn del 10% coma farma vilida de garantia de fiel
cumplimiento para la Entidad Privada supervisora, precisdndose en las Bases Integradas las
condiciones de su aplicacién, oportunidad de retencidn ¥ devaolucidn,

COMSULTA : N 02
SECOON ¢ _ANEXRD C-REQUISITIS DF CALIFICACKHY
HUMERALY

LTERAL ¢ A2 HABILITACEON
PAGIMA, 1 27
DHCE: EM LAS BASES COMSULTA:
5 hite de conoeimiento al comibe Gue @ partir del 19 de
| - energ del 2026 ol DECE mediante Comimicado N O0I-
|§ g~ Sl i e iy 2026-0ECE ha realizade modificaciones al registro
| I, P i nmwdtnrmcdwrsmupmdﬂuhmlml
= Sara v e - g de especialidades y categorias de consultores de obra en
e el margo e la Ley W.* 32069 v su Reglamento donde

T ——————— comunicas ko siguiente:
A los consultargs de obros que, 0 los especiafidodes e
Argnocicn oy especiolidades ¥ “’F‘:ﬂ” de fai que cuenten con los coteporias B, € o D canforme of
considtores de obra en of marco de o Ley N.* 32068 y articwla 16 del Reglomento de lo ley N.* 30225 v de
S Reglamento oouerde con & avmersd 1 de o Cuorta DEposicicn
mmhmmmduﬁmmmmmdehm
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] Genergl de Controtociones  Poblicos, mprobada  por
- . . ~ nemras.umwmmas-ﬁﬁﬂmnumwde
. . " . aficio, y de moners provisionol, todos ko5 cotegorios
- . . - establecidos en o numeral 272 del articwl 37
. hablitdndolas pare porticipar W' suscribiv contratas en
cualawer procedimiento de seleccidn en los especiolidades
que fenpan cignados,

For lo tanto, ks categorias han sido modificadas v s plde
&l comité sugrimic ko soliciada camg cateporia B o
superion ¥ considerar I vigente que corresponde @
caegoris en suparvisidn de obra en s e<pecialided ds

Obras Viales, /_,_-—-—-)
1

12



ABSOLUCION:

De conformidad con el numeral 56.4 del Art, S6° del Reglamento de la Ley N*29230, este
Colegiado aclara que es necesario que la ficha RNP que presenten los postores indique que
cuentan el registro de CONSULTOR DE OBRAS “CON EXPERIENCIA™ en la especialidad de OBRAS
VIALES, PUERTOS Y AFINES, categoria Supervision de la elaboracian de expediente técnico de
obra y Supervisidn de ejecucidn de obras.

[ CONSULTA

: NTD3 ===
: ANEXD B-CALENDARID OFL PROCESD DE SELECCION I

! ANEND B-CALENDARIC DEL PROCESO DE SELECCION |

S¢ consuta al comité Mespecto 8 i presentacicn de propuestas si serd en acto poblico ¥ participacin con Watario |
| &4 deberd presentarse por la mesa de partes de |a municipsidad por ko que se pide aciarsr v de ser of casgo indicar !
i lafecha, hora exacta v lingar del 8220 pdblics,

= ——

ABSOLUCION:

De acuerdo al numeral 56.4 del Art. 56° del Reglamento de la Ley N'29230, este Colegiado
precisa que acorde con lo establecide en el Reglamento de la Ley N.¢ 29230, los actos de
presentacion y apertura de propuestas se realizan en acto plblico, garantizando los principios
de transparencia, publicidad o igualdad de trato entre los participantes.

En ese sentido, la presentacidn y apertura de propuestas se llevard a caba en acto piblico con
la participacién de Notario Publico, precisandose en las Bages Integradas y en el cronograma del
proceso la fecha, hora y lugar correspondientes.

En las Bases Integradas debe incarporarse:

Direccidn exacta del lugar.

Fecha y hora cierta.

Indicacién expresa de que se contard con Notario Piblica.

/2
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1 ANEXD C-RECUNSITOS DE CALIFICACIAN

B. CAPACIDAD TECNICA ¥ PROFESIONAL
B.Z. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE- OBLIGATORIO

i 2B

COMSULTA:

ABSOLUCION:

& solicita ol comité que la experiencla para el
SUPERVISOR DE OBRA sea en obras similares, o5 [
vecir, la migma definicidn considerada para s |
ENpRriEncid ded postar.

e b W H-a o, u e

5e observa incongruencias con el perfil para o |
supervisor de obra debido @ que en la pag 38 |
mlbummumwmhqueupidz
que 28 la misma experientia para este profesional
En todos hos extremos de las bases a fin de no
penerar canfusidn para los postores,

Se aclara que en la integracidn de bases se realizars fa siguiente correccidn:

B. CALIFICACION ¥/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
B.2 Experiencia del Personal clave
1. JEFE DE SUPERVISION

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del personal
propuesto en JEFE DE SUPERVISION Se considerardn como trabajos o prestaciones
similares al sigulente jefe de supervisién, y/o supervisor de obra y/o ingeniero
supervisor y/o inspector, y/o ingeniero inspecter yfo supervisor general de obra en
y/o residente de obras similares al objeto de la convocatoria,

/A



/e

CONSULTA : N'OS

| SECCION :_ANEXO D- PRESENTACION DE PROPUESTAS )
NUMERAL Y : N
iy : B. FACTOR DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

PAGINA : 34 -
DICE EN LAS BASES: CONSULTA:

s¢ observa que la definidén de obras similares
considerada en el factor experiencia en la especialidad no
v es la misma que la considerada en los requisitos de
e e R LS000 | calificacidn-experiencla  del postor o que pgenera
Lammmce o | confusion, por tanto, se pide que I definician de obras
el | similares sea @ misma en todas los extramos de las bases,

ABSOLUCION:

5o\, Se aclara que en la integracidn de bases se realizard |a siguiente correccitn:

ao 8}l 1.1 CONTENIDO DE LA SPROPUESTAS
# 1.1.1 S0BRE N'01 - PROPUESTA TECNICA

{-.)
Documentacidn de presentacidn facultativa:

()
b) Factor experiencia en la especialidad: Se calificard considerando el modo facturada
acumulado por el postor correspondiente a servicios Iguales o similares al objeto del pracesa,

MM durante un periodo determinado, no mayor 3 diez (10) afios a Ia fecha de presentacién de

grropuestas, hasta por un mento mdximo acumulado equivalente a tres (3) veces el valor

2 referencial de 13 contratacidn materia de la convocatoria que comprenda: servicio de consulteria

de obra y/o estudios definitivos y/o expediente téenico ylo ejecucion yfo inspeceidn /o
supervision de: Vias urbanas de circulacidn peatonal y vehicular construccidn y/o creacion yio
mejoramiento yfo ampliacion yfo recuperacidn v/e reconstruccion y/o adecuacién yio
rethabilitacidn y/o remodelacidn v/o renovacian de vias urbanas de circulacién peatonal y/io
vehicular con pavimentos (rigidos y/o flexibles y/o semiflexibles) y/o aceras o veredas {concreto
y/o asfalto y/o adoquinado) en las siguientes intraversiones: Avenidas yfo calles y/a anillos
viales yfo pasajes y/o carreteas yfo pistas y/o veredas y/o vias internas y/o Jirones v/o vias
locales yfo vias colectoras v/o vias arteriales v/o vias habilitaciones urbanas vfo plazuelas y/o
plazas yfo alamedas yfo espacios publicos urbanos y/o servicios de transitabilidad yfa
urbanizacién y/o parques y/o infraestructura recreativa y/o accesibilidad urbana y/o malecones
urbamos.



CONSULTA N B

TESTOCTT

SECCION

ANEXD E- FACTORES DE EVALUACION ¥ CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

NUMERAL Y
LITERAL

B. CALIFICACEOMES Y/D EXPERIENCIA DEL PERSOMAL CLAVE

B.1.1 CAPACITACION

PAGINA

36-27

[DHCE: EN LAS BASES

CONSULTA:

B Ff Ladrad vme gy
SENE DR PPN

ABSOLUCION:

siguiente manera:

B.

CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE

3 consuita af comité como evalusrd & un
POStOr presenia una constancls de estudios
relacionados a una maestria considerando que
la evaluacidn se basa en cantidad de horas
lectivas para la asignacidn de determinado
punise.

Se observa las capacitaciones solicitadas a los
eipecialistas va que deberia ser considerada
capacitaciones relacianadas ] sUS
especialidades, lo gue indlca las bases ax
desproporcional e innecesario afectands I3

libertad de concurrencia al proceso  de
seleceidn,

SE ACOGE, este Colegiado aclara que en la integracian de bases quedara redactado de la

T2 puntos

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 Fﬂﬁ_.u.g.mm ACADEMICA:

Critgrio:
Se evaluard en funcion del nivel de formacion académica dol
personal clave propuesio para la supervisidn de obra

<}
L]

Considerdndose los siguiente niveles:

Supenvisor d¢ Elaboracion de Expediente Técnico
Jefe de supandisién de obra

NIVEL 1. Ingeniero Civil titulado v colegiado

MIVEL 2 : Ingeniero Civil con curso de especializacian yio
diplomado en Gestién yio Gerencia ylo Administracién yio
Liraccién de: Proyectos yio Construccitn yio Obras por
Impuesio.
NIVEL 3 : Ingeniero Civil con grado o estudios concluidos de
maesiria en: Gerencia de Proyeclos de ingenieria yio
(Gerencia de la construccidn yio ingenieria vial,

Supervisor = de
Elaboracion ______ de
Expedients Técnlco:
[NWEL 1: Tiule de
Ingeniare ¥ colegiada]:

1 puntos

[MIVEL 2: Especializacion o
Diplomado con certificado o
diploma):

2 puntos

IMIVEL 3 Maestria con
titulo de grado o Constancia
de ggrasado]:

& puntos




Acreditacin:
Se acreditarén con copia simple de constancia, certificases U

THule de

[MVEL 1
olros documenios, segln corresponda Ingeniaro ¥ colegiada]:
1 puntos
[NIVEL 2: Especializacidn o
Diplomado con ceificado o
diploma);
£ puntos
[NWWVEL 3 Maestria con
titulo de grado o Constancia
de egresada);
] 5 puntos
B.1.2 CAPACITACION: Especialista en Costos y
Critenio: ;
Se evaluard en funcion del nivel de formaciin académica del | “Was de [20 horas lectivas)
personal clave propuesio para la supenvision de obra hasta [50 horas lectivas]:
2 puntos
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO Mag de [51 horas lectivas]
hasta [100 horas lectivas]:
) Especialista en Costos y Presupuesios § puntos
En funcidn del nmaro de horas de alguno de las siguientes
especializaciones yio dipiomados yio cursos relacionades Especialista gon Suslos y
8 8u especialidad. {11 :

)

h)

i

Acreditacitn’
Se acreditardn con copia simple de constancias, certificados u
oiros documentos segun corresponda

Especialista en Suslos y Pavimantos

En funcién del nimero de horas de algune de las siguienies
especiizaciones yio diplomados yo cursos relacionados
a su espacialidad,

SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA

Especialista en Calidad

En funcitn del ndmens & horas de alguno de las siguignies
especializaciones yio diplomados o curscs relacionados
& su aspecialidad.

Especialista &n Ambiantal
En funcidn del nimero de horas de alguno de las Baguiemles
espacializaciones y'o diplomados ywa cursos relacionados

a =su azpecialidad.

Espocialista de Seguridad de obra y salud en el frabajo

En funcidn del ndmero da horas de alguno de las sigulentes
especializaciones yo diplomados yio cursos relacionados
8 su ¢specialidad,

“Mias de [20 horas lectivas]
hasta [30 horas lectivas):
2 puntos

Mas de [51 horas lectivas]
hasta [100 horas lectivas]:

5
PLEntoE

Especialista en Calidad;
“MWaz de [20 horas lectivas]
hasta [50 horas lectivas];

2 puntos

Mas de [51 horas lectivas)
hasta [100 horas lectivas]:
5

pumtos

lali
I B
“Mas de [20 horas lectivas]
hasta [50 horas lectivas];
2 puntos

Mas de [S1 horas lectivas]
hasta [100 horas lectivas]:

-]
puntos

Especialista de Sequridad
de _obra y salud en el

trabajo: ;
“Mag da [20 horas lectivas)




B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

PERSONAL CLAVE PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LA OBRA

7. JEFE DE SUPERVISION
e

Se evaluard en funcidn al tismpo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto en JEFE DE SUPERVISION. Sa

considerardn como frabajos o prestacionss similares a los sigulantes |

jefe de supenvision, ylo supervisor de obra yio Ingeniero supervisar ¥
mspecior, yo ingeniero inspeclor yio supenviser general de obra il
residente de obras similares al objeto de la comocatona.

D presentarss axpenencis gjacutada paraletamente (traslaps), para
el cémputo del tiempo de dicha experiencia sdlo se considerard una
vez &l periodo traskapads,

Mediante la presentaciin de cualquiera de los siguientes documentos:
(i copia smple de conlrafos ¥ Bu respectiva conformedad o (i)
constancias o (i) certificados o (iv) cualguier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuesire la experiencia del personal
propuesio.

8. ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS

Crilgrio:

Se evaluard en funcidn al empo de experiencia en la especiaiidad del
personal clave propuesto en ESPECIALISTA EM COSTOS Y
PRESUPUESTOS. Se considerardn como trabajos o prestaciones
similares & los siguientes Especialista y/o Ingenierg yio Supervisar wio
mnrwmmmwmﬂmmmﬂmmmmf
Presupuesios yo Costos, programacion vy presupuestos  wo
Valorizaciones ylo metrados de obras an general

De presentarse experiencia ejecutada paralelamania (raslape), para
el computo del tiempo de dicha experiencia sdlo se considerard una
vl ¢ periodo traglapads,

Mediante la presentacion de cualguiera de log siguinntes documentos:
{i) copia simple de conbralos y su respectiva conformidad o i)
constancias o (W) certificedos o (iv) cualquier ofra documeantacidn g,
de manera fehaciente demuesire la experiencia ded parsonal
propussho

9. ESPECIALISTA EN SUELOS Y PAVIMENTOS

Criterio:

Se evaluard en funcidn al iempo de experiencia en I3 espacislided del
personal clawe propuesto en ESPECIALISTA EN SUELOS ¥
PAVIMENTOS. Se considerardn como trabajcs o prestaciones
similares & lo¢ siguisntas Especialista ylo Inganiero o Supendisor yio
inspector yio jefe de supervision yio residente en Suelos y Pavimentos
yo Suelos yio Pavimentos ylo Estruciuras y pavimentos yio gectecnia
yio mecanica de suslos de obras en general

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslapa), para
el compute del tiempo de dicha experiencia stlo se considerard una
weE & paicdo traslapado,

Acreditacion:

5
| puntos
Jofe de Supervisidn
MasdeSaflos: &
punios
Mas di 3 hasta 5 afios:

4 puntos
Especialista en Costos y
Presupuestos
Més de 2 afios: 6
puntos
Mas de 1 hasta 2 afiog:

4 puntos

jali
Pavimentos
Mas de 2 aflos: B
Puntcs

hasta [50 horas lectivas]
2 puntos

Mas de [51 horas lectivas]
hasta [100 horas lectivas]:

Mas de 1 hasta 2 aflos: |




Mediania la presentacion de cusiguiera de los siguientes documnentas; |
(i) copia simple de conirelos y su respectiva confermidad o (i)
conslancias o (i) certificados o (iv) cualquier olra documentacién gue,
de maners fehaclente demyastre la experencia del personal
propuesto,

10.  ESPECIALISTA EN CALIDAD

Critgrig:

&8 evaluara en funcidn al iempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesio en ESPECIALISTA EN CALIDAD. Sa
consideraréin como trabajos o prestaciones similares a los siguientes
Especialista yio Ingeniere yio Supervisor yio inspecior yio jefe de
supenvision yio residente en Calidad win gestion de la calidad yio
calidad de los materiales y/io control de calidad de cbras en general

De presentarse experiencia ejecutada paralelaments (traslape), para
el compudn del tiempo de dicha experiencia sdlo se considerard una
vez el periodo traslapadso,

Acraditacion: )

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: |
(i) copia simple de contralos v su respectiva conformidad o i}
constancias o (iii) certificados o (W) cuasquier ofra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experencia del personal
propussio,

11. 1ALL EIENT.

Criterip:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del |
personal clave propuesta en ESPECIALISTA EN AMBIENTAL, Se
conskderaran como frabajos o prestaciones similares & los siguisntes
Especiaksta yio Ingeniero ylo Supervisor yio inspecior yio jefe de
Eupenision wo residente ambiental o amblentalista o monitoren ¥y
mitigacion ambiental o impacts ambiental & medio ambiente de obras
en genaral

De presentarse expariencia ejeculada paralelamente (iraslape), para
el compulo ded tiempo de dicha expedencia s6lo se considerard una
vez el parniodo traslapado.

\crodilecion
Mediante la presentacitn de cualguiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de confratos v su respectiva conformidad o (i)
constancias o (ji) centificados o (iv) cualguier olra documentacitn que,
e manera fehacienle demuestre [a experiencia del personal
propuesho.

12, IALISTA,
EN EL TRABAJD

Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia an la
especialidad  del personal clave propuests en
ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN
EL TRABAJO. Se consideraran coma trabajos o prestaciones
similares a los siguientes Especialista y/o Ingeniero yio
Supervisor ylo inspeclor yio jefe de supervision Wio
responsable yio residenta en seguridad v salud ocupacional
© seguridad e higiene ocupacional o seguridad en obra o
seguridad en el frabaje o salud ccupacional o implementacidn
de planes de seguridad e higiene ocupacional o en
prevencion de riesgos laborales de cbras en general

Rl b

4 puntos

Especialista en Calidad

Mis de Jafos: &
puntos

| Més de 2 hasta 3 afios:

4 puntos

Especialista en Ambigntal

Més de 2 aflos: 6
puntos

Mas de 1.5 hasta 2 afioe:
4
puntos




De presentarse experencia ejecutada paralelamente | Mas de 3 afos. B
(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia | puntes
stl0 se considerars una vez el periodo traslapado, N O 5 i

4 puntos

Acreditacidn;

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copla simple de contratos ¥ SuU raspectiva
conformidad o (k) constancias o (iii) certificados o ()
cualquier otra documentacidn que, de manera fehacients
demuestre la experiencia del personal propuesto.

! AT * Respecto & la experiencia para o
R L 8 Y0 0 e 1 st eepecisliita de costos v presupuestos se
HES & mvtrvr are e o pa estd conskderandc carges o funciones no
e S g o e 48 #fines 3 su especialidad por tanto se pide
AU S T ks A e Sty e corsiderar experiencia relacionads 3 costos
¥ presapuesios de obras en general,
®  Respecto a la experiencia para el
La % GO E especialista de suelod v pavimentos se gzl
v i e considerando cargos o funciones no afinps
8 su especialidad por tanto se pide
condidérar expariencia relacionada a
suelos yfo pavimentos, mecdnics de suslos
L - de obras en genenal,
e o g = e | g 1 v *  Respecto 2 la experiencia pasa el
e especialista de caliad se estd
e B eyl - considerando cargos o funciones no afines
# 5u especiatidad por tanto se pide
contidersr experiencia relacionada a
Aaase T TERL L . calidad, control de calidad o
S~ - A SN e et aseguramiento de calidad de obras en |

S iR i i -l i
- ¥ b T T

e e . e general,
e i . e ;.Lﬂ_. . * Rewecto 3 ls experiencia del especialista
LT . i ol B By = - P

embiental se observa gue no es la misma
considerads &n los requitito: de
R calificaciin por lo que se pide gue sea la
; _ ) mizma en tedos (05 extremos de las bates
o e T e 0, P *  Respectoa la experiencia del especialista
T ¥ gl e .y g de seguridad en obra y salud en el trabajo |
St i g L i s& observa que no ez la misma
. ' considerada en [os requisiios de
caiificacidn por ko que se pide que sea ls
LR A ST Bk TOSORAA matmna en todos ks extremos de las bases
g Saen s v LB T RIS o et *  Respecto  la experiencia para el
'--_-_: L :-|.|:... I KL TRARFA Y i soprmsit o s g Siom 4 especialista en Wlh L prtd

"R Ry iy R |']'-l.‘b. .
LR 78 A ) N O AT i i considerando cargos o funciones no afines
¥ TRTE R "y & (] g e = F N
IR N i e B R @ su especialidad por tanto se pide
T TN N e el cofildorar experiends rolacionads a

| topografia en obras en general




ABSOLUCION:

SE ACOGE y se aclara que en la integracidn de bases se realizardn las cofrecciones
correspondientes,

CONSULTA N* 8

CONSULTA:

Sobre los términos de referencia se observan dertas

deficiencias e incongruencias gque se detallan a
continuacidn:

*  Enwvarias partes de los tdr hace mencion a

la normativa de la ley de contrataciones del

estada , $in embargs, es de indicar que &l

provecio se eitd #jecutando por obras por

impuestas |o cual se rige bajo Iz ley 29230

:... e i e 8 R S Y 3 Y 8 ¥ 5u reglamento vigente, ademais en dicha
: A i T norma especial sefala que 2 ley de
Coniratacionss no s aplicable ni de

L P e — maners supletoria.

S e e s 5 b
L p— R ey e MRS, R iy e - e e S o 1 . .

ARG ¥ ERIER S moTET ey =4y e e T T pp—
|.--| ot ] hll-ll—-\-l-—n--h'r
S g e T Tl s
a9 '.'—.l-'-'\.-l-‘.a pu._l-: b.._-.:..--‘:... .- ¥ ., .“[_ [~
o ST B ML i e *  En algunas partes del tdr se mentiona que
;;';-;_J':_;;*** e T 2 ow o eais 100 la supervisidn inspeccione las medidad da
' Prevencidn ¥ propagacidn del cowid-19, o
cual results fogico considerando que ya no
estamiod en periodo de pandemia ni
emargencia sanitaria por el covid-19 pos o
que debe ser retirado de las bases esas
exigencias para la supervisidn
* Sobre la penalidad-item 1 menclons uns
penafidad 1a cual viene de ls frorma de
contratacienes del estade 30225 en su Art
180 pero como se indicd lineas arriba dicha
norma e fesulta aplicable al provecto por
lo que debe ser suprimida de las bases.
ABSOLUCION:
3E ACOGE la consulta

En la publicacidn de las bases integradas se realizard las siguientes correcciones:

B. ALCANCES PARA EL SERVICIO DE SUPERVISION DE OBRA:
fie)

Lo indicado en las bases:

- Emmmmmrmtmrlumiammaw-n%ﬁﬂ coninol Bécrcg areclo v adminisiratve de
28 SCHAOS0ES 3 ejecularse sin mxciigdn dlguna de obigaciones corforme 3 lot tiEpasines lagaies wigeniss
Adticulo 10 Supervitn de la Ertidad. del TUG de i LCE Articulss 188 Inspecior o Supervisor de cheag y
187 Funciones del Inspecior ¢ Supervsar al RLCE nusnarsl €33 la DIRECTIVA N012-2017-0SCELD
Reglaments Nacional de Edificacanes fas Bases Cef Process ge Selection, Termnos de Referancia,
Cantratn Normatwicad vigene

Correceitn que se realizara en las bases integradas:



# Estos servicios comprenderdn todo lo relacionade con la supervision, control

técnico, administrative v contractual de las actividades a ejecutarse, sin
exclusidn de obligaciones, confarme a lo dispuesto en la Ley N.2 29230 y su
Reglamento, especialmente en lo referide a la participacidn y funciones de la
Entidad Privada Supervisora durante la ejecucisn del Proyecta.
La Entidad Privada Supervisora ejercerd sus funciones de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de la Ley N.2 29230 respecto a sus obligaciones,
responsabilidades y alcances de supervisidn, asi como conforme a las Bases
Integradas del proceso de seleccion, los Términos de Referencia v &l Contrato
que 5¢ suscriba,

Lo indicado en las bases:

=  EISUPERVISOR DE OBRA en cumpimierta de sus obligaciones deberd vatonzar las melrados sequn i estabiesdc
&1 I Especificaciones Técmicas. con e detico cartficass de calidad que carmobore su cumplimisnio segn
las parbdas que ejstute &n caso no se cuents eon o susiento respective deberd limitarse & ng valxizar las
pariias que no cuenten con dicka documentacén y dar curpimenic al Ariculo 198 ded RLCE. informanda 3
1 entidad su posicidn respecto @ las cscrepancias gue puderan gurgir

Correccidn que se realizara en las bases integradas:

# ELSUPERVISOR DE OBRA, en cumplimiento de sus obligaciones establecidas en
la Ley N.2 25230, Ley que impulsa la inversién pudblica regional v local con
participacion del sector privade, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N.2 210-2022-EF, debera valorar los metrados ¥ avances de abra
conforme a lo previsto en el expediente técnico aprobado, las especificaciones
técnicas correspondientes y la normativa aplicable, verificando &l debida
sustento técnico y la documentacidn que acredite su corrects ejecucion y
calidad (conforme a lo dispuesto sobre el reconocimiento de |a ejecucitn fisica
de los proyectos en el marco del Reglamento). El Superviser no valorizard ni
aprobara metrados de partidas que no cuenten con el sustents técnico ¥
documental exigido ni que no se encuentren ejecutadaos confarme al expediente
técnico y las normas técnicas aplicables, y deberd actuar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 95 Reglamento de la Ley N.2 29230 en cuanto al
registro, control y certificacion de los avances de obra.

Con respecto a las medidas de prevencitn y propagacion del Covid-19:

En virtud del Decreto Supremo N.9 D03-2023-5A, que declara concluida la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19, y del levantamiento previo del Estado de Emergencia Macional
mediante D.5. N.2 130-2022-PCM, las dispasiciones excepcionales dictadas en el contexto de
la pandemia han perdido vigencia. En consecuencia, no resulta téonicamente razonable
mantener en los TDR exigencias especificas relacionadas con la prevencidn y propagacidn del
COVID-13, debiendo aplicarse Gnicamente la normativa vigente en materia de seguridad ¥
salud en el trabajo (Ley N.2 29783 y su Reglamenta).

Con respecto a la penalidad - itemn 1:

En atencidn a la observacidn formulada respecto de las otras penalidades - ltem N*01, se indica
que la normativa aplicable al mecanismo de Obras por Impuestos regulado por la Ley N*29230
ne prohibe el establecimiento de penalidades contractuales destinadas a garantizar la correcta
ejecucion de la inversidn.

e precisa que existe un error material al consignar el RLCE, lo cual serd corregido con el mativa
de absolucidn de observaciones e integracion de bases. La penalidad en cuestidn se encuentra



vinculada directamente a la capacidad técnica que garantice la calidad de la ejecucién
contractual, Al tratarse de un incumplimiento de cardcter continug, la penalidad diaria resulta
idonea y necesaria. De igual modo, la normativa aplicable no exige la fijacidén de un Hmite
maxims acumulade ni una gradualidad distinta a 1a diaria, no advirtiéndose vulneracién al
principio de proporcionalidad.

En consecuencia, NO SE ACOGE la observacidn formulada.

{ CONSULTA, :| N'ra

| SECCION : | ANEXO F- TERMINGS D REFERENCIA
NUMERAL Y

oo : | TERMINGS DE REFERENCIA

PAGINA, :| 43-59

COMNSULTA:

* Lo solicits al comité proporcionar ol desagregado o I8 estruciurs de costos del servicio de
supervisidn, a fin de que los postores puedan identiicar todes los costos ¥ gastos invalucradas, asf
COMmo bos companentes que inciden en &l servicio, tales como is supervisién del eupadiente técnico,
I8 ejecuckin de obra v la revisidn de |a liquidacidn,

Asimisma, contar con dicho desagregado permitic conocer la cantidad de profesionales qug
participardn en cada etapa del servicic v sus respectivas porcentajes de participacidn, lo que resulta
AEcesano para determinar adecuadamente kos costos a asumir durante el desarrolio del provecto,

¥ ABSOLUCION:

e aclara que en la integracién de bases se adjuntard el desagregado de gastos del servicio de
supervision,

COMNSULTA : | N"10

SECCION : | ANEXO F- TERMINOS DE REFERENCIA,

NUMERAL Y .

LITERAL i | TERMINGS DE REFEREMN ClA

PAGINA : | 43-59

COMSLILTA:

5e consulta sobre la nomenciatura del proceso de selecclédn es:
PROCESO DE SELECCION N* 002-2025-MDFB/CE o
FROCESD DE SELECCION N* 002-2026-MODPB/CE
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ABSOLUCION:

De acuerdo al numeral 56.4 del Art. 56° del Reglamento de la Ley N*29230, se aclara que la

nomenclatura del procedimiento es la siguiente: “PROCESO DE SELECCION N* 002-2026-
MDPB/CE".
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Presidente
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Prirmer Miembro
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