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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY

ORDENANZA MUNICIPAL N° 003-2026-MDCH

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY.

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 17 de febrero del 2026, el regidor José David
Burgos Alfaro, presenta su proyecto de “ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROHIBE LA
DISCRIMINACION Y PROMUEVE EL RESPETO A LA IGUALDAD EN EL DISTRITO DE
CHANCAY™, con el Informe N° 506-2025-SGFCySA, de fecha 11 de agosto de 2025 emitido por la
Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones Administrativas, el Informe N° 066-2025-
MDCH/SGBIS de fecha 02 de setiembre de 2025. emitido por la Subgerencia de Bienestar ¢ Inclusién
social, y el Informe N° 694-2025-MDCH/GDHE7SGECD de fecha 12 de agosto de 2025, emitido por
la Subgerencia de Educacion Cultura y Deporte: y,

CONSIDERANDO:

El articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado, proclama “La defensa de la persona humana
y ¢l respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado™; y. los literales 1 y 2 del
articulo 2°, consagran que toda persona tiene derecho “A la vida, a su identidad, a su integridad moral.
psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar™ y ~A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser
discriminado por metivo de origen, raza, sexo, idioma. religion, opinién, condicion econdmica o de
cualquiera otra indole™, respectivamente,

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri establece. que las municipalidades
provinciales y distritales son Organos de gobierno local con autonomia politica. econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

La Ley N° 27270 modificada por Ley N° 28867, sc incorpora en ¢l Capitulo IV el articulo 323°
del Codigo Penal. titulado Discriminacion. en el cual eleva a categoria de delito los actos que
diferencien a una persona por su raza, religidn, etnia o sexe.

El articulo 2° de la Ley N° 28983, establece el concepto de discriminacién, sefialando que se
“entiende por discriminacion, cualquier tipo de distincion, exclusién o restriccion, basado en el sexo.
que tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o cjercicio de los
derechos de las personas. independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad entre Ia
mujer y el hombre. de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econémica, secial, cultural o en cualguier otra, en concordancia con lo establecido en 1a Constitucidn
Politica del Perdi y en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado peruano™.

La Ley N° 29809, Ley de la Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en ¢l Articulo 7° refiere como sus funciones especificas “Son [unciones especificas del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en el literal ¢) Promover el respeto de los derechos
humanos en el marco de un estado Constitucional de Derecho, asi como elaborar planes nacionales en
dicho dmbite™,

Decreto Legislativo N° 1098 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en el Titulo I Disposiciones Generales en el articulo 2°.-
Naturaleza Juridica, sefiala que “el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es un organismo
del Poder ejecutivo, rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocioén v
proteceidn de las poblaciones vulnerables, con personeria juridica de derecho piblicos y constituye un
pliego presupuestal”, asimisme en su articulade 3°. - Finalidad, refiere que “el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables disefia, establece, ¢jecuta y supervisa politicas piiblicas a favor de las
mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren
discriminacion o situaciones de desproteccion: nifios. nifias. adolescentes, adultos mayores, personas
con discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus derechos, con
vision intersectorial™.

Que, el articule 1V del Titule Preliminar de la Ley 27972 Orgénica de Municipalidades, sefiala
que las municipalidades tienen por finalidad el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripeion, para ello entre otras funciones, promueve la diversificacion curricular, incorporando
contenidos significativos de su realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecologica; fortalece el
espiritu solidario orientado hacia el desarrollo de la convivencia social, armoniosa y productiva;
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promueve actividades culturales diversas; promueve la consolidacion de una cultura de ciudadania
democrdtica v fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa v afro peruana, etc.;

El articulo 7° de la Ley N° 29809. Lev de la Organizacion v Funciones del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, refiere como sus funciones especificas “Son funciones especificas del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en el literal ¢) Promover el respeto de los derechos
humanos en el marco de un estado Constitucional de Derecho, asi como elaborar planes nacionales en
dicho ambito™;

El articulo 20.2 del Reglamento de la Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad. refiere que. “1.0s Gobiernos | ocales implementan medidas v disposiciones normativas
para la reserva de asientos preferenciales, cercanos y accesibles al ingreso de los vehiculos de
transporte pablico, los mismos que son destinados al uso exclusivo de las personas con discapacidad:
asi como para implementar lo dispuesto en el numeral 20.3 del articulo 20 de la Lev™;

El articulo 2° de la Ley N° 28983, establece el concepto de discriminacion, sefialando que se
“entiende por discriminacion, cualquier tipo de distincién, exclusion o restriccion, basado en el sexo.
que tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de log
derechos de las personas, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad entre la
mujer y el hombre. de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econodmica, social, cultural o en cualquier otra, en concordancia con lo establecido en la Constitucion
Politica del Pert y en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado peruano™.

El Articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que “Las
ordenanzas de las municipalidades. en materia de su competencia, son las nermas de cardcter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal. por medio de las cuales se aprueba la
organizacion, interna, la regulacion administrativa, supervision de los servicios pablicos y las materias
en las que la municipalidad ticne competencia normativa (...)";

En atencién a todo lo expuesto. La discriminacion en el Perli continda siendo una problematica
estructural que afecta negativamente la convivencia social. Aunque existen compromisos tanto a nivel
nacional comoe internacional para erradicarla, su aplicacién efectiva en ¢l dmbite interno sigue siendo
limitada. Segin una encuesta realizada en 2018, el 31% de los peruanos ha sido victima de
discriminacion, principalmente por su color de piel o nivel socioeconémico. siendo espacios estatales
como hospitales y municipalidades algunos de los principales lugares donde se manifiesta. Esta
realidad pone en evidencia la necesidad de adoptar medidas concretas para combatir esta problematica.

En ese sentido. la aprobacion del presente proyecto permitird establecer mecanismos que
garanticen la proteceion efectiva de los derechos fundamentales, la atencién prioritaria 2 grupos
vulnerables y la construccion de una sociedad moderna, democratica e inclusiva en el distrito de
Chancay. La propuesta cuenta con sustento técnico y respaldo institucional, conforme a los siguientes
informes: Informe N° 506-2025-SGFCySA de fecha 11 de agosto de 2025 emitido por la Subgerencia
de Fiscalizacion, Control y Sanciones Administrativas, Informe N° 066-2025-MDCH/SGBIS de fecha
02 de setiembre de 2025, emitido por la Subgerencia de Bienestar ¢ Inclusion social que traslada las
recomendaciones por las oficinas CIAM, DEMUNA y OMAPED. las mismas que ya se encuentran
implementadas. y el Informe N° 694-2025-MDCH/GDHE7SGECD de fecha 12 de agosto de 2025,
emitido por la Subgerencia de Educacion Cultura y Deporte; todo ellos consideran el proyecto de
ordenanza viable y socialmente pertinente.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en los articulos 9° numeral 9), 39° y
40° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. y con la dispensa del tramite de presentacion
de lectura y aprobacion del acta: y contando con el voto unédnime de los sefiores regidores presentes.

s sefiores regidores preser
el Concejo Municipal aprobo la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION Y PROMUEVE EL
RESPETO A LA IGUALDAD EN EL DISTRITO DE CHANCAY

ARTICULQ PRIMERQ.- APROBAR s ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROHIBE
LA DISCRIMINACION Y PROMUEVE EL RESPETO A LA IGUALDAD EN EL DISTRITO
DE CHANCAY, cl cual consta de II Titulos, IV Capitulos, 17 articulos, y 4 disposiciones finales la

misma que forma parte integranie de la presente Ordenanza.
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ARTICULO SEGUNDO.- FACULTESE al sefior alcalde para que dicte las normas
necesarias para la implementacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Gerencia de Desarrollo Humano y
Econdémico, asi como a las empresas. instituciones puiblicas y privadas, organismos. organizaciones
de la sociedad civil v demas entidades afines, a desarrollar acciones de sensibilizacion, educacion y
formacion, asi como actividades y eventos de integracion, orientados a promover una sociedad basada
en la igualdad. sin discriminacion, y fomentar el respeto a la diversidad en el distrito de Chancay.

ARTICULO CUARTOQ.- CONCEDASE a las demas instituciones pablicas y privadas un
plazo de ciento veinte (120) dias calendario. contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
ordenanza, para la implementacion y cumplimiento de lo dispuesto en su articulo 10°. Este plazo
permitira que la entidad programe charlas educativas y preventivas para su correcta aplicacién de la
norma.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Humano y Econémico
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza y a su vez la elaboracion de un Programa
Anual de Capacitacion en derechos culturales y no discriminacion, dirigido a promotores culturales,
artistas locales, docentes y lideres comunitarios v la Implementacion de un ciclo de talleres de
sensibilizacion en barrios y centros poblados, con enfoque intercultural v de género.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a las dreas competentes de la entidad municipal la
inclusién de una clausula de no discriminacion en todos los convenios, concursos v contratos
vinculados a eventos culturales municipales.

ARTICULO SEPTIMO.- INCORPORESE cn el Cuadro de Infracciones y Sanciones

TTTICY A~ 1a NA inimalidad sotertal A (M : o T Az . : e Q1
{CUIS) de la Municipalidad Distrital de Chancay. los siguientes cédigos: contenido del Ancxo N° 1

de la presente ordenanza.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional v Relaciones
Publicas y a la Gerencia de Desarrollo Humano y Econémico, a través de la Subgerencia de Educacion,
Cultura y Deporte, la socializacion y difusién permanente de la presente ordenanza municipal que
prohibe la discriminacién y promueve ¢l respeto a la ipualdad en el distrito de Chancay. La difiisién
debera realizarse mediante camparias informativas, talleres, charlas educativas y publicaciones en
medios digitales oficiales, tales como la pagina web institucional y redes sociales de la Municipalidad.
con ¢l objetivo de sensibilizar a la poblacién, instituciones educativas, organizaciones sociales y
cstablecimientos publicos y privados sobre la importancia de la igualdad v el respeto a la diversidad
en todos los dmbitos de la convivencia social.

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General su
publicacién conforme lo dispone el articulo 44 inciso 2) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades. y a la Oficina de Teenologias de la Informacién y Gobierno Electronico su difusion
del contenido de la presente Ordenanza Municipal en la Pagina WEB institucional.

SECRETKRIO GENERAL (e}
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iio de In Esperanzay el Fortalecimiento de Ta Democeracia™
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY
ORDENANZA MUNICIPAL N* 003-2026-MDCH

Chancay, 17 de febrero de 2026,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 17 de febrero del 2026, ¢l regidor Jos¢ Das id Buigos Alfara, presenta su
proyecto de "ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROUIBE LA DISCRIMINACION Y PROMUEVE EL RESPETO A
LAIGUALDAD EN EL DISTRITO DE CHANCAY", con ¢l Informe N 506-2025-5GFCySA. de fecha 11 de agosto de
2025 emitido por la Subgereneia de Fiscalizacion, Control y Sancioncs Adminstrativas, el Informe N* 066-2025-
MDCH/SGBIS de fecha 02 de setiembie de 2025, emitido por Ia Subgerencia de Bienestare Inclusion socil, y ¢l Informe
N® 694-2025-MDCIIGDIETSGECTY de fecha 12 de agosto de 2025, emitido por la Subgerencia de Educacion Cultura y
Departe,
CONSIDERANDO:

El articulo 17 de la Constitucion Politica del Lstado, proclama “La defensa de la persona humana y el respeio desu
dignidad son el fin supremo de la sociedad v del Estado™; v, los biterales 1 y 2 del articulo 2%, consagran que Loda persond
tiene derecho “A lu vida, a su identidad, o su integndad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar” ¥y Ala
igualdad anie la ley Nadie debe ser d riminado por motive de origen, raza, sexo, idioma. religion. opimon, condicidn
ccondmica o decualquiera otra indole™, respectivamente,

Clarticulo 1947 de la Constitucion Politea del Periestablece, que las municipalidades provinciales y distritales son
arganos de gobierno local con autonomia politica, ceondmica y administrativa en los asuntos de su conmpeten

La Ley N* 27270 modificada por Ley N 28867, s¢ incorpora en l Capitulo IV el ticulo 3237 del Codigo Penal.
titulsdo Discrimmucion, en ¢l cual eleva a categoria de delito los actos que difcrencien a una persana pur st rizy, relip
€lnin 0 sexa.

El articulo 2 de ln Loy N® 28083, establece ¢l concepto de discriminacién, seitalando que se “entiende por
diseriminacion, cualquier tipo de distincion, exclusion o restriceién, basado en el sexo. que tenga por objeto o restltado,
nienoscabar o anular ¢l reconpeimicnito, poce o gjercicio de los derechos de las personas, independicntemente de suestado
civil. sobre a hase de ln iguildad entre lamuger y el hombre, de los derechos humanos y Ias likertades fundumentales en Ly
esferas politica, ceondmica, social, vulwral o en cualquier otra, en concorduncia con lo establecido en la Constitucion
Politica del Pert y en los instrumentos termacionales rarificados por el Estado peruar

La Ley N° 29809, Ley de lu Orpanizacion y Funeiones del Ministerio de Justicia y Derechos Tlumanos, en el
Articulo 7° refiere como sus funciones especificas “Son funciones especificos del Ministerio de Justcia y Derechos
Humanos, éncl literal ¢) Promover el respelo de los derechos humanos en el marco deun estado Constiucional de Derecho,
asi como efuborar planes nacionales en diwha doibite

Deercto Legslauvo N* 1098 que aprucba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministenio de la Mujer v
Poblaciones Vulnerables, en ¢l Titalo 1 Disposiciones Generales en el articulo 2°.- Naturaleza Juridica, sefala que el
Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables es unorganismo del Poder ejecutive, rectoren las politicas nacionales y
sectoriales sohre mujer v promocion y prateceidn de fas pobla jongs vulnerables, con personeria juridica de derechu
pitbiicos y constituye un pliego presupuesial”, asinusine en su articulado 3°. - Finalidad, refiere que “el Munsierio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables diseria, establece, gjecuta y superva v politicos pablicus u faver de las mujeres y de las
poblaciones yulncrables consideradas como grupos de persanas que sufren discriminacion o situaciones de desproteccion:

nifas, adolescentes, adullos mayores, persu discepacidad, desplazados y migranies internos, con ¢l vbjeto de
ar sus derechos, con vis '

Que, ¢l articulo 1V del Tiwla Prelminar de la Ley 27972 Orginica de Munmierpalidades, sefiula que las
municipalidades nenen por finalidad el desarollo mtegral, sostenible y armonico de su circunseripeion. par cllo cntre
otras funciones, promueve la diversificacion curvicular, incorporando conten dos signilicativos de su realidad
sociveultural, economica, productiva y ecologicn; fortalece el espirit solidario orientado hacin ¢l deswrrollo de la
convivencia social, armoniosa y productiva; promues e actividades culturales diversas; promueve la consolidacién de una
cultura de ciudadaniademocritica y fortalecer I identidad cultural de la poblacitn campesi ivay afro peruana, ele

Fl articulo 7° de la Ley N* 20809, Ley de Ja Organizacién y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Huinanos, refiere como sus tunciones especiticas “Son funciones especificns del Ministerio de Justicia y Derechos
Iumanes, enel literal ¢) Promover el respeto de los derechos humanos en el marcodeun estado Consuitucional de Derecho,
asi como elaborar planes nacionales en dicho dmbito™

Flarticulo 20.2 del Reglamenta de la Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, reficre gue, “Los
Gobiernos Locales implementan medidas y disposiciones normativas para la reserva de asientos prefereneiales, corcanos y
accesiblesal ingreso de los vehieulos de transporte priblico, los mismos que son destinados al uso exclusive de las personas
condiscapacidad; asi como para implementar lo dispucsto en el numeral 20.3 delunt lo 20 dela Ley™;

Ll anticulo 2¢ de la Ley N 28983, estableee ¢l concepo de discriminacion, sefialando que se “entiende por
diserinumacidn, cualquier tipo de distineidn, exclusion o restnecidn, basado en ¢l sexo, que lenga por objete ¢ resultadu,
menoseabar o anular ¢l reconocimicnto, goce o gjervicio de los derechos de las personas, independicntemente de suestado
civil, sobre Ia basede la igualdad entre Iy muper y el hombre, de los derechos humanos y las ibertades fundamentales en fas
esferas politica, ccondmica. social, cultural o ca cualquier otra, en concordancia con lo establecido en la Constitucion
Politica del Perity enlos instrumentos mternacionales ratificados por ¢l Estado peruano’™.

Gl Articulo 407 de lx Ley Orginica de Mumicipalidades, Ley N* 27972, establece que “Las or detmans de las
municipalidades, en materia de su compelencia, son las normas de caricler general de mayor jerarguia cn la estructura
normativa municipal. por medio de las cuales se aprucha fa organizacion, intema, la regulacion admmistativa. supervision
de los servicios piblicos y las materas ¢n las que Ta municipalidad ticne competencia normativad,. ¥

L atencion a todo lo expuesto. La discriminacion en ¢l Perit continda sicndo problemitica estructural que

Aungue existen compromisos tanto o nivel nacional coma intemacional para
erradicarla, su aplicacidn efectiva en ¢l dmbito interno sigue siendo limitada. Segin una encuesta realizada en 2018, ¢l
319 de los peruanos hu sido victima dg discriminaeidn, principalmente por su color de piel o nivel sovivgconomico.
icndo cspacios estatales como hospitales y municipalidades algunos de los principales lugares donde se manifiesta. Esta
realidad ponc en evidencia la necesidad de adoptar medidas coneretas para combutir esta problemitic

Ln ese sentido, 1a nprobacion del presente proyecto permitird establecer mecanismos que garaniczn Ia proteceion
efsetiva de los derechos fundamentales, lu atencion privntatia a grupos vulnerablos ¥ L construccion de una sociedad
moderna, democritica © wiclusiva en el disirito de Chancay, La propucsla tuenld con sustento enico y respaldo
mstitucional, couforme a los siguiontes infurmes: Informe N° 506-2025-SGFCySA de fecha 11 do agosto de 2025
emitido por la Subgcrenc acién, Coulrel y Sancioncs Administrativas, Informe N° 066-2025-
MDCIIVSGBIS de fecha 02 deseticmbre de 2025, ennitida por n Subgerencia de ar ¢ [nclusion social gue traslada
las recomendaciones por las oficinas CIAM, DEMUNA y OMAPLD. las mismas que ya se encueniran implementadas, y
ol Mforme N* 694-2023-MDCI/GDUETSGECD de focha 12 de agesto de 2025, enubido por lu Subgerencia de
Edueacion Cultura y Depotie; todoellos consideran el proyeeto de ordenanza viable y socilmente pertinente

Estundo u 1o cxpuesto y en uso de lis facultades conferidas en los articulos 97 numeral ), 39% y 407 de la Ley
ade Municipalidades N° 27972, y con la dispensa del triite de presentucion de lectura y aprobacion del actar y
cgudores presentes, el Concejo Munieapal aprobd Ly siguientes

amente la convivencia suc

DOrgils
contando conel voto undnume de los seiores

ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROEFBE LA DISCRIMINACION Y PROMURVE EL
RESPETO A LA IGUALDAD EN EL DISTRITO DE CHANCAY

ARTICULO PRIMER(.- APROBAR [a ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROIINBE LA
DISCRIMINACION Y PROMUEVE EL RESPETO A LA IGUALDAD EN EL DISTRITO DE CHANCAY, ¢l
cual consta de 11 Titulos, TV Capitulos, 17 articulos, y 4 disposwciones finales 1a misma que forma parie inlegrante de la
presente Ordenanza,

ARTICULO SEGUNDO
implementacion de fa presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR 2 la Gerencia de Desamrollo Humano ¥ Leondmico, asi como o
las empresas, instituciones piblicas y privadas, organisimos, organizaciones de la sociedad el y demds entidades
afines, a desarrollar acciones de sensibilizacion, educacion v farmacion, asi coma activ idades y eventos de integracton,
orientados 1 promover una sociedad basada en laipualdad, s discriminacidn, y fomentar el respeto @ la disersidad en ¢l

ACULTESE al sciior alcalde para que dicte las normas necesaras para la

ARTICULO CUARTO.- CONCEDAS s demits instituciones pablic
veinte {120} dias catendario, contados a partir de la entrada en vigenera de lu presente ordenunza
y cumplimiento de lo dispuesto en su articulo 167 Lste plazo permitici que la entidad programe |
preventivas parasu correcianplicacion de fa norma.

v privadas un plazo de ciento
o implementacion

educativas y

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrolly Humano y Economico el cumplimiento
de 1o dispuesto en L presente vrdenune y a su vez la elaboracion de un Programa Anual de Capacitacion en derechos
cullurales y no discnminacion, dirgulo a promotores cullurales, arustas locales, docentes y lideres comunitarios y la
Implementacion de un cclo de talleres de ;unuhih?.mmj_: en burrigs ¥ centros poblados, con enfuque wiercultural y de

género.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR ¢ las arcas competentes de la entidad muniespal la inclusion de una
cliusuladeno disermmacian en todos 105 cui enjos. concursos y contratos vinculados a eventos cultureles municipales

ARTICULO SEPTIMO.- INCORPORESE en ¢l Cuadro de Infraceiones y Sunciones (CUIS) de Ta
Municipalidad Distrital de Chaneay, los siguientes codigos: contenido del Ancxo N I-de la presente ardenanza.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR o lu Ofivina de Imagen Institucional y Relaciones Pablicas y a la
Gerengia de Desarollo Tumano y Feongmico, a travds de lu Subgerencia de Educacion, Cultury y Deporte, la
sacializacion y difusion permanente de la presente ardenanza municipal que prohibe ln diseriminacion y promueve el
respeto a la igualdad en el distrito de Chancay. La difusion deberd realizarse mediante campartas informativis, walleres,
charlas educativas y publicaciones en medios digitales oficiles, tales como Ja pdging web mstitucional y redes soutales
de la Mumerpalidad, con el objetive de sensibilizar 2 la poblacion, mstituciones cducativas, urpanizaciones sociales ¥
establecimientos piiblicos y privados sobre L importancia de Ta ipualdad y el respeto s L div ersidad en todos los mbios
delaconvivengia social

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a la Oficua General de Seeretania General su publicacion
conforme lo dispane ¢l articulo 44 meiso 21 de fa Ley N° 27972, Ley Orginica de Muneipahdades, y a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Gobicrne Llectronwo su dilusién del contenido de fa presente Ordenanza Municipal e
la Pagma WEB mstitucional.

ARTICULO DECIMO.- Lu presente Ordenunza entraed en vigeneia al dia siguiente de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.
Juan Alberto Alvares Andrade
ALCALDE

“Aiio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia™
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY
ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2026-MDCH

Chancay., 17 de febrero de 2026,

I ONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY

VISTO: En Sesién Ordinaria de Coneejo, la Carta N° 006-2026-A.LALCR, mediante la cunl se eleva el Proyecto
de Ordenanza que otorga beneflicios no tnbutarios en el distrite de Chan sustentado medianie ¢l Informe NY
1277-2025-MDCILGSC de la Gerencia de Servicios a la Ciudad; el Informe N* 0069-2026-MDCIVGAT; ol
[nforme N 019-2026-MDCH/OTIYGE, el Informe N* 055-2026-MDCH GSC; ¢l Informe Legal N* 006-2026-
JLCR-MDCH: y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1947 de la Constitucion Politica del Perd reconoce autenomia politica, cconomi
admimstrativaa los gobiernos lecales en los asunlos de su competencia:

Que, el articulo 74 de la Constitucion y la Norma 1V del Titwlo Preliminar del Texto Unico Ordenado del
Codigo Tribmario facultan a los gobiernos locales a erear, modificar y suprimir tribulos, asi camo a atorgar
exoneraciones dentrode sujurisdiccion y conforme aley;

Que, el artfeulo 412 del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario, aprobade por Decreio Supremo N°
133-2013-EF, establece que excepeivnalmente los Gobiernos Locales podrin condonar, con caricter general. el
terés moratono y las sanciones respecto de los tributos que administren;

Que, conforme al articulo 9%, vumeral 8), de la Ley N° 27972, corresponde al Coneeje Municipal
aprobar, modificaro derogar ordenanzas;

Que, de los informes téenicos cmitidos por Tas dreas competentes s¢ udvierte la existencia de
obligacienes o tnbutarias pendienres de pago por concepto de multas admimstrativas ¢n ctapa ordinar
fraccionada y deejecucion coactiva, cuyo monto acumulado asciende a S/ 857 487.89;

Que. resulta conveniente establecer un régimen temporal y excepeional de beneficios ne tbutarios que
incentive ¢l pago voluntario de multas administrativas, permita reducir la carga procesal en sede coactiva y
fortalezca la recaudacion municipal sin afectar la potestad sancionador:

Fstando a loexpuesto v en uso de fas facultades conferidas por ley, con el voto undnime de loy seiiores
repidores y con dispensa del tramite de leetura y aprobacion del acta, se aprucba lu siguicnic .
ORDENANZA QUE ESTABLECE BENEFICIOS NO TRIBUTARIOS PARA LA REGULARIZACION
DEMULTAS ADMINISTRATIVAS I .DISTRITODE CHANCAY

ARTICULO PRIMERQ.- OBJETIVO Y ALCANCE

La presente Ordenanza tiene por objetivo establecer Beneficios No Tributarios dentro el Distrito de
Chancay, para aquellas personas naturales o juridicas que mantengan obligaciones no tributarias (multas
admumistrativas) pendientes de cancelacion, mnclusive estando en la via ordinaria. coactiva o fraccionada.

ARTICULO SEGUNDO.- BENEFICLOS

Durante lu vigencia de la presente Ordenanza los contribuycnies gozarin de los bencficios de
condonacion y descuentos en obligaciones no tnbutarias, segiin corresponda,

ARTICULO TERCERO.- MULTAS ADMINISTRATIVAS

3.1, Delas Multas Administrativa efectuard un deseuento csealonado sobre ¢l importe total de lamults
administrativa, con la condicion del pogo al contado de aquellas que sc encuentren en etapa ordinarin o
ejecucion coactiva a la fecha deinici ncia de la presente Ordenanza, e inclusive aquella euyo
procedinmento de gjevucion coattiva se inieie durante lavigene 1 de lo presente. de la siguiente maner
Durante la vipeneia de la presente Ordenanza, los administrativos gozardin de lossiguienres benelicios:

Concepto / Aiio Aiio Aiio Afio Aiio Del afic 2007 hasta el
Perinda..,. 2025 2024 | 2023 022 2021 | ado2020
Costas y gastos

. Y & 2 100% 100% | 100% 100% 100% | 100%
administrativos |

Reconocimiento de Ia Infraccian.= 1.os udmmstrados gue se acojan al beneficio dispuestu en la presente
Ordenanzy, reconocen tieamente la comision de la infraceidn y aceptan la sancion impuesti gue origing las
multas sdmmistrati as objetu de pagopat lo que no podedn presentarreclamo o soheitud de dev olucids
LI pago de wiltas admmistrativis no Libera al infractor de la subsanaciin o reputanzacidn del hecho que
origind la sancion, es deeir, s medida complementania ¢s ejecutable, siompre ¥ cuandu no s¢ hiya regularizade In
conducta infract
Deuda Fraccionada por Multas Administra
anles de Ja entrada en vigenea de i preseite Ordenanza, podd
estableendoen n presente norma (vuadro de d F
twtalidad de la denda raceionada, es decir ¢l beneticio seaplicard sobre el saldo insoluto.
Deuda por Multas en Cobr Coac Los contribuyenies que paguen las inliace wnes cstablecidas en la
presente Ordenanza de dewdas por concepto de mulias administrativas €n proceso de cobransa coactiva se veran
heneficiados con la condimacion del 100% de las costas y gastos admumisirativos generados por dicha
procedimiento
ARTICULO CUARTO- PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL BENEFICIO DE PAGO DE LA
PRESENTEORDENANZA.
Los administrados deben acerearse a las dreas eorrespondientes, y solicitar un estado de cuenta. el mismo que seialard by
deuda que mantiene con ¢l Municipio por concepto de deudas no tributarias: posteriormente s ello, se acercarana caga a fin de
que pueda acogerse y realizar el pago cotrespondiente clective o cheque de gerencia o meduinte abong en cuenta o
trasferencid interbancart, De acuerdo . la modalidad de pago por la que opten.
ARTICULOQUINTO.- DESISTIMIENTO
El admin o ylo contribuyente, al acogerse @ los beneficios contemplados en 1a preseme Ordenanz, imphend ¢l
reconocimiento voluntario de [a deuda admistrativa, siendo asf, los administrados que deseen acogerse a o dispuesto en la
presente, deberin preseameun esento de desistimicnio de los Tecursos que hubiesen mterpuesto en ¢aso de encuntrarse ¢n
wimite, zsi come el desistmiento del process judicinl
a) Desistimiento en ¢l caso de los Expedientes Administrativos, sOlo parg ¢l cuso de lu presemacion de estos
desistimientus en pro de la obtencion de los bereficios otorgades vn [a presente Ordenunza, el esento no tendrd
requisito de firma de abogado a fin de faciliwar ¥ onentar o los admunstrados elacopimienio del beneficio que
oforga i presente Ordenanza.
b} Desistimicnto en elenso delos Expedientes Judiciales: Si ¢ dmuistrado que se acogicrid este beneficio hubiese
imcipdo procesos judiciles gue se encuentren en curse, deberin presentar coprsy Fedateada del eserity
imicnio debidamente ecibidu porel Oteano Jurisdicoional que conoce el proveso
a de no presentar desistimiento, se reveriing el beneficia otorgado, quedando como page a cuenta de-ln
denda el dinero abunado.
DISPOSICIONES FINALES
Primera.- La presente ordenunza vige desde ¢f dia sigwente de su pubheacion de acuerde a ley y conforme a los
procedimicntos establecidus en el articulo 44° ingrso 4) e la Ley N 27972, Ley Organmica de Munictpahidades, con una
vl cia de 90 dias después de su pubhicacion
Segunda.- Las pagos realizadas con amenoridad a la vigenela de la presente Ordenansa no setan pasibles do devolucton yio
compensacin, ¥ Jos reclamos pendientes con ¢l pago de fa multa administrativa gencraran el desisimicnto automatico du sus
solicinudes: traténdose de procesos inictados ante ol Poder hudicial ¢ mstancias Administranivas distinias a la Municipalidad
distrital de Chancay, el deudor deberd presentar copsa simple del eserite de desistimiento de su preiensian ane el organe
correspondiente. Asimismo, ¢l pago de Ty multa admmistrativa po libera al infractor de 1 subsanacion o regul,
hecho que origing L saneion pecumana, os deair, s medida complementaria es cjeculable, siempre y cumido no se haya
regularizado la conducts infractora.
Tercera.- El presente beneficio no sera aplivable para procesos de compensacton, trasferencins, consohdacion,
reconocimiento de deudas y o canjes de deudas sobre abh ]
Cuarta.- La Gerencia de S¢
apheacion de lo thispucsto en lapresente Orde
Relaciones Piblicas para ladifusién respectiy

~ Los contribuyentes que manlengin un fracciondnicnio
s saldos deudores con los benefi

34.-

ul

cros-a la Ciudad

s de su competencin orientadas i L adecuads
s, para lo cual e conel apoyo de k Uficina de Tmagen lostitueonal y
comodde lns demds dreas de la Municipalidad en lo que Tuera pertmente.
Quir Facultar al sefor Alealde para que mediante Deereto de Alealdia dicte las dispose esarts para lu correst
aphicacion de la presente Ordenanza de serneeesario, i cumo para establever prorrog: enlavipencinde o misma
Sexta- ENCARGAR a lu Oficina General de Sceretariu Generil su publicacion conforme o dispone el articulo 44 e )
de la Lev N® 27972, Ley Orginica de Municipahidades, y o la Oficina de Tecnolo; de o Tnformacion ¥ Gobiemao

s vx aba (e danancn Rigismel an s Biainn WHER i
5, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y (‘E'MPI. Al

Junn Alberto Alvarez Andrade
ALCALDE




