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FELIMICIFALIDAD PROWVIMNOIAL
CAPITULD 1: DISPOSICIONES GENERALES
ANTECEDEMNTES:

La Municipalidad Provinga de Talara e la entidad encargada de gobernar, conducir ¢ lidersr o desareolla de fa
pravincia, gestionands y promoviendo e dasarvalle sostenible, integral v el blenestar humano, mediante
acciones de concertackin institucional y de participacidn de la sociedad civil arganizada.

De acuerdo a lo estabdecido en el Articulo 1l de ka Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N* 27977, los gobiemos
lncales gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competenciz. La
autonomis gue ks Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades radica en s facullad de
#jercer aclos de gobieme, administrativos y de administracién, con sulecién a ordenamienta juridico,

La Municipalidad Provincial de Talars, conforme a los articulos 46 v 49 de fa Ley N° 27572, Ley Orghnica de
Municipalidades, impone sandiones adminsirativas o dicta medidas complementarias 2 guien Inlrinja sus
diposiciones W otras normas de algance nacional, cuyo caatrol &2 de su competenda, Bl procedimiento de
aplicacion y efecucidn de sanciones administrativis se nge ademds por 13 Ley N 27444 Ley del Procedimisnto
Administrative General.

Con fa Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* D00132-2022-5ERVIR-PE de fecha 25 de agosto de 3022, se
formalizg ol acuerdo de Consejo Directivo adoptado an la sesldn N° 012-2022-C0 del 15 de agosto de 2022,
mediante &l cual se aprobd come opinddn winculzate, relativa @ b identificacidn de bos contratos ©As5
indeterminados y determinados a partir de la sentencia dei Tribuna! Constitvcional v o Auto 2 - Aclaradidn del
Tribunal Constitutional, recaidon en gl expediente N* 00313-2021-PITC: of Informe Tdonice M* (N1473-20722-
SERVIR-GPESC; en e cual se estipuld o sigulente:

2,18 Slends asi, 52 puede infar gue io contretocidn para lobores de neceridod transitoris, previss en ef
orticuio 5 def Decrete Leglshativo N° 1057, modificedo por o tey 31131, debend atender uno necesidod de
cordicter excepciongl y temporgl, A portir de elfo, se ko podids identfcor como supuesios compatibles
can fas inboves de necetided trantioris preg dicho régimen loborel, ks situaciones wincwlodes a;
0. Trabojos paro obra o senncio aspecifico, comprenge b prestockin de servicios pare o reolizeckin
de obris o servicios espedificos que lo entidad regidéro stender en un periods determinada.
b, Lgbores pessionoles o evenluoles dr durociin  delermingdo, son  ageelss  potividodes
sxcepcionoles distivias o las lnhores hobituales o reguinres de o entidod.
£ Loberes por incremeain extroprdinaria p temporsd de ectiadodes, son aduelion adtindpdes nuawes
0 o exisleates pn ke éntidod pogue & ven incrementodss o conseTuesc de uno situacidn
gstociong! & copwriurol
d  lebores peng Ui Erergenciar, FO0 &5 que 2 generen pov un case Uit o fuera moyor.
2. labares en Programas ¥ Proyecios Especioles, son oqueliss lobores que mentienen fu \Wgencio
furito ko sxtinekin de fo ertithod.

fﬁ@m £ Cusndo ung normda can rango de ley outorice [y contratocidn fempoval pore us fin eipeclfico.
2
=

319 Agimiome, fos costratocionss o plone deferminado para lebores de necesidod fransitaria, slempre

Ay
%-___, que covresponda, puetlen contener funclones o actividades de cordeter permoneite, precisdndose gue 5u

eardcter terporal s debe o Ir couse obieth ekoepdonal de durocide determinada en mernta @ fa
necesidiod de serviclo que presente lp eatided, o lay exigencias operotivas transitonlos o sosidentales que
se ppodan w0 cutmminen en wn determinadn maments.

2,200 Ea cuanto ¢ b controtocidn gor leboves de suplencks, esta thene por objets, cubrr la ousencio
temparn! gel Ktular de un pueste por suspensidn tel wincwls faborgl ffirencios, vevaciones, fanciones de
srspensida, entre ptros). Ex decir, habiiitorio o lo entidod o cantrotor senidores chviles bajo of O Leg. N7
1057 — prewo concurso piblice — para que desorredien fos funcianes de un puesto a corge &n banin cifming
fa sitvecitn gue dio origen 0 io pusenchd femparad de s titular,

Er 1zl sentido, fz CONVOCATORIA PARS LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DF SERVICIDS N° 01-2026-
WPT, tiene coma finallded contratar personal bajo el regimen laboral del Decrets Legislative B° 2057, para
raafaar [aheres de MECESIDAD TRANSITORIA bajo lo estiputado en 8l numaral 2.19 del infarme Técnico N°
0147932 2-SERVIR-GPLEC de fecha 17 de agesto de 2023; & declr contratar a senddores pibiicos para
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realizar actividades de-car:mtnr permanente debido & una necesidad tamporal, precisandose que sy
caracter tempaoral, con initio desde la fechia de 1a firma del contrito, renovable segiin fas partes.

FINANCIAMIENTO:

La Municipalidad Provinclal de Talara, a través de la Oficina de Flaneamiento y Presupuesto; garantiza la
drsmnihlhdad presupuestal para cubrir 3 remuneracldn del puesto de iratajo, requerds por las
diferentes drganos y uridades orgénicas de fa Municipalidad Provincial de Talara.

CBIETD DE LA CONVOCATORLA;

Mediante ¢ presente documento se establecen las disposiciones qué serdn aplicadas a todas/os las/las
postulantss que participen én la CONVDCATDRIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIDE N* 01-2026-MFPT de NECESIDAD TRANSITORIA cuve proceso de ssleceidn que garantice los
principios de transparencia, meritocracia e lgualdad de opertunidades, para cubric tersporalmente los
slguientes puesios;
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\ e UNIOAD ORGANICA IDAD ‘ “““‘5'5“‘ L CARGO
GEREMCIA DE SEGURIDED CIUDADAMA 5 SP-AF \ Leronos
£S5 | S —
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1 =1 ]
10 SP-AR Uperadores de Carmara
SUBGERENCIA DE FISCAUIZAIZACION ¥ POUCTA [~ —-\r
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A
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—

\ 4 SOLIDOS Especialista da lngeninrla
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| ‘ | ':'-P-ﬂ Auxiliar Adminsirativo |
J o1 ——‘ Lfupp Auxifiar Coactivo
LR, =
G l SECRETARIAL GEMERAL | 01 LSP—M‘ | Encargado de Archivo Cantral
i SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTD, | ' =1
7 COMERCIALIZACION ¥ DEFENSA DEL 1 | SP-AP Administrador de Mercado
CONSLIMIDOR |
.1.— ——— — .|I.__. - —
] OFICINA DE ASESDRIA JURTDICA az SR ES Expecialista Legal
2 = e Bnﬂlgllsumlngmien'-a_
o7 - 4
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10 ‘ UMIDAD DE IMAGEN INSTITLICIONAL 0| SPES Térnice de Comunicationos
l— e — —t
| 11 MSTITUTE WVIAL o1 5P-ES Especialista oe Amuitectura
| l__, y
1 P-E5 Aigj d ian Sackl
13 GERENCIA DF DESAREBOLLOD ECOMORICD E A . I IR ey |
INCLUSION SOCIAL i sppe Eepecialista de Ingenseria
- - S — Aeigplls, 9 i i
13 | QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTD e | SP-E5 Expecialista de F‘:e-su;:uﬁlu—-‘
e S - k il
| SUBGERENCIA DEL DESARROLLD DE LA {
14 EDUCATION, CULTURA, DERDATE ¥ a1 SB.ES Administrador de Complajos
JUVENTUDES | Deportives
<1 SN S | | e |
MODALIDAD DE COMTRATACION:

L, B La/el postulante gue coma resultade del proceso de seleceidn de ta COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
*?{ ADMINISRATIVA DE SERVICIOS N° O01-3026-MPT haya accedido 3 un puests vacante, se vinculard a la
': ] 15, Municipalidad Prowvinclad de Talgra, bajo el regimen (aboral del Decreto Legislatieo M° 1057, madianta contrato
48 7 de trabajo sujeto 3 modalidad por seevicic especifice, @ place determingde ¥ necesidad transitedis, de

o= ¥ conformidad a los estipulzdo en el Informe Téonica N 001479-2022-SERVIR-GPGEC, of cual estipuls o
siguienia:

2.19 Asimismo, s controtaciones @ phzu determmda-pmn- hh-ures de necesided transiionis, mnwe

Mﬂ.&ﬂﬂ@_ﬂ!ﬁm&lﬂlﬂm o M: m'pe.rrmn.t mmnms a‘mns-'-l‘w.urs a u.c;ﬁienl.;l‘ﬂ que

fe agoten y/o culminan en da defenminaoa momenio.

Confarme al citad sustento s deja establacido la cauta ohjetiva excepdional de la contratacidn materia ded
peasEne contrato, Y en caso se fequiera o persanal debido a lo necesidad dal sarvicio que s¢ pueda presentar
durante el desarralla del mismo, se renovard por plaze sxcepdonal mediante 3 sdends respective, no
implicando elln, contratacidn permanente bajo ningdn supueste,

DEFEMDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESD DE CONTRATACION:

La CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DF SERVICIOS N* 01-1026-MPT es conducido
per la Comidén Evaliadora del Proceso de Seleccidn de Persenal designado; siendo la Unidad de Recursas
Humanos 13 responsable de monitorear ¢f desarrolio y cierre del Cancurso Poblica.
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REQLUISITOS DEL POSTULANTE:

[N - T

Cumiplir can los requiszitos establecidos en las presantes bases v an 1a Diractiva,

Cuimmgdir con ef perfi del puaste convocado,

Mo adelecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidements compeobada.

Ko haber suftids condena por la comisidn de delito doloso, tener mandato de detencdn difinitiva en
nstruccion en la gie se le impute dicha omisida o haber incurride en delito flagrante.

Mo haber sido destituide por sancian diseiplinaria de cargo plblice, cesada en &l por falts grave o
inhatviitado para el ejercicio de 13 funcidn pablica,

Mo contar con sentenda lirme pos delites de terrorisme, apobogia of defito de terrorisma, trata de
pRrsocnas, proxenstismo, viclacion contra la Bhertad sexusl o trifico iicite de drogas, conforme ko
establecido en la Ley N° 30784; ni dalitos contra |2 adminlstracion piblica (cormupcidn de servdares o
funcianarics pablicos),

De encontrarse inscritef/o en o Registro de Deudores Alimantzrios Morosos — REDAM, previc a la
suscripeidn del contrato debe acreditar ef cambio de su condicidn a travas de s cancalatién respectva
o autorizar al descuento per planllla, o por oire medio de page, del mants de 1z pensisa fijads en o
proceso de alimentos, conforme & lo establecids en el articulo 10 de la Ley MN® 28970

Mo posess antecedentes policiales, penales vo judicisles.

Mo estar inhabilitadafo para ejercer la funcisn pdblica por decisidn sdministrativa firme o santencis
judicial con calidad de cosa Juzgada. Estdn inhabiitedos administratvamente quienes estdn
comprendidos en el Registre Nacional de Sanciones contra los Servidores Civiles [RMN550) o guienes o
estan judiclalmenta con sentencia firme para o ejercicio de la profesion, cuando olle fusre un reguizita
del puests, para contrater con &l Estado y aquellos condenados par las delites a los gue se refiere ol
Docrato Legisfative M 1285 y Decreto Legislative N* 1367,

BASE LEGAL

Ley W° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

Ley N 26771, Ley que establece la prohibicidn de ejercer a facettad de nombramiento y contratagon
de personal en el sector phblico, encaso de parontesco.

Ley W™ I75BE, Ley gue establece prohibiciones ¢ mcompatibilidades de funcionarios v senddores
publicos, 8sl comeo de las porsonas gue presenten servicios al Estado baje cualguler modabdad
contractual

Ley N” 27815, Lay del Codigo de Etica de | Funcidn Plblica.

Ly W° 28175, Ley Mzrco dal Emplea Publico.

Ley de Presupuesto Sectar Pablico para el afio fiseal 2026,

Ley N° 29607, Ley do Simplificacidn de la certificacidn de los antecedentes penales en beneficio de los
pastulantes a un emples,

Ley M* 29248, Ley gue establece la eliminacion progresive del Régimen Especial del Decreto Legislatvo
M® 1057 y otorge derechos labaorales.

Ley B° 31131, Ley gqua establece disposiciones para evradicar la disorirminacidn en los fegimanes
laborales del secior pdblica.

Ley N° 31396, ley que recomace las Pricticas Pre profesionales v Practicas Profesionales como
experiencis laboral y madifica el Deerets Legislative 1401,

Lentancls N™ 5791021 emitida por ef Tribunal Constitucional recaéda Expediente WN* 00013-2021-PI/TC
sabre pfoceso de inconstitucionalldad contra fa Ley N° 31131,

Ley N* 20473, Ley General de la Periona con Discapacidad, [a Persona con Discapacidad gue haya
participada en el concurso pdblice de mérios, legando hasta la Eveluackin de la Entravista Final, v que
hays alcaniado gl puntaje minimo aprabaterio en esta evaluacidn, tene derecho 2 una bonificacién del
15% en &l puntaja total.

Ley M° 29248 y su Reglaments, Bonificacidn & kos Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido & Servicin Militar baje la Modalidad de Acuartelpdo que participen en wn concursn padalice
de méritos, legando hasta b evaluacidn en la Enbrevista Personal y gun haya alcancado el puntaje
ménimia aprobatorie en esta svaluacidn, tiene derechs & una bonificacidn del 10% en o puntaje total.
Ley W™ 27674, estalulece [a Bonificacian por Deportista Calificade de Altg Nivel 1e otorgard La bonificacidn
sobre el puntaje de la evaluacidn curricular, siempre v cuando haya aprobade la cvakiatidn, a logflss
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postilantes gue fayan indicado &l momento de postulacion dicha condicidn, deblendo sdemids
acreditado con la copla simple del decurments eficial emitide por el Instituts Peruano del Daparte
Decreto Legislkative N 1057, que regula el iégimen Especial de Contratackin Administratkea de Sendsas,
Decreta Legislative N* 1023, Decreto Legiskativo que crea la Autoridad Nacianal del Serviclo Civil, rectora
del siztema administrativo de gestidn de Decreto Legislative N* 1246, Decreto Legislativa que aprusha
divarsas redidas de simplificacidn administratia,

Decreto Supremo N® 075-2008-FOM, que aprueba e Reglamente Legislativo M® 1057,

Decreto Suprema N* 012-2017-JUS, gue agrucbs of Reglamento del Decrete Legislativo N* 1295 que
madifica el articulo 242 de fa Ley N° 37444 Ley del Procedirmiento Adminstrativo General v establece
dispasiciones para garantizar la integridad en |z adrministracion pdbhica,

Decretd Suprems M° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para ef registro y difusidn de las ofertas
lahorafes del Estado,

Decrefo Suprerno W 004-2019-JU5, Tewts Unico Ordenado @ 1z Ley M® 27344, Loy de Procedimbento
Administrative General

Decreto Suprems N* (78-2025-POMA, gue agrueba el Reglamento de fa Ley N° 31533, Ley que promuese
el emplen de jdvenes téonicas ¥ profosionales en el sector pitdico.

Fesolucion de Presidencia lecutiea MN* 107-2011-5ERVIR/PE, que agrueba las reglas v ineamientos para
la adecuscién de los dnstrumentos interngs conforme a los cusles fas entidades ejercen el poder
disciplinario sobse los trabajadores contratados bajo el égimean especial del Decreta Legislativa 17 1057,
ef modede de convscatorla pars fa Contratacidn Administrativa de Servicles y ol modelo Contrato
Adminizirativo de Serviclos.

Rasclucicn de Presidencia Eleculiva N° 00D132-2022-5EAVIR-FE, Identificacidn de las Contratos CAS
indeterminado v determinados a partir de 2 Sentencia gel Tribunal Cansttucional y su Auto emitido
resgecto del pedide de Adaracidn. Estos Contrates Administratives de Servicios, tendran l2 madatidad
de phang determinado por neceskiad transitonia, on virtud 3 Articulo 5 del Decreto Leglslativa B° 1057,
modificada por la Ley N™ 31131

Informe Técndca M* 0014 79-202 2-5ERVIA-GPESE, de cardcter vinculante, para cuyo efectn las entidades

deberin sustentar 3 causa objetiva de la contratacion, incorpordndola tanto en el expediente que
aprusba el proceso de seleccidn, asi como an el contratoe respectiva. Tadmese en cuenta |3 opinidn
vincularite o Infarme Técnico N7 0011 72-2023-5EAVIR-GPGAL,

CAPITULD Ik DISPOSICIONES ESPECIFICAS

£.1 DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA EL PROCESO DE SELECCION:
. Curriculurm Vitae descriptive/marative actualizade y dacumentado.
b. Copla simple del Documenta Maclonal de identidad (DN} vigente
€. Solicihed de participacién como postulante. (Anexo 03)
d. Decleracidn Jurade de cumplimlento de requishos v perfil del puesto. [Aneso 04)
@, Declorssidn Jurada de no tener impedimenta para contratar v de no perclbis otros ingresos del estado

{fnann 05)

f. Declaracidn Jurada de Nepotisma y Relacidn de Parentesco, [Anewo 06)
g Declracidn Jurada para obtener Bonificaciones Ezpeciales o losflas postudantes en of proceso de

convoeatoria §° 01-2026-MPT, {Anexn 0F)
h, Declaracion lurads de Reglstro de Deudores Alimentarios Merosos-REDAM, [Anexe (H)
i. Declaracitn Jurada de Autenticidad de Informacdién y Docementacidn. [Anexo 02§

.2 Losflas poatulantes deben remitic la dooumentacidn sustentataria de farma legible; que se pueda visualzat

i lper, caso contrario el/la postulante oblendra |a congicidn de NO APTO.

8.3 La Soligtud de participaciin del postulants v Declaraciones Juradas debidamente firmades en el campe

carrespondiente dentro de los Tormatos, |8 firma manuscrita conforme al DN, caso contraria elfa
pastulante obtendrd ba condicldn de MO APTO,

8.4 Bl pastulante gue cumpla con todas los requisites sefizlados pasard a la evaluacidn el Curriculum Witae,

Fara ello, Ia Comisidn publicard en |3 piginag web y en un fugar visible de acceso plblico de k&
L+
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Municipafidad Provinial de Talara Ia refacion de postulantes APTOS ¥ MO APTOS en 13 Evaluacion del
Curriculum Vitae,

BS Lesflas postulantes que obtengan ol puntaje minime aprebatorio considerados comoe APTOS serdn
convaLadns @ |a sigueiente etapa del praceso (Entrevista Personal] segin cronograma establecido en las
Bases de Comacatora N° 01-2026-MPT,

B.5 Por las caracteristicas de las actividades a realizar, ol lugar de prestacidn de senvitio puede variar sEpun la
necesidad del misma,

8.5 La duragidn del contrato pueds ser ampliado, 5i la necesidad def serviclo sollcitada por @l grea usuarin
existente, previa disponibilidad presupuestal debidamente certificada.

8.7 Para of caso de estudios reatizados en el axtranjers, so tandrdn en consideracién en ks normas emitidas
por la Superintendencia Naclonal de Educadan Superior Universitaria SUNEDU v la Aptoridad Maclonzl
del Servicio Civil - SERVIR sobre ka materia. E4fla que resulte ganadora deberd cemplic antes de & firma
die contrato con los requisitos y procedimientas que contemple la normativa vigente para |3 inseripeidn
coffespondiente,

B.E ENTHEVISTA PERSDMAL
De la Ejecucidn esti orlentada 3 anzlizar la experiencia en el perfil def puesto v profundizar aspectss de
la metivecian y hablldades delfla pestulante an relacidn con e perfil del puesto, Farticipan de esta
evaluacion todas las/las postulantes considerados APTOS an la Evaluacidn def Curriculum Vitae,

8.5 CAUSALES DE DESCALIFICACION
BTy @ Nocurnplir eon el perfil del puesto a pastulas,
ol -'-~" ; h. Presentarse a dos 02} plazas convecadas en el présentn process,
Mo presentar los documentos exlgidos en la Convoecatoria como Curriculum Vitse documentads, Copia
4;'-'(;1-‘ .l. = de DN, Anexos: Solicitud del postulante y Declarationes Juramas,
f":{, Mo presentarse en la hora y lecha programada como postulante.
I & Mo conslgnar la plaza a by que pestuls.

K.10 & duranie &l process de fecalizaddn posterior se gwidencia que f postlante ganadar {adjudicada)
gresentd documentacidn o falsa dedaracién, la entidad de oficky resolverd el contrate, bajo
apercibimiento de iniciar las acchiones legales correspandiantes.

" Bl BONIFICACIONES:

= ; Al BOMIFICACION POR SER PERSONAL UCENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
- ' Raafargacd una bonifiescidn ded 1096 sobew wl puntsje final strtenido, & 108 postulanies gue hagan

3% * _,, obtenide el puntzje minims aprobade y acreditado ser Uicensiado de las Fuerzas Armadas de
. amiormidad con W Ley 29248 v su Reglamento, siempre que el postulante ko haye indicado en el
Curriculum Vitae, asi mismo haya adjuntada en su haja de vids documentads copia simgle dol
documenta afical emitido gor la avtoridad competents que acradite tal condicidn,

Persanal Licenclade de las Fuerzas Armadas = {+10% sobre el puntaje fotal)

B) BOMIFICACION POR DHSCAPACIDAD
Aguellos postulanies con discepacdad que cusmplan con los requisites para al puesto v hayan
aicanrada un puntaje aprobatorio en lay etapas del proceda de selecoidn, se fex otorgard ol
konificacion del 15% scbee el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad a la
Ley 28573, Ley General de la Persona con Discapacidad v su Reglamento, slempre que ef postulante lo
haya indicado en Su Curdculum Vikae docurmentade, asi misms heys adjuntado la Certificacién
expedida por COMNADIS.

I:Iin::p::ldinl = tiﬁﬂmd puntaje b l:nt-nl}

Lo precisa gue en ambos casos 13 bonificacidn a otorgar serd de apllm-nhin ¢uandu el
| postulante hays alcanzado el puentaje minimo aprobade en ¢l puntaje total segin |
| r:nfre:nnnda |
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C) BONIFICACION POR SER DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTC RENDIMIENTC

e conforrmidad con el artcuds 2 * ¢ 7° de L3 Ley 27674, se otargard una bonifieacidn ala nota

abtenida en k evaluacidn cwrricular conforme a siguisnte deqalle:;

Mivel 1.- Deporistas que hayan particlpade en Jueges Olimpicos o campeanztes mundiabes v 2e
wbiguen en las cinco primeros puestos, o hayen establecido récord o mareas ofimpicas
maundiales o panamericancd. Ef poresntaje & considerar serd of 20%.

Nivel .- Deportlstas que hayan participads en juegos Deportivos Panamericanos yo tampeanates
Faderados Penamericanos ¢ se ubiquen an los tred primeros lugares o que establercan récord
o marcas sudamericanas, #f poreentaje & conskderar serd & 16%.

Mivel 3.- Deportistas gue havan participado &n fuegoes Deportivos Sudamencanos /e Cempeonates
Federadod Sudamericanas v hayan obtenkda medallas de ofe y/o plata o gue estsblezcan
récord o marcas holvarianas. £l parcentaje 3 condiderar serd ¢l 12%.

Mivel 4.~ Deportistas que hayen cbienido medalas de bronee en Juegos Deportivos Sudamencaros
yfe campeonatos Federados Sudamericanos /o participade en juegos Deportivos
Bakvarianss y chtenido medallas de oro yie plata, B poreentaje a considecsr serd el B%.

Miwel 5.- Doportistas que hayan obtenido medallas de bronce &n Juegss Deportives Balivarianos o
gstablecido récord o marcas nacienales El porcentaje a considerar sard & 4%,

CAPITUILE 11k DE LA DECLARATORLA DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

¥

¥
Cd
L

Teig ol DECLARATORIA DEL PROCESD COMO DESIERTD
El proceso puede ser declarads desiorto en alguno de los sigulentes supyasias:

Cuando no se présentan poshulantes al proceso de seféccion,

Cusnde ningung de laslas postulantes cumple con s requisitos minimos,

Cuands hablendo cumplido los requisitos minimos, ningune de losflas postulantes obtiene puntaje
minima ef las etapas de evalisacidn del proceso.

Cuando ninguns de bnsflat postulanted se presenten a la entrevisla parsanal,

Cuands elfia postulanta ganador o sccesitaria, de ser el caso, no fioman contrate dentro del plazo
establesido sin pstificacidn slguna.

5 1. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCIGN
El procesa puede ser cancelado en sigune de los sigwentes supuesios sin gue sea rasponsabilidad de fa
.h.l_.q" ; 'i‘.ﬂﬁliaﬂ.

Cuando desaparecs la nocesidad del servicio de Ia entidad con postersoridad al inksin dal proceso de
selectitn

Por restricciones presupuestanias.

CHrod supuedtas debldemente justificadas: Fl dres wiuana sustenta ias rmzones de la cancelacidn.

La cancelacidn del process puede realzarse en cuslguiera de las fechas establecldas en ef cronograma
del procese,

i, DE LA POSTERGACIIN
La Unidad de Recursos Humanos puede pastérgar /o reprogramar gl cronograma establecido en laz bases
do |2 convacatoria, el misme que debe ser debidamente etificads y corumicada de manera aoblica a
través del Portal Web de fa Bunicipalidad Pml.irrmlhde- Talara: apimismo, o8 predsa que toeda postergacidn
vio repragramacidn acurre en cualguiera de las frsessde I convocataria

-

MSPOSICHINES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Toda situacidn, procedimiento, o condicdn adiclonal que contribuya & B transparencia del
presente concurse ¥ que ne haya side prevista en 1as bases, serd resvelta por el Comisidn evaluadora de méritos
a traviés de bas actas respectivas. Lo resuelto por [a Comisidn evaluadors de mérltos s invariable e inapalahle,
no acaptindase tolicitud alguna para nueva revisidn,



)

TALARA

MUNIEIFALIDAD PROVINGIAL

SEGUNDA, - Results improcedents que se impugnen bos resultados preliminares o calificaciones obtenidat en
aigunas de las etapas del procesa o cualquier acto emitido antes de b determinacidn v publicacidn de los
resultados finales del concurso.

DE

5 RID LA FT

1.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ¥ POLICIA MUNICIPAL: (05) POLICIA MUNICIPAL

CLASIFICATION

COMAPETEMCLA,

SERVIDOR PUBLICO — DE APOYD

= Didmico, proactivg, responsable ¥ hanasto.

= Disposicion pars tratajas en equipo ¥ bajo prasion

* Reserva en el desempefio del trabajo.

+ Iniciativa, Esfuerio, Adaptabilidad, Flexibdidad, Colahoracin y Comunicacion.,

T REQUISITOS DEL

CAR

GO ESTRUCTURAL

FORMADION
ACADENICA

Kivel educative; Téonics Superior Cormplets
Grado [ situacitn académbca: Titulo Técnkoo en la carrera de SAdmindstracidn o afines al

bl

EXFERIEMCIA

Experiengia general: Tres {03) afios, en el Sector Pablico o Privada.
Experienchs especifica; Dos [02) afios desarroliandn funciones similares yie en cangos
similares en ol Sextor Pdbilico o Privade.

Especializacion y/o Capacitaclones en Gestion Administrativa ¥ OLFas relacionadas a las
funciones del eargo,

firndtica bdslca,

Lieencia de Canducir de modo lireal v'o vehloular jopcional)

Deseable preparacion en academia militar,

- cm.u.mursm DEL PUESTD ¥/D CARGO

éﬁﬂlﬂlﬂﬂﬁ DEL
(CARGD
| ESTRLUCTURAL

—l & RAeafizar las peciones de seguridad, tanto praventivas como disussivas para mantener

&l arden de la entidad v de sus avtaridades y bienes.
Realizar el reghtre y monitores del ingteso v salida de personas o blenes & la entidad
Guardar confidencialidd y reserva snbre los asuntos fratadss en Lu entorno,
Elabgrar periddicaments un reporie detallado de las actividades, les servicios
prestados i las incidencias oourridas.

Las demas funclones gue b asigne su supenior inmediate, en el marco de su
competencia,

-

—

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTHATD

NUMERD DE  PUESTOS | R e Bk =
REQUERIDOS Cinca (05) W
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 1057

BAODALIDAD CONTRACTUAL | Contrato Temporal

RACIOY ANSUAL 5 1,500.00 scles - Incluyen los montos v afiiacionss de ey, asi come toda
it i deduccin aplicabde al trabajador, .
Inigla  ; Desdw ka Firma del Cantrato

DURACION DEL CONTRATO Térming: 90 dias calendario,
L Contrato renovable segun las necesidades del servicio, _

2.-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA: (05) CHOFERES

[QASIFICAOON | SERVIBOR PUBLICO — DE APOYD
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MURICIEALIDAD FROVINGIAL

COMPETENCLA

. ﬂnﬁm:m, responsatile y honesto, |
# Cisposicitn para trabajar en equipo ¥ bajo presidn.
* Reserva en gl desempedo del trabajo.

_AEQUISITOS DEL CARGD ESTRUCTURAL

* Iniciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colaboraclén y Comunicacién.

FORMACION » Wivel educative: Sacundaria Completa.
| ACADEMICA = Grado / situacidn académica: Sscundaria Completa.
i = Experiencia general: Tres (D3) afos, en ol Sectar Miblice o Privado.
EXPERIENCLA # Experlencia especifica: Das (02) afos desarrellandn funciones similares /o en carges
similares =n of Sector Pablico o Privads.
& Especizlizacidn y/o Capacitackones en Manejo Delensivo, Segueridad conira a-:i:ldenu;_
Primeros Auwilios, Seguridad y Saked an el Trabajo y otres de aceerds a las funciones del
Cargo.
REQUISITOS ® Licentia de Conducir vigente Categoila Brevets Al
ADICIONALES * Ser cludadano en efercicio y estar en pleno goce de sus derachos civiles.

& Ho haber sido condenada ni hallarse procesade por delite dolodo.

# Mo habes sido destituida de b Adminstracién Poblica e de emprasas estatales por
medidas deciplnarias, nl de la activided privada por causa o falta grave laboral,

* Mo tener ninguna ofra incompastibilidad sefialada por ley,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGOD

CARGD
ESTRUCTLIRAL

FUNCIONES DEL

= Brindar el apoyo a 1as acclones que realice |3 Subgerencia de Fiscalizacitn v Policis
BAunigipal, respecto 4 kas actividades de fiscalizacian,

» Elaborar repertes dizrios da incidendss para dar cuenta a la jefatura de las diversas
situacionas que se puedan pradentar durante el sendcin,

= Cgoedinar ton bas responsables de los operativos, o quienss hagan sus veces, pars que
birya un trabajs mbegral.

= Verificar b unided mévii para constatar sl se encuentra gn comnficiones para al relevn,

= Otras funciones que conferme 3 su competencia le sean encargados por o jefe

inmediato.

.; TONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO e ==
NOMERD DE  PUESTOS ; =
| REQUERIDOS aknc
REGIMEN LABORAL Decreto Lagislativo N° 1057 = %
MODALIDAD COMTRACTUAL | Condrata Temporal - . B
5F 2.000.00 soled - Incluyen los montos y afiliaciones de Sy, a5 come toda
REMUNERACION MENSUAL | 3,0 aplicabte al trabajadr. = :
ke Desde |3 Firma del Contrate
DLRACION DEL CONTRATO Terming: 90 d¢ias calendara.
I Contrato renovabie segun 132 necesidades ded servicla,

31.- GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA: (10) OPERADORES DE CAMARA

CLASIFICACION | SERVERCH PUBLICO = DE APCYO = ]
& Déndrmice, pecactivo, redpansable y honesto,
» Disposicidn para trabajar en eguipo v bajo presidn.
COMPETERCIA = Reserva on 2l desermpedio del irabajo,
= jniciativa, Esfuerzo, Adagtabllidad, Flwulhlli:l:l-gi,_!’.‘olabmading' Carmpnacian,
AEQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL |
FORMADICIN » Nivel educative: Secundaria Completa.
ACADERICA = Grade [ situackin académica; Secundaria Completa.
| EKPERIENCIA | = Experiencia general: Dos {02) afios, en el Sector Pdblico o Privada. |

10
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FAUNMIFALIBAD PROVEMEIAL

[__ = Expefiencia aspecifica; Un [Q1) aflo desarroflando funclones simillares wo en E.ﬁl'Eﬂ;j
similaras en & Sector Publice o Privadn,

= Expediafifacion yfo Capacitacianas afines al carpo.

= Computacidn nivel Intermadia y/o svanzada,

* Ser ciudadana on ejercicio y esiar en plenc goow die sus derpchos chviles.

ADICIONALES = Mo haber sida condenada ni hallarse procesado por dalite doloso,

* Mo haber sido destituldo de la Adminstracion Piblich o de empriesas estatales por
mididas dscipdinarias, ni de [@ actividad privada por causa o falta grave laboral,

* Ha tener ninguns ptra incompatibilidad sefalada por ley.

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGCH

[T - hi-nnl:nrua- constantemente incedencias ¥ hethos gue ocarren de U permetis :l?

ebservachdn pars mantener iz seguridad de los eiudadanos de la provingia,
= Realizar el patrullaje digital por zonas, sectores cusdrantes de acuerdo 2 1a haja de ruta
FUKCIOMES DEL [ para efectos de la diswasidn, prevencddn e intervencldn en cases que s perturbe o orden
CARGD piblico,
ESTRUCTURAL  informar permanentemente de la operatividad del sistema de video wigilanda para la
cosrdinacldn con e| persanal de segunicad ciudzdana.
* Reglstrar las oourrencias en ef sislema integral
* Otras gue canforme & su competencia le sesn encargados por el jefe inmediato,
CONDRCIOMES ESEMNCIALES DEL CONTRATO

s 'H?.ﬁnzm DE  PUESTOS

' REQUERIDOS Diez (10)
REGIMEN LABDIRAL Decreto Legislative N° 1057 _
MODALDAD COMTRACTUAL | Contrate Temgparal
REMUNERACIIN MENSUAL 5 1,500.00 soles -« Incluyen los manm: y afiliationes de lgy. as coma tods

deduceién aplicable al trabajador,

Inicip @ Desde la Firma del Contrato
DURACION DEL CONTRATO | Términe: 90 dias calendario.
| Contrato rengvable segdn las necesidades del seérvicio,

“-:
“4.- GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA : {05) SERENOS

Tt | CLASIFICACION SERVIDOR PUBLICO — DE AROYO
@ Dindmico, proactive, responsakile y hanesta,

ba .
e s Dizsposicidn para trabajr en equipa ¢ bajo prasidn

= Agserva en ol desempedo del wabajs,
@ J Iniciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colaberacion y Comunicacidn.

?‘?

- -

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION » Nivel B0UCARIVD: Secundaria Completa.

ACADEMICA » Grado/situacidn académica: Secundaria Completa o Lizenciado da FRAA,

= Expertancia general: Tres (03] adios, en el Settor Poblice o Privado,

EXPERIEMCIA » Experiencla espedifica: Dos |02] afios desarreflando funckenaes similares ¢/'o en cargos

_ similases en el Sector PUblico o Privado. =) |

» Especializacién y/o Capacitaciones Primeras Auxllios, Derechos Fundamentales de las
Persgnas, Seguridad v Salud en & Trabajo, Ley dal Sistema Macional de Seguridad
Cledadana o aflmes al cargo.

RECHASITOS » Sar cludadano en el v estar en plens goce de sus derechos clviles.

ADICIOHALES * Mo haber sido condenado nl hallarse pracesado por delito dolosa,

» Mo haber sido destiuide de la Administracidn Miblica o de empredas estatales par |
migdidas disciplinarias, ni de la actividad privada por cewsa ¢ falta grave labaral, |

| * Mo tener ninguna otra mcampatibilidad sefalada por fey.

CRARCTERIET ICAS DEL PUESTO YD CARGD

11
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MUMICAFALIDAD PROVIRCIAL

' = Vigilar e informar sobre situaciones o comportamientas Irregulares o ilegales en las ]

eosias patrulladas, con 3 finalidad de eviter sctos an contra de ba seguridad cudadana v
el arnata piblico.

* Apoyar & la ciudadanis en casos de comisidn de delitos, faltas, actos de violencis,
accidentes yfo desastres naturales, madiante acciones preventivas, disuasivas v de

satvaguardsa de la integridad fisica,

mﬁ GRELY , Solicitar apoyo, segln 5= requiera, para la atendién de situaclones iregulares.

ESTRUCTURAL & Colaborar @n operativas conjuntos con las inatituciones que lo requieran, a5l como en
etros requerinientos para promaver ka seguridad cledadana,

= Ovientar e iiformar a la cludadania segon |a sollcite; en temas de su campetencia.

# Elaborar repories digrios de incidendias en las tonas de patrullaje ¢ condiciones de fos
eduipas, vehicdes y animales que lo son asignados, pars dar cuanta a su supervisar

inemediato.
[ _| = Lat demis funciones que le asigne Su superior inmediato, en el marco de su competencia |

CONDICIONES ESERCIALES DEL CONTRATO

[WMERO DE  PUESTDS
AEQUERIDOS e B
REGIMEN LABDRAL Decrets nglslﬂw M° 1057

rmmunm CONTRACTLAL Cﬂ_npt: ata Temporal
| & L500.00 scles - indduyen los montas v aflliationns de ley, asi como toda l
REMUNERACION MENSLUIAL | deduccidn aplicatile 3 trabajador,
| inlelo  : Desde |a Firma del Contrato
DURACION DELCONTRATO  Términa: S0 dias calendario.
i Caontrato fenovable segon las necesidades del servicia.

5.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL: {02} ABOGADDS PARA DEFENSA JURIDICA

SERVIDOR PLIBLICD - ESPECIALISTA, ]

» Gindmice, proactive, responsable y honesta, l
= Dasposicidn para trabajar en equips v balo presion

» Reserva en el desempeio del trabajo

« [miciativa, Esfuerso, Adaptabilidad, Fexibilidas, Colaboracidn y Comunicacidn,
| HECHIISITOS DEL C.l"-HGITJ ESTH U'ETLIRA.L

—

FORMACION = Mivsl seucative: Universitaria Complcta,
= Sradofiituackén scadémica: Titule unlversitario de Derecho, il como colegiatura
ACADERICA habilitacian en el Colegle Profesional respectvo ]
1= Experientia general; Tres (03] afios en el Sector Piibfico o Privade.
| EMPERIEMCIA = [xperiancid especifica: Dos [02] afio: desarrollands funciones skmilares yfo en carges |
sirmilares en el Sector Publico o Privada,
RECILMSITOS Expecializadiin relacionada a las funciones del cargo.

l
1

ADICIONALES Dfimatica bdsica.
CARACTERISTICAS DEL PUFSTO ¥/ CARGO

"y

;'*E;“Hh

i »,
5 1
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MUNICIPALIBAD PROVIHGIAL

FUNCIONES  DEL
CARGD
ESTRUCTLIRAL

= Proponer, coordinaf y participar en fa elaboracion de politicas, normas, planes v
estrateglas vinculadas con su especisiidod de materla de defensa juridica,

# Ejeeutar actividades v procedimisntos tenicos en materia de defensa juridicas, conforme
Ie 503 requerido por su sugeriar inmediaba.

® Elaborar o coordinar el adecuade sustento que regasera su superior Inmedisto para
emitir opanidn téonkia relacionada con su especialidad,

¢ Elaborar andlisis, estudios, informes legales y proyectos de decumentos legales en of
ambita de su competencia,

= Absolver fomsultas en materla de su espedalkdad, conforme ssa requeride por su
superior inmediatso,
® L35 demds funcionss que le asigne su superior inmediato, en e marce de sy
competencia.

EDNDlmHES EEH’EL&L‘ES DEL EGNTMTG

RECUERIDOS

(NOMERD DE  PUESTOS | s {032}

ALGIMEN LABDRAL

Decreto Le-gisl.al'rm M* 1057

| MODALIDAD CONTRACTUAL _Cnnlral;l:l Ternporal

' REBUNERACION BAEMSUAL

et

5/ 3,500.00 sales - incluyen los montos afikaciones de ley, asi camo toda
seduccicn aplicsble a trabajador.

inicio - Dwsde la Firma del Contrato

DURACION DEL CONTRATD | Térming: 90 dias calendaria.
| | Cantrate renovable sepin las necesidades ded servicia. J
&,- UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS: {01) ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA
,,.Ii. u.ﬁswlmnml SERVIDOR PUBLICD - Eicw_lm. E= : ' T
y ST el el PP ——
= = Dinamice, proactive, respansable y hanasto.,
= Dizposicidn para trabajar en equipa ¥ bajo presion,
| COMPETENCIA » Reserva en @l desermpefio del rabaje
N » Iniciathva, Esfuersa, Adaptabilidad, Flexibélidad, Colabaracién y Comunicacidn.
-nmulsﬁ‘leEL_ CARGO ESTRUCTURAL =l o e
FI:I-HMACJﬂH T = Nivel educativg: Universitaria Completa.
ACADEMICA » Gradofsltuacion scadémica: Titwls profesional o Bachiller en materias relackenadas a las
2 fundiones asignadas. .
& Experiancia general: Tres {03) afios, en et Sector Plblico o Privade,
| EXPERIENCIA « Experigncia espesifica; Dos (02] afios desarrollando funclones simiares yio en Cargod
:-miams am o sar:tur F'ublu:l:l a Frh.'..ldn:n
" E:pmahiacld-n y."# Capacitaciones refacionadas Eleboracion de Documentas de Gestidn
en of marco del Sistema Administrative de Gestibn de Recurios Humanos: ROF, MCC,
| REQUISITOS CAP-Proy., idoneidad en el accese v ejercicin die la funcldn pdblica, Gestidn de Ejecucitn,
l ADICIONALES Herrarnientas v Lineamigntos en Procesos de Capacitacion, Disefo de Perfiles de

L

Puastos en la Adménistracidn Poblica, EBborsodn del Plan de Besamedlo de las Perssnas
POP,
= Cfimdtica bisica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

FLINCIEONES DEL
CARGD
ESTRULCTLIRAL

L

= Proponer, eoordinar v participar en la el.ahnm:ndn de politicas, normas, planes y
mstrategias vinculadas con su especlabidad =n materia de gestidn de recursos humanos,
» Emithr opinidn técnica v revisar a través de intormes, sobre doocumentos de gestidn
interma y demds asunlos referides al sisterma administrative de gestidn de recursos
hurmanas,
= Conducir log proceses de reclutamients y :qllﬂ::lﬁn para cubnr las nnz:.idades de

13
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=

CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO

o Ejecutar las actividades de descripeidin y andlisis de puestos autorizades y elaborackin de _l
perfiles de puestos, para cubiir las necesidades de dotackin de personal en esardinacion
con las unidades gegénicas de La entidad.

» Planificar, ejecutar y evaliar 2l Plan de Desarrollo de las Personas al servicio ded Estada
& partir de las necesidades de capachtacidn,

* Prapaner ¥ ejecutar directives, instructivos, guias, manuabes, protacolos y ntrl:rs
documentos similares,

# Fornmular v proponer ol Reglamonto interno del Servidor Gl

¢ Formalar v administrar el Cuadre para Asignacidn de Persoanal CAP Provisional, en
concordancia con &l Manual de Clasificadar de Cargos,

* Lewantar observacionss on |3 implementacidn Sistemas de Contral Interno - Medidas da
Remediacidn,

» Algolver consultas en materla de su especialidad, conforme sea reguerido por su
superior mmediato,

» Particlpar én |3 efaboracidn v seguimients del Plan Operativo Institucional, «
Presupuesto y &l Cuadro de Necasdades da la unidad orgdnica a fa gise pertenece,

* Laz demds funciones gue le asigne su supsricr inmediato, en el marco de su

| competencia,

NUMERD DE PUESTOS | o ' 2=
RECUERIDOS ) Db
REGIMEN LABORAL ﬁ Decreto Leglslativa N 1057 =
I.'-'tumr B :mﬂ D" ' Contrato Temparal |
B;EHUHERJ’LEH‘.'.II‘I i, Tl 5 3 ENEID !uﬁ::. = Inciuyen los rl'H:lr'ltl;!E '.' .ullll.‘!l:ll.'.llﬁ-ﬁ de hl,'_. v, asl COTH tvuda
MEMSLIAL deduccidn aplicable &l trabajator. Cali !
RACIG Inicio  : Detde la Firea del Conlrate
ggmmm Térmano: OF dias calendars.
| Contrato rencvable segin las necesidades del servicio, R

7.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: {01) ESPECIALISTA DE INGENIERIA [SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO)

."... l CLASIFICACION

SERVIDOR PUBLICO = ESPECIALISTA 1

COMPETERCLA

REQUISITOS DEL CARGOD ESTRUCTURAL

= Ddndrdco, proactiva, responsable y honesto.

= Dispasicion pars trabajar en egquipo v bago presldn.

= Heserva en &l desempeno dil trabajo

= inictativa, Exfurrzo, Adaptabllidad, Flesibilkdas, Calaboracidn v Comunicagidn

I » Mivel educativo: Universitaria Completa.

m » Gradoysliuacien acadérmica: Tituls universitasio en Ingenieria, asl como Colegiatura v |
Habilitacion en &l Calegio Profesianal respectivo
= Experiéncia general: Tres (03} sfios, en of Sector Plblica o Privado.
EXPERIENCIA = Experiends especifica: Dos (02) afios desarralfando funcionas simiares vio en cargas
simiilares en ef Sector Pabdico o Privads,
::?géﬁﬁ i Especializacion yio Capacitaciones relacianadas & las funciones del cargo. I

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/D CARGO

FUNCIONES DEL
CARGD
ESTRUCTURAL

s Elaborar v ejecutar &l Reglamento Interne de Seguridad y Salud en &l Trabajo, Linga |
Base, Mapa de Riesgos, Mawiz 1PERC, Plan y Programacion Anual de 557 para la |
implementacon del procese de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerde con las
lineamientos establecidos en ka normatividad vigente para su gestion. l

14



SALORA

= Implementar y ejscutar estrategia y acciones de capacliacian, difusidn o sensibilizacian |
para pstablecer ¢ impulzar una cultura de prevencidn de riesgos labesales.

= Orientar y participar en las reuniones del Comité de Saguridad ¢ Salud en el Trabaja, a
fin de facilitar el complinsienia de bos objetives en el Ambita de sus competenoias,

# Elsborar y mantener actualfizadas las bases de datos, reglstras digitales wo
documentarss, reportes, estadisticas, indicadores @ infoermes de pestidn interna
eonformme a la Ley N* 29783 y su Reglameanto, asl come también dictar las medidas o
comrecciones a gue hubiera ligar dentro del ambio de s competenca,

# Elaborar térmings de referencia yWo especificationes técnicas para gestionar la
anquisicion de equipes de proteccion personal, seguros v oiros relativas a |a seguridad
v salud acupaganal,

s Realitar inspoceianes de Seguridad v Salud en & Trabajo en conjunta con of Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo, 3 fin de prevesir dafos en la salud de logfas
servidodes fas y proponer medidas de cantrod, I

& Ejecutar, Codedinar v supervisar 135 actividades vinculadas com los pracesos técnicos
relacionadas con suespesalidad, de scuerdo a |3 nesmativa vigante.

o Las dermds funciones gue le asigne su supericr incmediste, en & marco de su

l competencia

annlmHES ESENCIALES DEL CONTRATO

NUMERD DE PUESTOS | *
| REQUERIDOS Lino [31) — - o B
REGIMEN LABORAL Deoreto Legisativo N° 1057 B

MODALIDAD
| CONTRACTUAL

' REMUNERACION MENSUAL

Contrato Temporal

5/ 3,200.00 soles - incluyen los moitos v afiliaciones de ley, asi cormo -Luﬂ;‘
deduction aplcable al trabajagas.

Inigip  : Desde la Firma ded Contrato
DURACIGH DEL CONTRATD | Término: 90 dias calendario.
it Contrato renovable segin las necesidades del servichs.

| - _|

8.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS: (02) ESPECIALISTA LEGAL

o a¥ T [QASIHCAQON [ SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA == B ]
I:‘ ’ ]-, F - Dlnémlm,. proactive, rumﬂabhrhmu’m
B » Disppsicion para trabajas en equipo v bajo presidn,
= N COA FRCLA
1"""-".1_:.1I s s i = Reserva en gl desempefio del frabaje
. #_Iniciativa, Estusies, Adsptobilidad, Flessbilided, Colataraciin v Camunicacian. |

REQUISITOS D'FL CAHED ESTH-UC'TUHAL

FORMACION | « Nivel educativo: l.mlversl:arlaf_‘mnleta
| ACADENICA = Grade/situacion académica: Thulo Profesional en Deretha.
— -

= Esperiencia gereral: Tres (03} afios, en el éﬁ?ﬁﬁ'hhm o Pii-mﬂn.
EXFERIEMCLY | # Experiencia especifica: Dos (02) afos desamollande funclones similares wio en cargos
simdlares en el Sector Publico o Privago

| = E:pu:lallzaﬁdn y/o Capacitzciones relacionadas a la Lay SEAVIA, Reglamento y demds |
normas agicables, relacionadas al cargo o en pracedimiento administrative disciplinaria,

= Chmdtica bdshca,

REQILIETOS « Ser cisdadanc en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civikes.

ADICIONALES | = Mo haber side condenads ol hallarse procesado por delito dalasa,

= Mo haber side destitulde de B2 Administracidn Poblica o de empresas estatales por medidas
disciplinarias, nl de la aetividad privadas por causa o falta grawe laboral,

| # No tener ninguna otra incornpatibilidad sefalada por ley,

CARACTERISTICAS DEL PUIESTO ¥/0 CARGO

ik



TALARA

-
il o Emitir informes requeridos por el Secretariofal Técnice de  Procedimientos
Administratives Disclplinarics, gue contienen fos resultados ce la precalificacion,
sustentando [a procedentia o apertura dal inido del procedimients ¢ identificands la
podible sancidn a aplicarse v al Organo Instructor competente. Asi mismo dedara "ne ha
lugar a trimite”™ wna denneia o reporte de ser el caso,
| » Asesorar técnicamente del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante la
 ejecucion del misma, documentanda |a actividad probataria, elaboranda la proyeccidn de

| rescluciones de sancidn,
FUNCIONESDEL | » Efectuar precalificacidn on funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y ks
CARGO imvestigaciones realizadas,

ESTRUCTURAL | * Realizar el levantamiento de actas testimaoniales.

* Realzar seguimiento de los casos v en ba notificacidn de las resoluciones de Injco ¢

| wancldn 2 Ios servideres, funcionarics y ex funcianarios,

¥ Recibir ¢ tramitar denendias verbales o por escrito abservando s nonmas especilicas para
el c350, 8n apovo & par enchrgo ded Secretario Téenico, Asi mismio administras ¥ custadiar

l fos expedientes del procedimients Administrativa Disciplinario.

o Suscribir los requerimientos de Informacidn e documentacidn @ las entidades,
sapvidiores y ex servidores civiles de la entidzad o de otres entidades en el marco de las
funciones correspondientes al Secretariola) Técnlcofa). |

_l » Las ﬂ:nﬂsfunmnisquﬂknune susuperior inmediata, 2n el marco ﬂa sU competantia. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; - - ‘
[l :
OIS, _ REGIMEN LARDRAL Decreto Legislativa N* 1057 ;

q* A < MODAUDAD CONTRACTUAL | Contrato Temporal
(g gﬁ 'E'ﬂ " REBMUNERACION MENSUAL 3 3 1mm anles - indu.-m lps montos v afiliaciones |:I|e.~ by, asi :um-u toda

e ‘ | Inlr,ln l:lesde Ia.ﬁnm ﬂr.-lﬂnntr&ta
DURACION DEL CONTRATO Términa: 90 dias calendario.
Cortrato renovabbe segun las necesidades del servicin,

9.- GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS: (01) ESPECIALISTA DE
INGENIERIA (VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS)

[ QASIFICADION _SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA 2 1
| = Uderazgo y capacidad de coardinacién 08 eguipos operativas,

® Organiiacion y planificacion,

= Atencldn 2 detalle v compromise con la calidad.

o o R # Respansabliidad ambiental v ética profesional.
' s Caenunicachon efectiva |
: » Disposicion para trabajar en equipo y bajo presidn, |
REQUISITOS DEL CARGC ESTRUCTURAL _ _ |
FORMACIEN = Nivel educative: 'r-émll:n. hisico comgbeto. _ _ _
ACADEMICA - -Emd-n,n' situacidn mdemlna Egrtaam Téciico basico o Egresads vniversitario de

» Enpurlenm Fn:ml' Tres (03] afics, en a#srctut Publicn o Privado.
EXFERIEMCIS = Experiencla especifics: Dos (02} afio desarrallandeo funcionas similares y/o en cargos
| similares en =l Sectar Publico o Privada,
= Acreitar de 01 afa en manefe de residuns salidos munlclpﬂﬂ
:‘Eﬂms = Eppecializacidn /o Capaciacionss refacionadas a las funcianes def cerga,
& Ofimatica hisica.

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

|




] TALARA
JALARA

| + Ejucutar, eoordinary supérvisar [as operaciones de valerizacidn de residues organices
de residuos sdldes,

» Vesificar e cumplimiento del recorride establecido para la recoleccion selective de
los residups sdiidos orgdnicos en mercadas, domicilios, parguos U atrod puntos |
generadores. ]

= Controlar el ingresn, pesaje, registro de bos residues orgdnbeos que ingresan a la
planta de compostaje,

s Varificar el cumplimiento de los parimetros bicnicos y ambigntales durante el
process de comgastzje (temperatura, humedad, ovigenacidn, etr.),

» Controlar que el personal operative [segregadares v compastaros) cumplan con sus
funciones adecuadaimente,

* Apoyar o0 campanas de sensibilizacidn para promaver ls correcta segrapacion de
residugs angdnicos,

* Proporer mejores en los procesas ¥ operatividad de | planta de compastaje,

* Emitir los informes téenices pertinentes en materia de su cornpetencia, conforma 3
la= funciongs conferidas gn ks documentos de gestion,

= * Las demds funciones que e asigne el jefe inmediate, en el marco dé su compatencia,

COMNDICONES ESEMNCIALES DEL CONTRATO

FUNCIOWES DEL
CARGD ESTRUCTURAL

MUMERD DE PUESTOS |
REGUERIDOS Una foz}
REGIMEN LABORAL Docreto Legislativa M 1057 _
PACDALEDNA [ Plara Determénado - Comtrate Temparal. £ horarie [aboral serd establecido por el drea
.-~ | CONTRACTUAL contratante. -

#°' L MODALIDAD DE

/5 t‘gflj"' A\ TRABAID !mﬂ:ﬁdad Presencial

{5 gt 4. REMUNERACION | 5/ 2,500.00 sales - Incluyen las montos y afiliaciones de bey, asi como toda deducsion
v, 70 Nanl D] MENSUAL aplicable 2l trabajsdor.
= B = ra : e et
” VO v Inicip ; Desde lo Firma dei Contrato
\ uumﬂmiﬂnﬂ' + Térming: 30 dias calendario.
I Cantrate renovable segdn las necesidades del servicio,

10.- GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS: (01) ESPECIALISTA DE
INGENIERIA [VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS)

CLASIFICACION | SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA = =
| » Capacidad de idarazgo soial y comunitaria.
= Comunicacién efectiva v empatla,
& Drganizacion y planficscion
R ETEC A # Trabaps en campo y trabajo en agquipo.
® Orrieritacian a resuitados y regjara cantinua,
| * Disposicién para trabajar en equipo v bajo presidn.
AEQLISITOS DEL CARGD ESTRUCTURAL =
@ FORMACION = Nivel pducative: Estudios thendcos & universitarios. . -‘
ACADEMICA = Grado / situacidn académica: Egresade Téenito o unl‘n:'Ei'jit-aﬁD & Ing. Amhblensal, Ing.
Industrial, admindstracidn o carreras afines a las funcicnes asignadss. )
= Expariencla gendral: (as (02] afios, en el Sector Publica o Privada,
EXPERIENCIA = Experancia especilics; Una (01] afe desarrollando funeiones similares ylo en cargos
_similares en & Sector Publico o Privada. o ]
RECOLNSITOS = Espedalizaciin y/'o Capaditaciones relacionadas a las funciones del carga.
ADICIOMNALES » Ofirnitica basica. T NS o
CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

1¥



o
T
TR

TALARA

MNP ALDAD FROVINCLAL

FUMCIONES DEL

CARGD ESTRUCTURAL

1

» Coordinar con las asecaciones de recichadores fuﬂnall:ldm.E_E';ml:lﬂln eficiante de |
la recolecckn selectiva de residuos inargdnacos.

= Superviaar 135 actividades de scgregacian, acapio, pesaje v transporte de residuos
valorizables al centro de acopio

= Capaciter a3l personal operative ([supervitores de recoleccidn  selectiva v
segregadores) cumplan con sus funciones adeceadamente.

* Verificar &l cumplimiento del cronograma de recoleccidn selectiva y las rutas
esignadas 3 las recicladares.,

« Reglstrar y sistematizar 13 informaclén generads sobre las tonefadas de residucs
inorganicos iecaleciados, recldados y valorizados,

» Acompaiiar ¥ mondtoresr Yas campafias ge sensibilizacidn ciudadans  sobre
segregacion en ba fuente y recoleccldn selectiva.

# Coordinar actrvidades para fortalecer la educacidn ambiental y limplaza pablica para
¢i fortalecimients del programa de segregacidn en ka fuente., |

» Velar pof @l cumplimisnts de las condiciones minimas de seguridad ¥ equipamiento
del personal reciclador (EPP, camé, identificacion, et

» Elabaorar informes mentuales, ponstancias de valorizacidn, reportes técnicos ¢ otros
dotumentos de gestidn vinculados & residuos inorgdncas.

» Apoyar en (@ sctualzacidn de documentacidn que fequieren a8 asockacions: de
recicladores formalkrados,

| *Las demas funciones qla_ul-u-asl-gm el jE‘fE inmediata, en el marco de su Competentia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ROMERD DE PLESTOS

= 4, | CONTRATO
.

L!_E_gi-!klﬂﬂﬁ | Uino §01] e |
REGIMEN LABORAL _  Decreto Legisiativo N 1057 -

| MODALIDAD Plazn Determinado - Contrato Temporal, EI hargrio faboral serd ectabifecido pes of drea

| CONTRACTUAL contratante. =

; mnm e Modalidad Presencizl

| AEMUNERACION 5 1,500.00 sodes - Inn:lu-,iﬁ los mentos y afllizcipnes de i:!_,r, asl como toda deduccdn |
MENSUAL aplicable af trabajador. _ |
DURACIEIN DEL = Inicio  : Desde la Firma del Contrate

» Término: 50 dias calendario
Contrato renovable segln las necesidades del servicia,

11.- OFICINA DE AGMINISTRACION TRIBUTARIA: (D1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SERVIDIDR FUBLICD ~DE APOYD

-

COMPETEMCLA

¥
-
-
[ ]

Dindmita, proactive, responsable y honasto.

Disposicion para trabajar en equipo ¢ bajo presitn,

Reserva an el desempeho del trabajo

Inkckativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colabaracidn y Corunicacion.

REQAISITOS DEL

CARGD ESTRUCTLIRAL

= Wivel educativg: Tienica Superior completa o Universitaria Compdeta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

FORMACION | = Grado/ shtuacidn académica: Titule Técnico Superior, Egresado o bachiller en ks camera de
ACADERITA Dorecho, Contabilidad, Cienclas Peliticas, Ciencias de la Comunieacién, Ecenoméa,
Adminlstracion ve b fines.
» Eyperiencis general: Wno {02} afio, en # Sactor Pablico o Privado,
EXPERIENCIA | » Exprericncia especifica: Un (D1) afio desasrollando funciones similares w'o en cargos
simidlares en el Sector Plbdico o Privade,
RECHNSITOS = Curzoe /e Capacitaciones relacionadas a las funtiones dal cargo.
ADICIONALES | & Dfimatica bdsica

i8



t_.-- .J“- |_“':|, |--'|-
™ A Y
MUNRICIFALIDAD PROVIRCIAL

= Brindar soporte 3 ks Jef.ll:um de la Oficina de Administracidn Tributaria, de u:ur:n:l-a} & las l
dispasichanes normativas.
» Trarnitar y custodior bos expedientes administrativos 3 su cango. l

FLINCICHES  Recapcionar documentas interma y externa  realizar la derlvacion correspondients,
DEL CARGO = Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios pasa ba QAT
ESTRUCTURAL | = Readizar las diligenclas ordenadas par jele de la DAT.
» Emitir log informes técnicos pertinentes en maleria de su tompetencia, conforme & las |
[ funciones conleridas en los decumentos de gestidn, |
I » Dar fe de los actes en los que interviene en &f gjercicio de ws funclones,

J_' Las demds funciones gue ke asigne su superior inmadiato, en el marea de su competencia.

COMDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATD

| NCRERD DE PUESTOS
oty Una (92} J
REGIMEN LABORAL | Decreto Legislative N* 1057 -~
MOBALIDAD
| CONTRACTUAL Contrato Temparal
' REMUNERACION 5/ 2,000.00 soles - Incluyen fos montes y afiliacianes de bey, asi como toda deduceisn
| MENSUAL apiicabie al rabajador, =
!;um DEL i ® |nicip ; Desde la Frma def Contrato
CCINTRA & Termino: 90 dias calendario,
i L _| Contrata renovable segin ks necesidades del servicio. ]

CLASIFICACION |  SERVIDOR PUBLICT — ESPECIALISTA

® Dinamico, proactlyo, respansabla y hanasto,
A = Disposicidn para trabajar en equipo v bajo presidn,

/| ORI RTENE, ® Reserda en el desermpafio del trabaje

. * Inickativa, Esfuerse, Adaptabilitad, Flewiilidad, Celaboracian y Comumicacidn.
REQLISITOS DEI. C.HHED' ES'IHLI-C\'UHAL

s Nivel cdm‘;tlu-q Universitaria aam_gm

L Eraﬂnf:m.u.cldn mdémn:a Titulo Profesional de Derechao.

«  Experiencia g:nﬂa! Dl:ﬁ-lﬂlb afias, en el Sacter Publica o Privada.

=  Euperlencie especifice: Un (D] #fio desarcellands funciones cimilares /o an cargos

similares en el Sector Publica o Privado. |

| BEAUISTOS = Contar can acreditacitn de ml'e.gmumy habiitacian vigente. |
& Cursos y/'o Capacitaciones relackenadas a las funciones del cargo,
ADICIONALES |, ofimatica basica,
@ CARACTERISTICAS DEL FUESTO Y/ CARGO T il

» Brindar soporte al Area Legal Tributaria en las actividades y procedimientos téonicos de su
comnpetancia en el dmbito de ks procedimientes administratives en la Oficing de

FURCIONES Admiristracidn Tributaria, de acuerds a las dlsposichanes normativas,

DEL CARED & Tramitar y custadiar el expediente admvinistrativo & su cango. |

a Elaborar los difgrantes documanios que sean necesarios para el impulso del procedimipnto

ESTRUCTURAL Fiministrativo a su carga.

= Realaar kas diligencias ordenadas por la Oficing de sdmindstracion Tributaria.

| = Erndtir los informes fegales pertinentes en maieria de su comgetencia. conforme o las

l __funcienes conferidas en los documentos de gesticn. {

19



» Elaborar informes, resoluclones jefaturales, cartas, oficios, en & macco de la nurmath-a-\
vigenie,

+ Elaborar propuestas de mejoras en gestidn pdblica para elevar |8 recaudacian mundcipal.

» Elaborar iniciativas logislativas tributarlas, a fin de propanerfas a la alta direccidn, para gue
sean aprobadas por o pleno de concejo, para qué sean aprebadas come ordenanEas
municpales.

» Realizar consultas ¥ seguimiento de expedientas que se han elevado 3 Tribunal Fiscal, de
recursas Impugnatorios, apelacion yfo queja.

= Las demas funciones que fe asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia

COMDICEIMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONTRATD

[ NUMERD DE PUESTOS | B
REQIUERIDOS Wine {0}

| REGIMEN LABCHAL Decrete Loglslative N° 1057
MDDALIDAD ‘
CONTRACTUAL Contrata Temparal
REMUNERACION 5/ 3,500.00 soles - Incluyen los mantes y afiiaclenes de ley, asi como toda deduccidn
MEMSLIAL aplicable al trabajador.
DURACION DEL & (nicio ¢ Desde la Firma del Contrata —\

= Término: 90 dias calendario. __l

Contrato renovable segin las necesidades del servicio.

0 /

20



TALARA

FUNFEAPALIDAD Fhﬂlm

15.- DFICINA DE ADMIMISTRACION TRIBUTARIA: {02) ESPECIALISTA EN GESTION
ADMINISTRATIVA

CLASIFICACION

SERVIDOR PUBLICD = ESPECIALISTA

COMPETENCLA

* Dindmico, proactivo, respoensable y honesto,

» Disposickin para frabagar en equipa v bajo predicn,

s Reserva en el desempedo del trabajo

» [niciativa, Esluerzo, Adaptsbitidad, Flexibilidad, Colabaracidn v Comunicacidn,

=L

REQUISITOS DEL CARGD ESTRUCTLHRAL

FORMACION & Mivel educativa: Universitaria compléta

ACADEMICA o Grado J shuscidn acadédmics: Tinubo universitadio en la carrera de Contabifidad o

Administracidn de Empresaz

= Experiencia general Cinco (5] afos, en al Sector Poblion o Prvade

EXPERBENCEA » Exgariencia especifica: Tres (03} aftes desarmoflando funciones similares y'o en cargos
__similares en el Sector Fiblica o Privado,

AETE e « Contar can acreditacidn de coleglatura ¢ habilitacidn vigente
= Espacializacidn refaclonada a las funciones del cargo.

AHCIONALES

& Ofimatics basica.

CARACTERISTICAS DEL PLIESTO) ¥/0 CARGD

T T : :

& Propaner, coordifar v participar en la elabaracion de pabiticas, normas, planes y estrategize
vinculadas con su espedalidad.

= Diseftar y proponer heramlentas metadaldgicas, marcos Mgicos o estdndares para la
ajecweidn eficiente de las paliticas, planes y normas vingulades con su especialidad.

= Elaborar ol adecuado sustenta que requiers su superior inmediate para emitle apinian
técnica relacionasda con w espacialidad

# Evaluar v efectuar &l seguimients de los indicadores de gestidn on el marco de las
intervenciones y propesos téonicns ce ke unidad orgdnica o funcional a la gue pertenece. |

s Monitorear y proponer mejorat sportinat a las procesas inherentes a la unidad orgdnica o
funcional, en el dmbito de su competentia.

» Propaner y emitir inlormes técnicas en materia de su etpedalidad, ugun le sea requerido
por U saperior inmediato. [

s abooleor conaultas en materia de su edpecialidad, conforme sea requerida par su superior |
inmediats.

| = Participar en la elaboracion y seguimlente del Plan Qperativa Institucional, ef Presupiastoy

@l Cieadro de Necstidades de 1a unidad orginica a |z gue pertenece,

'8 # Las demas funciones gue e asigne su superior inmediate, en el marco de du :ﬂ'n,pﬂn!n-:la_ i

E-DMDiE.'IﬂHES- ESEMCIALES DEL C'DNTPAT'E"

|—I"I1.IMEP.GII-: PUESTOS |

| REQUERIDDS S - —1
REGIMEN LABORAL | Decreto Leghslativo N* 1057
MODALIDAD i
COMTRACTLUIAL L intmtnTampnral i
REMIUNERACION 5/ 3,000.00 soles - Incluyen los mantos v afillaciones de ley, asi como tods deduccidn
hi!.l::’.um. - aplicabie al trabajador. ) B
DURACHIN DEL | = Iicip  : Pesde la Firma del Contrato
CONTRATO | ® Térming: 90 dies calendario.

Cantrato renavable segdn las necesidades del servicia,

22



- REQUERIDOS Uno {31)
| REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N* 1057 z e

MOEALIDAD k
CONTRACTUAL Contrato Terparal _‘
REMUNERACION &/ 2,000.00 sabes - Incluyen los montos v afiliaciones de ey, asi come toda deduccidn
MEMELIAL aplicable al trabajadar.
BURACIAN DEL # lnicio - Desde le Firma del Contrato
CONTRATD = Términa: 90 dias calendaria.

TALARA

KU MG LD AL PROVINGIAL

16,- OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA: (01) ANALISTA EN FISCALIZACION

TRIBUTARLA
[ CLASIFICACION | SERVIDOR PUBLICD — ESPECIALISTA 2 =
e Dindemics, prosctivo, responsable y honesta. |
COMPETENCL | * DHepesicion pars trabajar en eguipe y bajo presidn.

Reserva an el desampeiio del trabajo
Iniciativa, Esfuersa, Adaplabilidad, Flexibilidad, Colaboracidn y Comunicacidn,

[
RECIUISITOS DEL

CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION
ACADEMICA

e

Mivel educativa: Universitaria completa,
Grado / sHuacidn acacdmica: Bachiller undvessitario en la carrera de Contabilldad &
Administracidn de Empresas w'o a ines,

EXPERIENCIA

RECIUESITOS
ADICIONALES

# Espiedialiracion relstianads a ks funciones del carge.
= Ofimdtica bisica,

l.'l;DEi;'LEﬂ;I'.'J.I gmnal:'TrEa_[ﬁ.?J]_iFm,m &l Sector Miblico o Privado.
Experiencia especifica: Dos [02) afios desarrgllando funciones simiares yio en cargos
similares en el Sector Publico a Privadao, M

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGD

—_—

FUNCIONES
DEL CARGO
ESTRALCTLIRAL

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATCS

Ejacutar loz procesos téenicos relacionados com ol Sistema Tribitario, de stuerdo 2 la
narmativa vigente. [
Proponer linsamientas y politicas que incidan en la optimizagién del Process de Registro
Telbutario y Mo tributaris.

Analizar y congalidar la informaeida tributaria y oo wibutaria que le sea requerida par s
superar inmediate.

Emitir infarmes téonbcos en e Ambito de su campetancls,

Evabuar e ingresar informaciin tributaria en lod sistemas administrativo de la entidad,
Absolver consultas en materia de su especkalided, conforme sea requerido pov su superion
nmediatolas demds funciones gue le asigne e Ejecuter Coactivo, en el marco de sy
competeneia

+] MUBAERD DE PUESTOS

Contrate rengvable segin las necesidades def servicio.

17.- OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA: (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASIFICACION | SERVIDOR PUBLICO - DE APOYO |
s Dindmico, proactive, reiponsatée y honesta, |
COMPETENCIA | & Disposicion para trabajar en equiga v bajo poesidn,
= Reservd en gl desempedia del rabajo

13



_ J & In_-'ﬂ:i_a#l'\ri, E':Fmar:u Maptuhidnd,_lilenibilld_a_d'._cﬁh_l_]_ufa:idn ¥ Comunicacion.

RECARSITOS DEL CARGD ESTRLUCTURAL
L_— - fohate .
FORMACION = Mivel educative: Univars|taris |
ACADEMICA » Grado! situacin scadémica: Egresada Técnico Basico o Estutiante Univarsitadio de materia |
afinet a las funciones asignadas,

= Experierciz genesal; Tres (03) sios, &n ol Sector Pablica yfo Privaca,
EXPERIENCIA | « Experiencia aspedifica: Dos {02} afios desarroffande funciones similares w0 en cargas
simitares en ¢l Sector Pablico o Privado.

REQUISITOS Especializacion relacionada 3 las funcipnes ded eargn,
ADICIONALES cCfimdtica bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGD

s Brindar soporte en la aténgon af personal ¥ plblico en general sobre asuntes técnicos r_.-.l

expedientes en trdmite corresgondientes a la wunidad funcional a la cual pertenece, en gl
manto de su cempetencla.
&  Recihlr, registrar, archivar y derivar documentacidn que Ingrese al drea, Nevands un
registrn ordanado on medio fisieo = informdlice ¥ presenande su integridad ¥
FUMCIONES confidencialédad,
DEL CARGD # Brindar soporte en B ateneidn de sobicitudes de informacidn v consultas de los
ESTRUCTURAL administracos.

AN ‘\\ = Biindar soporte én la elaboracion de decumentos de competencia del drea /o entidad.
c:."!' % | ‘-“"‘n; & Distribudr docementaciin recibida y penerada en el drea, al interior de \a misma v de la
= s = entidad.
B = ‘f' i) # Fotocopiar, escanear, foliar v compaginar decumentacidn que se le encargue.
e * Apoyarcan fa logistics v fa stencidn para reuniones de trabajo del drea /o entidad.
¢ Las demds funciones gue be 3signe su supariar inmediato, en el marco da su competenca.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NUMERD DE PUESTOS gt

REQUERIDOS na {4} _

REGIMEN LABDRAL Decreto Legislativo k* 1057

i C mT I

M i H"m —— ———

REMUNERACION & 220000 sodes - Incluyen los montos y afiliacianes de lay, 381 como toda deduechan

MENSLIAL aplicable al trabajadar. _

DURACION DEL » |nh:I-:_ : Dﬂdlll la Firma diel Contrato

CONTRATO » Térming: 90 dias cabendaris,

Cantrato renovable segun las necesidades del servicin,

18.- OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA: (01) AUNILIAR COACTIVO

[ CLASIFICADIGN | SERVIDOR PUBLICD - DE APDYO ) S
[5% = Dindmico, proactivo, responsable y honesta, |
Disposicidn para trabajar en equipo y bajoe preésidn,
PETENOLA
RUMESTR = Aeserva en el deasernpefio del trabajo
Iniciativa, Esfuerze, Adeptabilidad, Flexibilidad, Colaboracidn y Comunieasian,

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

2d



=y = [ar fe de los actos en bos gue interviene en &l ejerciclo de sus funcianes.

TALARA

= Nivel aducative: Universitana. il - - |
FORMATION s Grada situacion académica; Estudios universitaries inconciusas, acroditar por lo menos el
BCADEMICA tercer afio de estudios universitarios conclildos an la carrers de Derecho, Contabilidad,

Economia ¢ Adminisiracidn, o su eguivalente en semedires.

* Experiencia general: Dos (02) afas, en el Sector PEblico o Privada.
EXPERIENCIA | » Experiencia especilica: Un (01] afe desarroflando funciones similares yo en cargos
similares #n ¢l Sector Plblico o Privado,

= EspEﬁhl'lH:ldn refacionada 3 ™ hm:lwwsdelurg-n |

« Sor ciudadano en ejercicio y estar en pleno poce de sus derechos civiles, i

* Mo haber sido condenado ni hallarse procesado por delite dokosa. |

= Mo haber sido destituido de [a carrera judicial o del Ministeria Publics o de la Adminlstracicn
Publica o de ernpresas estatales por medidas disciplingrias, ni de |2 actividad privada por

——

RECILNSITOS causa o fala grave labaral.
ADICIOMALES | * Mo teper vinculo de parentesce con el Ejecutor, hasta el cuarto grado de consanguinidad
vo segundo de afinldad. {

= hp tensr ninguna otra incompatibllidad sefslads por lay.

= Tener conpcimients y experiencia en derécho administrativo y/o tributario.

» CHimatca bdsica,

_l * Drrod mntmpl:ﬂm en Iz Ley de Procedimiento da Ejecucidn Enu:ﬂua W EE!?Q

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

» Brindar soporte 3l{a) Ejecutonfa) Coactivola) en las sctividades y procedimientos tdenices de
; $u competencia en o Ambis de 3 elecucidn cosctiva, de acuerdo a las disposiclones
{ :}J moremativas.
" = Tramitar y custodiar el expedignte coactive & 5u cargo.
__:-3;- FUNCIONES = Elabarar los diferentes documentas gue sean necesarios para el impulso del procegimiento
;f DEL CARGO de ejecution :uarcrn:-a.
= Realizar 1as diligencias ordenadas por ol Ejecutor.
ESTRUCTURAL s Suseribir las natificaciones, actas de embargo v demds dooumentod que lo ameriten, en al
marco de [a normativa wigente.
= Emitir los informes SAcnicos pertinentes en materia de su competendia, conforme a las
funciones conferidas en las documenias de gestitn,

» Los demas funciones que le asigne &l Ejecutor Cobctivo, en el marce de su compatentia
?mm:mﬂu ESEMCIALES DEL CONTRATO
= | wmERD DE PUESTOS | o =%
REOUERIDOS N
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N* 1057 |
b Cantrata Tempacal
CONTRACTUAL = = —
REMUNERACION 5/ 3,000,00 soies - Incluyen las mantas ¥ afillacianes de lay, asi came toda dedueidn 1
FENSLIAL aplicable al rabajader.
DURACIESN DEL ® [nitio : Desde la Hl:n.a del Contrato
* Términa: S dias calemdario.
LEDHTM:'H} Contrato renovable segun las necesidates ded servicio. i —

19.- SECRETARIA GENERAL: {01) ENCARGADD DE ARCHIVO CENTRAL

COMPETENCH | * Dindrmica, pmacu'.'n mpnmahie','  honesta.
LI __l = Disposicidn para trabajar @n equiga y bajo prosian. - i
25
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TALARA

- * Reserva en ol desempeio del trabajo i
* Iniciativa, Esfuerzo, Adaptsbilidad, Flesibilidad, Calaboracidn y Comunicaeién,
RECANSITOS DEL CARGD FETRIUCTURAL
FORMACIGH  Mivel educative: Téonita Supenor Campleta.
ACADEMICA # Grado / situacidn scadémica: Profesional Téemica de Instituto Supericd en Carrera
Adrmirdstrativa, J.
» E:pa-ienﬁla general Do (02 aﬁm,m el Sectar Pblica o Privado.
EXPERIENCLA s Experigncia especifica: Un (01] #fio desarellando funciores similares yvio en cargos
similares en e Sector Pablico o Privado.
RECIUISITOS
ADICONALES L' Ofirdrica basica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARSO

FURCIONES
DEL CARGE
ESTRUCTURAL

_—— — ————

e Mantener actualizada 2l Sstems de Tramite Dooementario,

= Digponer a5 sctiones ¥ medidas necesarias poara I3 organizacion i mantenimiento del
archiva central,

= Superyisar y avaluar la gestion del archivn central, emitlendo los rezpectivos infarmes.

» Cagrdinar con 2| personal para la blsgueds de expedisntes, plancs, ele sofctados
diariaments por lod administrados,

» Las demas funclones que le asigne su superior inmediato, en &l marco de su competenda, |

COMDICPONES ESENCIALES DEL CORTRATO

.'r."" |Rm

REGIMEN LABORAL | Decreto Legistativo N° 1057

MODALIDAD

Contrate Temgparal

S.F_i.&un.ﬁ:_ﬂus - Ir'u:lmlm bos m_v_nt:ui yafiliaciones de ley, asl :nrrm_buﬂa deduccidn |
aplicable al trabajador,

» -l'l'litil;' : esde la Firma del Contrats
= Térming; 30 dias calendario.
| Centrato renavable segin las necesidades del servicio.

|

20.- SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO, COMERCIALIZACION Y DEFENSA DEL

CONSUMIDOR

:{01]) ADMINISTRADOR DE MERCADO

COMPETENCIA

SERVIDOR PUBLICO — DE APOYO ¥
s Dindmica, proactive, respansabla y honesto.

= [Dispasichin gara trabajsr en equipo v bajo presion
-

&

Reserva en ol gesempedio del trabajo
Iniciativa, Esfuerzo, Adaptabifidad, Rexiblidad, Colaboracidn y Comunicacion.

s frade J situackdn académice: Titulo Téonico en |3 carrera de Administracion o afines al

RECQLISIMTOE DEL CﬁEG'D %'JLH_UEI'UP.I.L : ]
FORMACIGR | " fivel educatlvo: Técnico Supetior
ACADEMICA bty

EXPERIENCIA

& Experiencia general: Das (03) :'H:u;-:-s. en el Sector Publicn o Privado.
o Experiencia especifica: Un (01} aflg desarrollande funciones sirnilares wio en argos

simaares en el sactor Poublico o Privadn.
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| 1 & |'I- L]
IALAMNA

FUNICIFLLIDAD PROVINCRAL

» Especializacidn yfo Capautamnes en Gestidn Mmmhhitwa, Seguridad y Salud |
RECILISITOS
en el Trabajo y otras relacionadas a las funciones del cargo.
ADIEII;H'MJ.ES
= Ofimitica basica.
Eﬁﬂh{:TERIEIm DEL PUESTD Tm CARGED

=  Controlar el Interior del mercado, puestos esiables y registradas.
= Empadronar ¥ regmpadronar a bes comerciantes del mercado.
» Controler el comercio ambadatorio, 13 limpieza poblica y la ealidad de los productos que

FUNCIONES se comercializan.
DEL CARGO = Monitorear constanternents incidenclas v hechos gua ocurran, dentro i alrededores del I|
ESTRUCTURAL mercada, & informar permanentemente 2 |2 subgeremtia de  abastecimiernto,

comerciadizacion y defensa del consurmitdos.
& Registrar las ecurrencias en el cuaderno de admiristracion,
« Diras que conformea 3 su comgelencia be sean em:-lrg-adus por la subgerenss de

CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO. 2
NOWERD DE PUESTOS i . o il g
REQUERIDOS nQ i) |
_—~—_ | REGIMEN LABORAL | Dewreto Legistativo N° 1057 i
ME, e MODALIDAD R : |
S CONTRACTUAL ko Tyompom -
:]-l,'rt&%;; REMUNERACION 5/ 2,500,00 s0les - Incluyen bos montes y afiliaciones u:ele-.r. 257 come tods deductitn |
S| MENSUAL aplicable al trabajador. ! |
numﬂn DEL » [nipsn - Desde ﬂmu del-l:-untmtu -I
» Términa: 90 dizs calendario,
Contratg renovable segin las necedidades del sendcio. e
£} ;:t.
.-.1 DFICINA DE ASESORIA JURIDICA: (032) ESPECIALISTA LEGAL
o3 o CLASIFICACION | SERVIDOR PUBLICO = ESPECIALISTA . y
- Dmérrum. proactivo, respnrmme'r h-unustn.
no | * Dispasicldn para trabajar en equips y bajo prasidn,
e » Heserva en @ desempefio del trabaja
* |niciativa, Esfuerzn, Adapiabilidad, Flexibilidad, Colaboracion ¥ Comunicacién. |
HEOLISITOS nuc-mu ESTRUCTURAL = =
[ FORMACION I » NMivel educativo: Untversitaria Comphata,
ACADEMICA = Grado [/ siuacitn académica: Thulo Pmrﬂmnad de Der.e:hn =

& Ewperiencia general: Tees (03] afios, en el Sector Puhdu;n o Privada.

EAPEREENCIA | ¢ Fuperiencia especfica’ Des (D2) afiss dessrrellanda funclones simderes yio en cargos
simitares en el Sector Publico o Privado. —_ 3
# Contar con acreditacion de :nle-lla!.uza y habiltackin vigene,
ot * Espetializacion relzcionada a las funciones del cargo.
AHCIOMALES

=« Ofimatica basica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

7



TALARA

] » Proponer, coordinar y paricipar en a elaboracion de galiticas, normas, planes v estiatepias
vinculadas con tu especalidad.

# Cogrdiner y ejecuiar actividadas y procedimientos téenicos en materls de asuntos juridicos,
canforme le se3 requerido por su superar inmediate.

FLINCIONES # Elaborar o coordinar €l adecuado sustenio gue requiers su superior inmediato para emitir

DEL CARGO opinitn téonica relacionada con su eipecialidad.

= Elaborar analisis, estudios, nformes legales y proyectos de documentos logales en ol dmbito

ESTRUCTURAL de su oompelencia,

= Propones y emitir informes ticnicos en matesia de su especialidad, segin le sea requerida
PO 5u Superior inmediato,

# Absohear consultas en materia de su especialidad, conforme sea requendo por su sUperir
inmadiata,

= Lat demas fundiones quell:a-srgne su superior inmediate, en of marco de su competencia,

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO o —

NUMERD DE PUESTOS | =
REGUERIDOS sesR
REGIMEN LABORAL | Dacreto Legisiativa N* 1057 )
MDDALIDAD '
CONTRACTUAL Contrate Temporal
REPALINERACION 5/ 3,500.00 soles - Inchuyen los montas y afillacianes de ley, asi coma toda deduscidn
EnsLIAL aplicabhe al trabajador,
P wm BEL il E Inigie - Desde Ia Firma del Contrafo
= Tarmino: 90 dias calendario,
o - EEIM‘M‘ED Contrate renavable segin (a5 necesidadas def servicio,

~ GDT - SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA: [01) ESPECIALISTA DE INGENIERIA
[LIQUIDACION DE OBRAS)

! e Dindmico, proactive, responsable y honesta,

st co enca | " Disposicion para trabajar en equipa y baj prosidn.
MEES » Reserva en el dessmaefin ded trabaje

= iniciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colabosacian y Comunicacidn,
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

';_'ijmiaif:i-_::'lﬁ | SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA :l
|

EORMACION | " Nivel educative: Universitaria Completa,
@ ACADEMICA & Grado f situackn acadérmaca: Titdo uriversitarla én Ingenieria, asi come Coleglatura ¥
Habilitacidn en o Colegio Profeslonal respective.

= b:pEﬂEﬂ:l: Emem] Tees {03} afios, en gl Sector F'ul:um o Prwada

EXPERIEMCIA & Exmperigncia especifica: Dos (03] afos desarrcllando funciones simiares y/o en cargos

similares en el Sector Piblco o Privada.
REQUISTOS # Especlalizacidn relzcionada a las funciones del cargo.
ADICEINALES |_ﬂl'imil:lca hisica,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

—_— — ]

| | = Verificar & estado actual de los provectas de Inversion Fublica njocutadas por ks |
| FUNCIOMES hMunicipalidad, que se encuentren pendiente de liquidacidn, velando por su comracts
DEL CARGO desarrolle y clarre,
ESTREUCTURAL | = Evaluzr y aprobar lod expodientes de liguidacidn presentados por el Centvatista yio
Supervisor, conforme a la normativa nacional vigente v las directivas de las Municipalidad
: Pravincial de Talara,
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TALARA

MUNICIPALIDAD rEOYIMCIAL

_

Participar en |a consplidacidn de = liquidasdn fisica v finenciera de bos proyecios de |
Inwersida Pubilica, hasta bograr su aprobacidn,

Iniciara ef proceso de liguidacidn de Oficle, cuende o sjocutor moempla en presentaria,
Bevdndola a cabo conjuntamente conm el supervisor wia Ingpector, reslizando fas
evaluackenes correspondientes y deslinds de respeasabilidades,

Realizar of seguimienio de los expedientes yfo tramites documentariod de los expedientes
de liguidacidn de obras, con la finalidad de gue se cumplan los procadimientss v plazas
estabiecides en la normativa nacional vigente iy las directvas de las Municialidad Provineizl
de Talara,

Realizar ol seguimiento de los expediantes wo tramites documentarios de los expedientes
de liguidecidn de obeas, con |z finalldad de que se curmplan bos procedimientos ¢ plazes
astablecidos en 13 nofmativa naclonal vigente y (a5 dinectivas de fas Municipalidad Provincal
e Tafara,

Integrar &l Comité de Recepiion de Obras, de las obras eecutadas por Administracion
Directs y'o Contrata por la Municigalidad

» Las demas funciones que le asigne e Epecutor Coactiva, en el marco de su competencia.

L]

Cﬂ'ﬂﬂmﬂﬁ ESENCIALES DEL EDNTRI".TQ

MUMERD DE PUESTOS I
REQUERIDOS W 0N
REGIMEN LABORAL | Decreta Legislativa N° 1057 i ) 2
b 2 Contrate Temporal
r_'F-UNTMm“lL
x EMUNERACION 54 4,000.00 soles - Incluyen los montes v afiliaclones de ley, asi como toda deduce E
ot MEMNSUAL -I|:I|lt-ah|E al :nh;jm i B [
: DLURACION DEL * Inicia : Desde a Firma del Eﬂ-n-wl-:r B e |
CONTRATO o Térmano: 90 dias calendzrio,
- Conitrato rendvable sagin [ necesidadaes del senvicio. = — |

“ﬂ UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL: {01) TECNICO DE COMUNICACIONES

SERVIDOR Pl:lutlm - ESPECIALISTA

Fgu_mn_ldﬂl

| COMPETEMCIA

HEQUIW&E DE‘L CARGO ESTRUCTURAL

" D-lennm.. pmactw-. responsabla ¢ haneste,

# Disposicidn para trasajas en equipo v bajo presidn,

» Reserva en el desempefio del trabajo

* Inbciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flesibllidad, Colaberacian y Comenicacion,

P —

* Mivel pducative: Técnico Bisico Completo, ' _'1
Grado / dituacion académica: Egresadn Técnico Bdsica o Estudiante universitario en |

* Expriencia Eeneri' Tres (03) aflos, en el Sector Publico @ Privado.
Experiencia especlfica: Des (02} afios desarroliands Funciones similafes y/o en cargos |

FORMACION | |
ACADEMICA materias afines 3 las leatones asignadas.
EXPERIENCIA, .
. similares en el Sectar Poblice o Privado.
REQUISTOS » Especializacion relscicnada a las funciones del ¢ .:.argu_
| ADICEONALES | = Ofimiitice badslca.

CARACTERISTICAS DEL PLIESTO Y0 CARGO
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LARA

MLUMICIFALIDAD PROVINCIAL

FUMCIONES
DEL CARGD
| ESTRUCTURAL

= Brindar soporte en |3 realizaclde do las actividades relativis a los procesos de comunicacitn,
de acverdo 3 la normativa vigente.

® Recopilar v sEtematizar la informacion necessria para |a ejecucidn de log difergntes
procesos de comunicacion, en el marce da ks rormativa vigente,

= Brindar apoyo en la redaccidn de notas fnfoemativas, cronicas, articules v reportes
periodistices para su publicadan y difusidn,

» Reglstrar v actusdizar b2 informacién necesadia para la efecucidn de [as actividades de
cornunicacidn programadas en la ertidad.

= Farticipar en L3 elaboracién de Infesmes de las actividades de cormunicacsn Bevadat 3 cabo |
en entidad.

* Las demds funciones que le asigne su superiar inmediato, en &f marco de su competencla, |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| HUMERO DE PUESTOS e it
| REQUERIDOS ey
REGIMEN LABORAL | Deerats Lagisiativo N° 1057 _ _J
: mmmuum Contrate Temporal
| REMUNERACION 5/ 2,500.00 sobes - Incluyen los montos y afacionas de ey, asi como toda dedueeian |
| MENSUAL apcable al trabajador.
IJ'UM&N DEL ® Inicio ! Desde la Firma del Contrato
= Térmbna: B0 diag calendaris.
:ﬂ-ﬂ'l‘ml‘ﬂ Contrato rencvable segon las necesidades del servicio,

Il.- INSTITUTO VIAL: {01) ESPECIALISTA DE ARQUITECTURA

CLASIFICACICHN

e e TR e

COMPETENCLA

l s Iniclatva, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibibdad, Colaboracidn y Comunicacitn.

SEH'I.l‘IDDFl mmm EEFEELA.I.Em i

* Dinamica, prum;l.nu,. rammsahlev honesta.
* Dipasickin para trabajar en equipo v bajo presian.
*» Reserva on el desempedio del trabajo

_— S —_— e

£

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
| FORMACION »  Nivel educativa: Linsvesiitaria Completa,
| DM s Grada / Ftuacidn acaddmiea: Titwo universitario de Arquitectura o carrera afin, asi como
ACA ICA. {ﬂl‘&[ﬂl‘ﬂl’i v Babilitacidn en el Cﬂﬂtm Ffu&!l'-wl-il r-l:.-.plﬂiu':r
- EI'_IJ-EﬂEﬂtII general: Tres {03} afios, en el Sector deltnn Privada.
| EXPERIENCIA | o Experiencia especlfica: Dos (02) afes desarrellando funclanes similares y/o en carges
== stmilares en &l Sector Miblico o Privado. L:
REQLHSITOS * Especializacion relacionada a Las funcipnes del cargo.
bnmﬁ + Ofimatica basica,

CARACTERISTICAS DEL PLESTD /D CARGD

FUNCIOINES
DEL CARGD
ESTRUCTURAL

= Formular y prapener objetivos y lineamientos generales pare el desarrolla de actividades de
planificacidn y desarralla urbana integral de Talara,

# Proponer y Tormular paliticas, linesmiento: planas v estrategiss en matefia de tu
especialidad,

= Coordinar y supendsar la elecucian de estudios en materia de su espedalidad, que sean de
sl compatancis & mharantes & la unidad funcional,

& Proponer ¢ emitic Informes téonices v otros documentos en materia de su especlakad,
tonforme le sea reguerido por su superior inmediato.

3
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TALARA

MUNICTPALIBAD FROVINGIAL

» Liderar y analizar planes v proyectos (realizacidn de cilculos y/o disefios prefiminares de
estructisras, planod v especificaciones de obras y proyectos), conforme sea requeridn por su
superiar inmediata,

® Coordingr visitas téenicas 3 los proyectos v obeas de Inversion, conforme s o requiers su
superior inmediate,

= Abdolver consultas en materia de su mipecialidad, conforme $ea requeeride por su sugeriar
inmedlato.

# Las demas funcenes que le asigne su superior mmediate, en o maroo de U competendia

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NOUMERD DE PUESTOS
REQUERIDOS Vi ioy] _
REGIMEN LABORAL Decreto Legislative N* 1057 =4
MODALIDAD A T
CONTRACTUAL ntrate Temgaoral
REMUNERACICH 5/ 4,000.00 sobes - Incluyen los montos y afllaciones de ley, asi como toda deduceidn
MENSUAL aplicable al trabajador. N
DURACION DEL - I-n-l:h:n. :Dﬂdl_: la Firma de:l Caniratg
CONTRATO = Términa: 20 dias :aier_udarm. :
2 Contrato rencvablbe segan las necesldades del servico.
._"I:- r '|: b
ntp '| "y
5 @5.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO € INCLUSION SOCIAL: (01) ASISTENTE DE
< SeLIRTE PROMOCION SOCIAL
Hay, -e.“"'.i" .
S~ —~[casiAcAGN | sERvIDOR PUBLICD - ESPECIALISTA
s Dindmica, praa::tll.rn. rasporisable y hnnesm :
q#”_—-- COMPETENCIA | Disposicion para trabajar en equlprr.'_\l bajo pressin,
: = Besorva en el dedempefio del trabajs
k: = _Iniciativa, Esfuerzs, Adaptabilidad, Feaibilidad, Colaboracidn y Comunicacidn,
| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL )
EORMALION u Plivel -:rduc-iﬂm Térnica Basce Completa, . . !
s Grafo [ situpcién académica: Egresado Téonice Basico o Estudiante universitario en
ACADEMICA |
materizs afines a las funcionas designadas. 3 ]
s Ewperiencis general; Tres (03] afios, en &l Sector Publlco o Privada.
EXPERIENCLA = Buperoncia especifies; Deos [02) afios desarrollanda funciones simitares wWe en cangos
similares an el Sector Poblico o F‘:Iu'adu = et
| REQUISITOS R ;ﬂ I i |
l ADICIONALES = Ofimatica bisica, I

e

CARACTEAISTICAS DEL PUESTOC ¥/0 CARGD

FLIMCIONES
DEL CARGOD
ESTRLICTURAL

» Particigar en las actividades de formulacion, implementacion y evaluaciaon de peliticas
plblicas en materia de desarrollo secial, en & ambite de su especialidad, de acuerdo a la
normativa vigenta,

« Grindar soporte gn | ejecucian de los programas, planes y proyectos de promocidn y
decarralia social o familiar en &l dmbito de su espedalidad y competencia

» Racopllar y protesar informacldn de planes y prayectos an materia de desarrollo social, en
el dmbito de su especialidad, conforme le ses requerido por su Superiar inmediae.

» Brindar soporte on la elaboracién de infarmes técnlcos y otros decumentos on materia de
su gspecialidad, conforme e sea requerido por su superiar inmadiato,

e Las dends funciones gue e asigne s superlor inmediate, en el marco de su compatencia,

il
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COMDMCIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

" NUMERD DE FUESTOS ' S &
REQUERIDOS w0k
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 1057 =1
MOOALIDAD I
CONTRACTUAL Contrato Temparal |
REMLUINERACION 5/ 2,000.00 soles - Inchuyen las maontos v sfillacones de ley, asl come toda deduncién
BAENSLIAL aplicabla al trabajador, ==
0 = jnkele  : Desde [a Firma del Contrato

TON DEL = Térmena: B0 dias calendario,

CONTRATEH >

¢ Contrata renovable segin las necesidades del senvicio.

26.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSION SOCIAL: [01) ESPECIALISTA EN
INGENIERIA PESQUERA

CLASIFICACION | SERVIDOR PUBLICD — ESPECIALISTA |
* Dindmico, proaciivs, responsabile y honesto __‘
® Dispasicidn para trabajar en equipo v baje presidn.

= Reserva en o dosermpefio del trabajo

* iniciativa, Esfuerzo, Adaptabifidad, Flexibilidad, Colsboracion y Comunicacion
RECHVSITOS DEL CARGD BSTRUCTURAL

COMPETEMDA

M : e =
[ THY 1 ri leta,
'i-':'q‘l 4,5‘\\ FORMACION = Nivel udfa-:aﬁtm l.mmm-!- a Completa o _ . :
ey MICA * Gradofsituacién académica; Tube universitario en Ingenierla, a¢f como Colegisturs y
;"‘_‘ ACADE Habilitacidn en e Colegic Prefesional respectivo,
) =

= Experiencia penerak Tres (03} afios, en el Sectar PdbEoo o Privado,

EMFERIENCIA | » Esperencia especifica: Daos (02) afios desarrallande funciones similares yfo en cargos
similares an el Sector POblica o Privads
RECILESITDS = Espogializacitn relacionada a las funciones del cargo.
ADKIOMALES | » (imatica bdsica
g CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD
gt
J r_ » Ejecutar, cnurdlmt_\r?upenﬁsar laz actividades vinculadas con los procesos téonicos |
T4 relacionados con su especialidad, de acuerde a la normativa vigente.
o | =Proponer y formular politicas, ineamientos planes y estrategias en materia de su |

especlalidad,
| » Coordinar y supervisar |a ejecucidn de estudios en materia de su especialidad, que |
sean de su competentla e inherentes a la wnidad funcional. |
« Proponer y emitic informes téenicos y otros documentos en materda de su |
FUMNCIONES gspecialidad, conforme le sea requeride gor su superior inmediato.
DEL CARGDY = Liderar y analizar planes y groyectos, conforme sea requerkdo por u superior
FSTRUCTURAL | inmediate. |
= Absolver consultas en materia de su especialidad, conforme sea requerido por su |
supsriar inmediato.
= Brindar orientacldn en el proceso de formalizacion de las micrg y peguefias
empresas en la Provincla de Talara de (3 actividad pesguera ¥ acuicola.
= Proponer ideas de proyectss orientados a promever el Desarmollo Ecandmicn Local,
para la gemeracion de riqueza vy empleo, potenciando los sectares y cadenas
| productivas: pesca artesanal v acuicela de la provincia de Talars, en coordinacitn
con entidades dal sector pablice y privado. B

iz
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» Brindar orientacin a los agentes econdmicos organizados de la p-Hl:a artesanal y
acuicola.

» Realizar actividades de capacitacidn, asesoramignto, asistencia téonlca v difusidn de
las estrategias, programas v proyectos declaradas como primarias por el estado con
el proposite de potenciar las miere y pagueflas empresas y las cadenas productvas
de pesca artesanal ¥ acuicola de la provincia de Talaralzs demis funciones gque e
aaigne o Epecutes Coactive, en ol marco de su competancia,

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

| NUMERD DE PUESTOS | o . ~
REQUERIDOS A S ) - o
| REGIMEN LABORAL Dacreto Legislative N” 1057
RADDALIDAD
CONTRACTUAL Contrate szpuml_ i -
| REMUNERACION £/ 1.500.00 soles - Incluyen los montos ¥ afiliaciones de bey, asi como toda deduccion
PAEMSLIAL aphicable al trabajador.
RACION = |niciy  : Desde ka Firma del Contratoe
E'IIZI:NTHATGDH » Térmmifa: 90 dizs calendario,
! | Contrato renovabile segin ks necesidades del servicia.
G ey
(e h7.- OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO: (01) ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO
4
e, B - e
2l o CLASIFICACION | SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA
e « Dindmico, proactive, responsabile y honesto.
COMPETENCIA | Disgasicién para mrabajar en equips ¥ baje presidn.
= Reserva &n el desempedio del trabajo
= [niciativa, Exfuerzo, Adaptabilidad, Flesibilidad, Colaboracidn v Comunicacién
REQILNSTOS REL CARGD ESTRUCTURAL
Sila FORMACION | « ivel educative: Unkversitaria Completa.

ACADEMICA

- Eridﬂ.-"!i'tumﬁn a-;adénhu Gradio de Bachiler o Titulo Profesional,

—

] E;pufﬂ-na ;emral Tres ['[EI! aibis, en :l Sector POBECO O Privado.
Experiencia aspecifica: Dos [02) afos desarrolando funciones simidares v'n en cargas

similares on ol Sector Pul:ﬁ:u @ Frl'.'.udn

REQLISTDE

ADIODONALES

CARACTERISTICAS DEL FUESTO /0 CARGO

= Especializacion refacionada a las funcianes del eargo,
= Mlanejo de Setema integrode de Admindsiracida Finenciera.

o Ofimuitica basica.

FUMCIONES
DEL CARGO
ESTRLUCTUIRAL

T

= Participar en el preceso prasepussitario institicstaal v aplicar la normatividad emitida por
lox entes rectores de Sislema Macional de Presupuesic ¥ Sistema Macional de
Endeudamibento.

Participar en &l proceso de formadacidn del Presupeesto bsbledonal de Apertura (PIa} y
sus madificatorias.

Farmular |35 propucstas de politicas v ejecutar of seguimiento para controlar las lases de
programiacitn, fermuladén, aprobacidn, ejecucidn vy evaluacion del prosepuesto
Participativo, conforme a la normatividad vigeate ded Sistema de gastidn presupuestana del
Estada y otros refacionados en la materia,

Elabarar informes o reportas periddicos y cuando le feq regueride, en relacidn a las
fumcianies presupusdtarias y financieras qua son de su competencia,

Elaborar v manitorear las peopuastas de calendario de compromiso de ingretos v gastos del
presupuesto de ta Municipalidad,

i3
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[ o Farmular requerimientos financierss de bieries ¥ zarvicias en coardinacion :nn-ii"pefe_i
inmediato, de scuerdo & las normas de austeridad presupuestal, |

= Participar en la formulacidn, aprobacién, ejecucion ¥ evaluzcidn del presupuesto municipal. |

* Formular & andlisis prediminar de 2 evalpacion de la sjecucién presupuestal, propacar
ouadras, Informas ¥ olres documentes técnicos,

* Controlar las modificaciones presupuestarias y I3 infoermacion de ingresos v gastos del
pliego.

* Las demas fundionas que br asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia.

e ; . . =
CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATD

| NUMEAC DE PUESTOS N l
REQUERIDOS Ao 1) _ N B
| BEGIMEN LABORAL Decreto Legistativa §* 1057 =
MODALIDAD
CONTRACTUAL a2
REMUMERACICHN 5/ 3.900.00 sales - Inclwyen bos montos v afillaciones de lay, asi coms toda deduccion |
| MENSUAL aplicabily al trabajador,
RACION = Iniclp : Desde fa Firmia del Contralo
II:,I":I]HTMTI:I oeg * Términe: 90 dias calendaria,
It Confrata renovable sagon lzs necesidades oel servicia, |

28.- SUBGERENCIA DEL DESARROLLO DE LA EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUDES: [01) ADMINISTRADOR DE COMPLEJOS DEPORTIVOS

CLASIFICACION SERVIDOR PUBLICD — ESPECIALISTA

Dindmico, proactiva, respansable v homnesto.
Disposicion para trabajar an eguipo,

COMPETENCIA

= Habilldades de exprasion oral,

* _Inigiativa, Esfuerzo, Adaptabilided, Flexibilidad, Colaboracion v Comunicaciin. /|

| RECILISITOS DEL CARGD ESTALCTURAL B ___!

|
FORMACION * Mivel pducative: Tacnica Superiar Comgpleta o udversitaria inconclusa.
ACADENSICA & Grado/siteacidn acadédmica: Titulo Técnieo Suparior & wuniversitarla Incomplera,

. FIH;'E"M genaral: Das [02) aftos, en el Secter Publico o Privada,
EXPERIEMIA, * Experiencia gspecifica: Un [01) afio desarrollande fundenes similarés yfo en cargos |
similares en el Sector Pdblico o Privado

REQLISITOS # Capacitpridn relacionada  las funciones del cargo.
ADICIONALES | » Ofimdtics bisica, l

@ CARACTERISTICAS DEL PLIESTO ¥/ CARGD
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FUNCIONES
DEL CARGO
ESTRUCTURAL

= Verficar el buen use de las Instalaciones v de dos materiales de usos deportivas.

» Elaborar el cronograma de usa de las instalacioney deportivas, [nscripeitn a los talleres,
academiag /o programas que impartan,

Supervisar que ef Complejo Deportive esté en condiciones para Su funcionamiento.
Beportar los necesidades e incidencizs del Complejo Departiva,

Atencidn a bos vecinos,

Apciar con los eventos gue realza la subgerencia del Deserrolla de la Educacitn, Culiura,
[Deporte y Juventudes.

* Laz demds fundones que be asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia.

" - o W

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NUMERD DE PLESTOS |

REQUERIDOS Une ol _
REGIMEN LASORAL Decrato Legislative N* 1057 ]
H st Contrato T il
CONTRACTUAL HEELD S
REMUMNERACION &/ 3,500.00 soles - Inchuyen los montes v afilizcones de ley, asi come toda deducciin
MERMSLUAL aphcable al trabajador, %
DURACION DEL = Ini-:lﬂ. 1 Dasgle la Firma dtl Contrats
CONTRATO = Térming: 20 dias calendaria.
L Cantrate reaayvable segin ks necessdades del servicio, J
/E-E?-*r @;1 )
A
'-..'f'_.-_.*_ __{-"..a'




ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESD DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TA.LARA—]
CONVOCATORIA N* 01-2026/MPT

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO ‘l DESDE —rL HASTA ‘\
E.-cmuncmnnm DE POSTULANTES ‘\
Publicacidn de perfiles an el Portal Institucional de |z Y i 06 o5 0k
Municipalidad Provinclal de Talara, e e e
| 3

Presentacion de Curriculum Vitae documentado v &nexos en la

() 26
LU nidad de Recursos Humanos de 2 MPT (8:00 am a 3:00 pm) Y sare 22 11 marzo 2026

Lz.- EVALUACION CURRICULAR

| Evaluacian Curriculum Yitae documentado —‘ 12 marzo 2026 | 12 marzo 2026

—_———

] 13 marzo 2026 13 marzo 2026

| Publicacian de resultados de evaluacidn cormcular y
comunicado para la sigulente etapa del proceso de seleccion.

3.- ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista personal - Hora: 4:00 pm —\ 17 marzo 2026 ‘( 17 marzo 2026
Publicacion de postulantes gue pasan a la etapa de Evaluacic B

B B Hes "| 18 marzo 2026 | 18 marzo 2026
Médica
4.- EVALUACION MEDICA “

. =
Evaluacian Médica: Policlinico Municipal - Hora: 8:00 am | 19 marzo zmﬁ_‘f 19 marzo 2026
)

5.- PUBLICACION DE RESULTADOS
l Pub

l-I'E-EIT.in'n de resultados finales 20 marzo 2026 \ 20 marzo 2026 |

—

21 marzo 2026 ‘\ 11 marzo 2026
\’Dﬁcina de Recursos Humanos - Hera : 11: am \

Entrega de documentos y firma de contrate

Inicio de labores 23 marzo 2026 ‘]
l 8 |
ity
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i MELNECEFALIDAD PROVINGIAL

ANEXKD W™ 02
EVALUACION CURRICULAR ¥ EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSOMAL
| PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIVMO
ST CARACTER | *  0ROBATORIO |  APROBATORIO
| Evatuacién de Curriculum Vitae Eliminatonis 0. o
Evaluacidn Entrevista Ferional | EEminatorio 10 | 20 =]
Puntaje Tatal 20 —j 40

Cada etapa del process de seleccidn es de cardcter eliminatoria, &l resultads de la evaluacidn, en
cada una de sus stapas, se publica en forma de lista, conteniendo o3 nombres de los postulantes y
los puntajes obtenidos por cada uno de effos indicando 5i estdn APTOS 0 MO APTOS.

EVALUACION MEDICA

Fs un paso final v crucial para verificar la aptited fisica y mental def postulante ganador, garantizando
que su astado de salud sea compatible con las funcianes del puesto a desempefiar, Mo es eliminatora
si ¢l candidato goza de sahid, pero busca detectar riesgos laborales. Es la etapa final tras aprobar (3
evaluacién de curriculo vitae v entrevista personal, siendo éste un requisito de seguridad antes de la
firma definitive del contrato CAS.

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

Para ser declarada ganador o ganadores, elflos postulante(s) deberdn abtenar el puntaje minimo de
vente (20) puntos.

PLAZO PARA VINCULACION DE EL/LA GANADOR/A

Fifla senvidor/ha seleccionado/a cuenta con un plazo maximo de das {(02] dias habiles para asumir &
pueste para el cual fue seleccionado/a, contado a partir del dia siguiente de la publicacidn de los
resultados en el medio establecido #n las bases del concurso plblico, Transcurrido dicho plazo, la
entidad publica se encuentra facultada a vincular alfla accesitariofa si en caso hubiera o, de ser el
casa, declarar desierto el concurso publice.

De los resultados finales; el postulante declarado como ganador, para |3 suscripcién del contrato
debera prasantar:

Curriculum Vitse Documentado

Anexos del 02 al 09

Copia del Documento Nacional de Mdentidad DNI
Retencidn de 4ta Categoria = SUNAT

Correq electronico

= N Cra sueido

s N™de celular

& 8 & 5 @

Asimismo, deberd dar a conocer:
» Sigtema de Pensiones a la que partenace
*»  Grupn SENEUined

: e |
a4 c
o phe "".'"..-1‘_ i' _,.{'.'-II‘.-.I '_,
~ Fﬁ;’ﬁ:& =3 L ..‘___'p r 7 3?
- o .f} .

&
dieid
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ANEXD 3

SOLICITUD DE PARTICIPCION COMO POSTULANTE EN LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA
CONVOCATORIA N* 01-2026/MPT

SOLICITO: PARTICIPACION COMO POSTULANTE
EN EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA CONVOCATORIA N*  D1-
2025/ MPT

Sehores:

e la Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccion CONVOCATORIA N* 01-2026/MFT
Mumnicipalidad Provincial de Talara

Presente.-
W e i e A s i A S L ™ e i kSR M ] T B R e
oy D R B R i s e i el e s b b b B e COMeo
B I - o i i L et ereeraven rroms iyt s i , @ usted con el debido respeto
EEPONEn:

Cuie, siendo conocedor de la convocatoria para 3 Contratacion Administrativa de Servicios que estd
realizanda, solicite mi participacidn como postulante en el proceso de seleccion para la Contratackdn

Administrativa de Sendiclos BB i s e e s e niarae LT dhe|
pussto ded serviciol e fa Unidad Crgdnica
........................................................................................................... » Tepuladc por el  Decreto

Legislative N'1057 v su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° O0F5-2008-POM v
modiflcatorias, para lo oual adjunto o siguiente;
1. Heoja de Vida debidamente documentada,
2. Declaracion Jurada cumplimiento de requisitos v perfil de puesta [Anexo 04),
3. Declaracion Jurada de no tener impedimenta para contratar y de no percibir otros ingresos del
estada (Anexo 05).
4, Declarscién lurads de Nepolismo v Relacidn de Parentesco {Anewo 06].
5, Declaracidn Jurada para obtener Bonificaciones Especiales a losflas postulantes en el Procesn
de Convecatoria 01-2026 (Anexo 07].
b, Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDARM {Anexwo D8}
7. Deglaracidn Jurada de autenticidad de Informacidn y Documentacion (Anexo 08)
8. Copia Simple da mi dotumento nacional de identidad,

Atenlamente, L
En fa ciudad de Talara del..del mies da.. i del afa 2026, |l
ENTR G0l POSIUIINIE. o i e i L i e e A s
|
; ey JE -
NOMBEE Y ADAIIIOE. i i s i et et kb s b e e ] Huelta digital
OnE S CEN® T R L e u———

Iz
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DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

ANEXO N° 04

Sefores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA
FRsEnbe, -

De nuestra consideraciin:

El que suseribie, ... e i s A e e i P e s e
identificada/n con Documento Naclonal de Identidad DM o Camet de Bxtrangeria N® ... A
en mi calidad de postulante a la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
BERVICIOS N® O1-2026-MPT, que lwego de haber examinado los documentos del procese de la
referencia solicitados por la Municipalidad Provinciel de Talars, v conocer todas las condiciones
existentes, maniflesto que cumplo integramante con los reguisitos v perfil del puesto establecidos
en la publicacion correspondiente al puesto convecado,

En la civdad de Talara def did ..o DRI IEE AE i rerernns: A8 B0 2026,

R
Firma del postulante e i e A e SE— .
Hombres y Apellidos e W 8 i | S 2 ;
DN f CE W e e it | e _:
Huella digital

EL
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AMNEXO N* 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR ¥ DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESDS DEL ESTADD

Yo, . iy AT ey T A e (dETIficadafo con
Documents Naconal de Identidad DNl o Camet de Extranjeria N° .o o 1 A Mo T
Al I | T e e R S i i B P e o e S
BN s sy s st et P.ruwm:la.-..... e P i S~ Depar‘tamentu

R e an:lulante ’E'DN'I-’(IATUNA PARA LA {GH'I'MTAEIM ADHH'STMTWA (a1

SEH'UH‘.':IDS N‘ I'.ll-!ﬁ!ﬁ-mFT . &l amparo del principio de presunm&n de veracidad establecido en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Onice Ordenade de Ia Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS y de o
dispuesto en ef articulo 51° de la referida norma, DECLARD BAJD JURAMENTO lo siguinnte:

- Que no me encuentro inbabllitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estadno,

< Cus no he sido condenada con sentenciz frme; ni me enceentro procesade por delito dolaso,

- Qe no he sido eondenado con séntencia firme por delito de terrodsme, apologia al terrorismea o
vinlacidn contra la libertad sexual, v delitos de cormupeion de funcionarios pablcos,

- Qe ne me enceentre imposibilitado para contratar con 2 Estado, al no registrar sancidn alguna
por Despido o Destituclén bajo el régimen laboral privedo o pdblico.
Que no percibvy otras ingresos provenientes del Estadn. De percibir otro ingreso del Estadg
distinte 3 la actividad docente o percepcidn de dietas por participacidn en une de los directorios
de entidades o ernpresas poblicas v resultar ganador de proceso de seleceién, me obligo & dejar
de percibir dichas ingresos durante el periodo del contrata,

- Que no tengo antecedentes policiales, penales o judiciales.

- (e, de encontrarme en alguno de los impedimentas previstos en el pressnte documentn, acepto
imi descalificacion autorndtica del proceso de seleccidn, v de ser el caso, la nulidad del contrato a
que hubiere lugar, sin perjulcio de Jas acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a Iz verdad de los hechos v tengo conocimisnto, que, sl ko
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4117 del Cédigo Penal,
gue prové pena privativa de lbertad de hasta 4 afes, para los que hacen una falss declaracion en
procedimienta administrative, violando la presuncidn de veracidad establecida por bey,

En ka cludad de Talara ded dia.............. del Mes dE . vcisiens e . el afio HOZE.
# A

prs——t
Firma del postulante e i P A L e U e Y : \
Mombres y Apellidos SRR o \ ;'
DN CE W* e L e e e e et e P 8 B | |
Qi NS SR
[; . .3\ Huella digital

‘H-'
i
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MLEICIPALIBAD PROYISGIAL
ANEXD N° 06

DECLARACHON JURADA DE NEPOTISMOD ¥ RELACION DE PARENTESCO

) - P P T o bt AL S e 1 T o o T R Gk g RS AL wlentificada/o con
Documnento Macional de |dentidad DH: ¥ Camet de Extranjeria W' oo i
SO BUE . o iimaiicis i b i e i e it == u— A—
b L R Fm'.'m-na e i e DEPATEEMENLD

R Fnsrulantr. CONVOCATORIA PARA LA ::ummrmﬁu ADMNISTRATIVA DE
SEH'IJIC:IEE H‘ 0.1.-20'16 MPT, al amparo del principie de presuncidn de veracidad establecido en el
numeral 1.7 del articule IV del Titule Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N 004-2019-JUS v de lo
dispuesto en el articubo 51° de [a referida norma, DECLARD BAJO JURAMENTO:

Mo tener vincula de pareatesco hasta el cuario grade de consanguinidad yio segundo de afinidad /e

matrimonio y/o por unidn de hecho o convivencia o ser progenitor de sufs) hipo(s), con funcionarios,

directivos v servidores pdbficos, yfo personal de confianza de la Municipalidad Frovincial de Talara
gue gotan de la facultad de nombramiento o designacidn vfo contratacién de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta &n el proceso de seleccion.

Agimismo, me compremeto & No aceptar, participar o incentivar ninguna accidn que configure Actn

de MWepotisme, conforme a lo determinado por las normas sobre k3 materka, Sin perjuicio de los

alcances de la mofmativa sobre nepotismo, DECLARD BAIO JURAMENTO:

{ | NOtengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, v/o esposo
yi'o conyuge v/o progenitor de mis) hijofs} que a ta fecha se encuentran prestando servicios
en b Municipalidad Provincial de Talara,

{ 1S1tengo pariente(s) hasta el cusrto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, v/o cényuge
gue a la fecha se encuentran prestando serviclos en la Municipalidad Provincial de Talara,
cuyos datos sefialo & continuacidn,

13 | Vincdoo '_ﬁh'punu'-_-;ii']

I Apellido Paterno 4 Apildunlltuw-‘ Mombres Ba At ara

| - J
tanifissto que (o declarado corresponde a la verdad de los hechos v que tengn conocimienta, para
b0 cual ke revisado la relacidn de personal que labora en la Municipalidad Provinclal de Talara,
publicada en su portal de transparencla; y que, on caso s& compruebe que los datos proporcionados
son falsos o mcompletos, acepta las responsablidades administrativas, civiles wo penales gue se
pudieran derivar,

Enla ciudad de Talara del dif.....ce.e. Aol mes de.. i . G081 20 2026
|
Firma del pastulante e e i e e e i |
|
Mombres y Apellidos e e cmmirmsag !
| |
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LN EEIHLIDAD FROYIRCIAL

ANEXOD N* 07
DECLARACION JURADA PARA OBTENER BOMIFICACIONES ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES
EN EL PROCESO CONVOCATORIA N* 01-2026-MPT

VI o ottt e A S e e s Ay Pt i DORTIRICA
can Dummentn Harmml dE Jd'enndad Dm o l:amet de Eﬂﬂnﬂna hl" e o
T T TN T i L Lot s o s T A B S S
DECLARD BAJD JURAMENTO:

1. Benificacién Con Discapacidad. - conforme al Artleulo 48 v a la Séptima Disposicidn
Complementaria Final de |a Ley N™ 29973 Ley General de la Personal con Discapacidad, 7
fa Persona con Discapacidad que haya participado en el concurso poblico de méritas, |
llegando hasta fa Evaluacion de la Entrevista Finel, y que haya alcanzado el puntaje l l
minima aprobatorio en esta evaluackin, tiene derecho a una bonificacidn del 15% an &l
puntaje Lotal.

1, Baonificacidn a Licenclados de las Fuerzas Armadas. - conforme a [a Ley N° 29248 v su
Reglamento, Los Licenciados de las Fuerzas Armadas gue hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la Modalidad de Acuartelado qee participen en un concurso publico de | i
méritos, legando hasta la evaluacion en |a Entrevista Personal y que haya alcanzado el | |
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
10% en el puntaje total,

3. Bonlfleacidn por Deportista Calificads de Alte Nivel.- se otorgara 1a bonificacién por
ser Deportista Calificado de Alte Nivel de acuerds o la Vigencia de la acreditacidny a los
porcentajes establecidos en ol reglamento de la Ley N 27674 sobre el puntaje de |a —]
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobedo la evaluacion, a losflas | |
postulantes gue hayan indicado al momento de postidacion dicha condicidn, debiendo L.
ademds acreditado can la copla simple del documento oficial emitide por el Institute
Peruano del Departe.

Marcar ¢on una “X* seglin corresponda,

fianifiesto que lo mencionads responde a la verdad de fos haechos ¥ tengo conocimlenta; que, 5 lo
declarade as falso, estoy sujete a los alcances de lo ostablecido en el Artfculs N® 441 y el Articuio N°
438" del Codigo Penal, que prevén pena privativa de Libertad de hasta 04 aBos, por los que hacen
una falsa declaracion, violando el principio de veracldad, asi como para aguellas gue cometan
falsadad, simulands o alterando [a verdad intencionalmente.

En la cledad de Talara del dia...._...... v R] MBS B it e R BTG 2026,
Firma del postulante 5 e A 2 e L L
Hombres v Apellidos A e e B B R e U P |
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FORMATO 8

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

0 il e s e v e e e o e i e S s A B A e e e e
Documents Naclonal de ldentidad DMl o Carnet de Extranjeria N ... b S A R o
T R T I £ ea i o e s e o o AP Ve T S S i A S e O

en virtud a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley NE 285970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarsas Morosos, concordantle con el articulo 112 de su Reglamenta, aprobade por Decreto
Supremo W2 002-2007- JUS; al amparp de lo dispuesto por ks articulos 417 ¢ 420 de la Ley NT 27444,
Ley dal Procedimiento Administrativo General ¥ en plene ejercicio de mis dereches ciudadanas,
DECLARD BAD JURAMENTO que:

C—_—

l 5l W | Estar comprendido en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conscimienta,
que, 5t ko declarada es falso, estoy sujets a los alcances de lo establecido en el articulo 4117 del Cdigo
Fenal, que establece pena privativa de libertad de hasta cualbro (4) afios, para kos gue hacen, en un
procedimiento administrative, una falsa declaracion en relacidn a bechos o clrounstancias que le
carresponde probar, violando la presuncidn de veracidad establecida por ley.

En la ciudad de Talara deldia. ......... el mEE de e B BT 2026,
Firma del postulante e e e e e e |'
|
MWambres ¥ Apellidos i e A oL L P T 0 L |
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FORMATO &

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE INFORMACION ¥ DOCUMENTACION

VI i B e B e A bttt e IR . identificadajo con
Documents Nacional de ll:l'entldihu DNI & Carmet de Extramjerid N ..ceccmmmmcemmmime %
TR RN BT | o s i o i e i e AL g

persona natural, DECLARD BAJO JURAMENTO:

¥ Que, la documentacidn presantada en el prezente proceso de carnvocatoria es verdadera, la cual
puede ser verificada por la Entldad, en virtud a sus facultades de fiscallzacion posterior en
concordancia con el articulo 32* de fa Ley 27344,

¥ Cue de advertir 1 Entidad fa falsedad de algin decumento presentado, se encuentra facultado
para la inmediata resolucion del contrato CAS, en concordancla con el Beral d) del articuls &°
del 0.5 N° 033-2005-PCM.

Por Io expiesto, declaro conocer a3 consecuentias administrativas y penales en caso de falsedad de
Ip presente declarackdn, asumiendo lag respondabilidades del caso

En I3 ciudad de Talara del dis...—....-..... B[ B o] T |- R AR b B del afio 2026,
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