MINISTERIO DE SALUD N° 015-2026-OEA/INSM “HD-HN”

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
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San Martin de Porres, 05 de marzo de 2026.
VISTO:

El Expediente N° 26-002004-001 de fecha 09 de febrero de 2026, que conliene el recurso de apelacion
interpuesto el administrado WILFREDO ROLANDO VALVERDE CHAUCA, contra la Resolucion
Administrativa N° 646-2025-OP/INSM "HD-HN" de fecha 16 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO:

Que, la Centesima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesio del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, derogt el literat b) del articulo 17° del Decreto Legisfativo N°® 1023,
Decrelo Legisativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; razdn por o que los pedidos de los
administrados que tengan relacion con pago de retribuciones serén resueltas en segunda instancia por el
supernor jerarquico del que emitit ef acto administrativo materia de impugnacion;

Que, a través de la Resolucion Administrativa N° 646-2025-OP/INSM*HD-HN" de fecha 16 de diciembre de
2025, la Oficina de Personal del Institulo Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” en
adelante Instituto, Declard improcedente la solicitud del administrado WILFREDO ROLANDO VALVERDE
CHAUCA, sobre el pago de devengados mas los intereses legales de la Bonificacion Extraordinaria
gdispuesta en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, en el marco de [a pandemia por ¢l Covid-19, desde marzo
de 2021 hasta junio de 2023, por carecer de sustento normativo; el cual le {ue notificado al recurrente el 19
de enero de 2025, conforme a la Cédula de Notificacion N° 648-2025-OP-INSM*HD-HN", cuya copia obra en
copia a fojas veinte {20) del expediente;

Que, a través del documento de visto de fecha 09 de febrero de 2025, e! administrado WILFREDO
ROLANDO VALVERDE CHAUCA, formula Recurso de Apelacidon, contra lo dispuesto en la citada
Resolucion Administrativa, argumentando entre ofros “(...) Procede mi recursa administrativo de apelacion
conira ef acto administrativo emitido mediante la RES. ADM N° 646-2025-OF/INSM “HD-HN" de fecha 16-
12-2025, que es materia de impugnacion, toda vez que la misma no se ajusta a derecho procediendo la
administracion publica a denegar mi derecho al pago de mi bonificacién, bajo ef argumenio errado con
falta de aplicacion hermenedutica de fa norma especial {...)"

Que, es deber de todo drgano decisor, en cautelar del debido procedimiento, resolver la controversia puesta
a su conccimiento segin el mérito de los actuados; y habiéndose procedido a la valoracion de los
documentos y actuaciones que obran en el expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis
juridico del recurso de apelacion interpuesto;

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en adelante TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
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cita "Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en ef marco de normas de derecho
publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
administrados dentro de una sifuacion concreta”;

Que, sobre al recurso administrativos formulado el Articulo 219° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefiala que ¢l Recurso de Apelacién se interpondra cuando ia
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para
que eleve o actuado al superior jerarquico;

Que, ¢ citado recurso de Apelacidn ha sido interpugsto por el recurrente dentro del Plazo de quince {15
dias, conforme lo dispuesto en el articulo 218° numeral 218.2, del TUG de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Que, respecto a la pretension del administrado WILFREDO ROLANDO VALVERDE CHAUCA, es necesario
mencionar inicialmente, que ante los efectos negativos de la Pandemia por el COVID-19, ef Estado Peruano
establecid diversas medidas excepcionales y temporales, entre ellas las generadas mediante el Decreto de
Urgencia N° 026-2020 (15 de marzo de 2020), Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, cuyo numeral 4.1 del articulo 4° autorizo de manera excepcional, el otorgamiento de una
bonificacién_extraordinaria a_favor del personal ai gue se hace referencia en el numeral 3.2 del
articulo 3° del Decretg Legislativo N°® 1153, Decrelo Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al servicio del Estado, asi como del
personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gabiernos Regionales, entre otros. Siendo la entrega de fa referida bonificacion
durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término
de su vigencia, no teniendo caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable, ni sujeto a cargas
sociales;

Que, el personal comprendido en el numerai 3.2 del articulo 3° det Decreto Legistativo N° 1153, publicada en
el Diario Oficial el Peruano el 12 de setiembre de 2013, Decreto Legislativo por el cual se implementd la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud del Sector Piblico,

contempla como;

a) Profesionales de la salud, el que ocupa un puesto vinculado a fa salud individual o salud publica en
las entidades comprendidas en el ambito def presente Decreto Legisliativo, de conformidad con la
Ley N® 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de fa salud, y con la Ley N° 28456, Ley del trabajo del profesional de la salud
tecndlogo médico y sus modificatorias. Para estos fines son considerados como profesional de la
salud los siguientes:

1.- Médico Cirujano.

2.- Cirtsjano Dentista.

3.- Quimico Farmacéutico.

4.- Obslelra.

4.- Enfermero.

6.- Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

7.- Biblogo que presta servicio en el campo asistencial de fa saiud.

8.- Psindlogo que presta servicio en ef campo asistencial de la salud.

9.- Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10.- Ingeniero Sanitario que presta servicio en e campo asistencial de la salud.

11.- Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12.- Tecnblogo Médico que se desarrolla en las &reas de lerapia fisica y rehabilitacion, laboratorio
Clinico y anatomia patolbgica, radiologia, oplometria, terapia ocupacional y ferapia del
lenguaje en el campo de la salud.
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b) Personal de Ia Sajud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud, al comprendido en la Ley N°
28561, Ley que regula el trabajo de tos técnicos y familiares asistenciales de salud, precisada
mediante Decrefo Supremo N° 012-2011- SA, que presta servicios en las entidadas comprendidas
en el numeral 3.1 del articulo 3° de fa presente norma, qué desarrollan funciones en los servicios de
Enfermeria, Obstatricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion
y Odontologia, y ofras aclividades vinculadas a fa safud individual ¢ salud pablica,

Que, la cuarta disposicion complementaria final def Decreto de Urgencia N° 026-2020, establecié:

Cuarta Vigencia

1. El titulo | tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020 salvo ef numeral 3.3 del articufo 3°, el
numeral 9.3 del arficulo 9°; y el numeral 10.7 del articulo 10° que tlenen vigencia hasta el 30 de
Junio de 2021, (...)" el resaltado y subrayado ha sido agregado;

Que, a través del Titula | del Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecit diversas medidas para reducir
el riesgo de propagacion y el impacto sanitario del COVID-19, entre ellas: Articulo 4° Autorizacion para el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud;

Que, asimismo el numerat 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, establecio que, mediante
Decreto Supremo del Ministerio de Economia y Finanzas, refrendado por la Ministra de Economtia y Finanzas
y la Ministra de Salud, a propuesta de esta {ltima se aprobaria & monto de |a bonificacién extraordinaria,
oportunidad de la entrega, asi como los procedimientos para fa identificacion de los beneficiarios y los
criterios para su otorgamiento;

Que, en ese sentido, a través del Decreto Supremo N° 068-2020-EF4 (04 de abril de 2020), se aprobé la
suma de $/720.00 (SETECIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES), de la mencionada bonificacion,
precisandose, asimismo en los articulos 4° y 5° de la misma norma, los criterios y procedimientos para
determinar y otorgar |la mencionada bonificacién, enire los que se encuentran como beneficiarios de la
citada bonificacidn extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del artfculo 3° del
Decreto Legistativo N° 1153 y el personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legistativo N° 1057, y por
el cual los benefictarios deberian prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19:

» En Unidades productoras de Salud Cuidados Intensives

» Unidades productoras de servicios de salud de Hospitalizacion

» Vigilancia epidemioldgica, que contempla actividades destinadas a la identificacion
clinica y de apoye al diagnastico de casos confirmados de COVID-18 y sus contactos y

a la gestién y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud.
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» Visitas domiciliarias, las cuales contempian la identificacion de casos sospechosos de
COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encueniren en manejp
ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con
camplicaciones.

Que, el identificacion del personaf que cumplia con los criterios senalados en el parrafo precedente, recay6
en el Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, o los que hagan sus veces, mediante elaboracién de un listado nominal, remitido a la Oficina de
Recursos Humanos o ta que haga sus veces, el cual previa verificacion que el perscnal sefialadao en la
lista nominal se encuentre regisirado en el INFORHUS y corroborar la asistencia de dicho personal en el
sistema de control de asistencia y deferminar los dias efectivamente laborados, calculaba la bonificacion
extraordinaria, siendo dicho listado nominal y costo de la bonificacién extraordinaria de los
beneficiarios identificados, y aprobados mediante acto resolutivo emitido por el Director o Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces. Habiendo quedado excluios como beneficiarios de
la_gitada bonificacidn extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos
gue realizan actividades de caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza
vigilancia epidemiologica;

Que, posteriormente, mediante la Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia N°® 053-
2020 (05 de mayo de 2020), se modifico et ariculo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
incorporandose coma beneficiarlos de fa mencionada bonificacion al personal administrativo, sujeto a
los Decretos Legislativos N® 276 y 1057 e incorporandose los numerales 4.4, 4.5, 4.6 y 4.7; respecto a los
beneficiarios, determinacion de monto y criterios para otorgamiento de bonificacion, autorizacién de
modificaciones presupuestarias, siendo los beneficiarios de la citada bonificacion el personal de la salud del
Decreto Legisiafivo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legistativo N° 1057, segln corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle "

1)

a. Profesionales, fécnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos def
segundo y tercer pjvel de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
afendidos por las diferentes unidades productoras de setvicios de safud,

b. Choferes que forman parte te los Equipos de Emergencia Répida.

¢. Profesionales, técnicos vy auxilfares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o simifares y los que integran el Equipo Humanitario
de Recojo de Cadéveres y;

d. Profesionales, técnicos y auxiliares asisfenciales de la salud que realiza visifa
domijeiliaria en el primer nivel de atencién;

¢. Profesionales, técnicos, y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferenfes niveles de atencidn,

f.  Personal gue realiza servicio de admisidn;

g. Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entreqa de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-18;

h. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompariamiento Psicosocial para ef Personal de la Salud,

i Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Menial

Comurtitanos.”

(el resaltado y subrayado es agregado).

Que, asimismo por Decreto de Urgencia N° 069-2020 Decreto de Urgencia que establece alcances del
articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19,
dispuso que el pago de la bonificacién extracrdinaria a favor del personal comprendido en los numerales 4.1
y 4.4 del arliculo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, se efectuaria de manera mensual a partir de la
vigencia del Decreto de Urgencia N° 053-2020 y hasta treinta (30) dias posteriores al término de la vigencia
de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria, dicha norma estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2020;
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Que, por Decreto Supremo N°* 184-2020-EF (09/07/2020), se aprobo el monto, oportunidad de la entrega
procedimiontos para la Identificacién de los beneficlarios y criterios para el otorgamiento de la
honificacidn extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4°
del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otras disposiciones’, cuyos numerales 2.1, 2.2 del articulo 2°
sefialan respecto a la oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria lo siguiente:

()
i 2.1 La implementacion de fa bonificacion exiraordinaria tiene caracter progresivo y astd

”“:‘,:\\ sujeta_a que Ja propagacién del COVID-19 demande un incremento en la oferla de

2\ servicios en el ambito del establecimiento de fa salud {..)"; el resaltado y subrayado es
) agregado.

; i q “(...) 2.2 El pago de Ia bonificacion extraordinaria se olorga de manera mensual, a partir de
G- CORBELOS. la vigencia 2.2 del Decreto de Urgencia N° 053-2020 (...)" es decir a partir dei 06 de mayo
de 2020, el resaltado y subrayado es agregado.

Que, posteriormente a tfravés del numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 020-2021 {17 de
febrero de 2021) "Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econfmica y financiera
vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la Emergencia Sanilaria por la COVID-19y
dicta otras disposiciones’, se autorizé de manera excepcional, para los meses febrero y marzo del afo
2021, el otorgamiento mensual de una bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por
COVID-19, al personal de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articuio 3° del
Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legistativo N°
1057, entre otros, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
Gobiemos Regionales; para el cual se autorizd al Ministeric de Economia y Finanzas a realizar
medificaciones presupuestarias en &l nivel institucional;

Bed ) Que, es asi que mediante el numeral 1.1 del arliculo 1° del Decreto Supremo N° 027-2021- EF (24 de
. | febrero de 2021), se aprueba el monto mensual de la bonificacion extracrdinaria por exposicion al riesgo de
5 contagio por COVID-19 a favor del personal de la salud y personal administrativo al que se hace

- mencion en los parrafo precedente”, en ia suma de $/720.00 (SETECIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES);

y, Se autoriza excepcionalmente y por Unica vez, el monto de la bonificacidn extraordinaria por

exposicion al riesgo de contagio por COVID-19 correspondiente al mes de febrero de 2021, ascendente al

monto de $/1,440.00 (MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES), estableciendo asi mismo

conforme el Articulo 2° del mismo dispositivo legal los procedimientos y Criterios para la identificacion de los

beneficiarios de citada bonificacion extraordinaria, siendo los criterios para la identificacibn de los

beneficiarios de la bonificacion exfraordinaria a que se refiere &l numeral 4.1 del articulo 4° del Decrelo de

Urgencia N° 020-2021, los siguientes:
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2.1 Existencia de casos confirmades de COVID-19 en el ambito de los Gohiernos Regionales ¢ de Lima

2.2

2.3

Metropolitana, segin corresponda.

Los beneficiarios de la benificacién extraordinaria son ef personal de la salud bajo los alcances del
Decreto Legisfativo N° 1153 v Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrafivo
sujeto al régimen del Decrefo Legisiativo N° 276 y Decreto Legistativo N° 1057, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemnos Regionales,
sefalados desde el literal a) hasta ef literal ) del numeral 4.1 del articulo 4° del Decrefo de
Urgencia N° 020-2021.

Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle;

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistericiales de la salud de los establecimientos def primer,
segundo y ftercer nivel de afencién que fntervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo

de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por
las diferentes unidades productoras de servicios de salud,

b} Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus conlactos, fa gestion
y manejo de residues biocontaminados en los establecimientos de safud del primer, sequndo y
tercer nivel de atencion;

¢) Personal de la salud que parficipa en la toma de muestras de pacientas con sospecha ¢
diagnostico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiologica en los laboralorios de referencia
nacional y regional, asl como en los érganos del Ministerio de Salud, Diracciones/ Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Infegradas de Salud y Direcciones de Redes de
Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, que
confernpla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos
positivos que se encueniren en manejo ambuiaforio, asi como el manejo prehospitafario y ef
fraslado de casos positives con complicaciones;

e) Chofares que forman parte de Jos Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza ef
frastatio de pacientes COVID-19; f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de Ja salud

que realizan ef manejo del cadéver en fos establecimientos de salud o simifares y los que
integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion,

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan lriajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admysion,

J) Personal que realiza e mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
los establecimientos de safud relacionados al COVID-18;

k) Profasionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosacial para ef Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud); y,

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de jos Centros de Salud Mental Comunitarios.
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Que, en dicho contexto a través del Decreto Supremo N° 074-2021-EF (22 de abril 2021) el Ministerio de
Economia y Finanzas Autoriz6 {a Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el
Ao Fiscal 2021, a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y de veinlicinco (25) Gobiernos Regionales (entre los que se encuenira el
Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, con la denominacion de: U.E 005.
instituto Nacional de Salud Mental), para financiar ¢l otorgamiento de la bonificacion extraordinarla del
personal de la salud y personal administrativo, en el marco de lo establecido en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia N° 020-2021, para el mes de febrero de 2021:

Que, posterior a ello mediante el Decreto Supremo N° 141-2021-EF (09 de junic 2021) el Ministerio de
Economia y Finanzas Autorizé la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el
Ano Fiscal 2021, a favor del Ministerio de Salud, det Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y de veinticinco (25) Gobiernos Regionales, para financiar el otorgamienio de la
bonificacion extraordinaria del personal de la salud y personal administrativo, correspondiente al mes de
marzo de 2021, en el marco de lo establecido en el arficulo 4° del Decreto de Urgencia N° 020-2021,
establecimientos de salud en los que se encuentra e! Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado
Hideyo Noguchi”, con la denominacién de: U.E 005. Instituto Naciona! de Salud Mentai;

Que, de lo expuesto se puede apreciar que fueron beneficiarios del Bono Extraordinario Covid-19, el personal
de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153, el
personal de la salud contratado bajo el régimen de! Decreio Legislative N°® 1057, habiéndose incorporado
posteriormente nuevos beneficiarios entre otros el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legistativo N° 276 y N° 1057, cuyos criterios para su otorgamiento hayan sido cumplidos e identificados
previamente por su jefatura inmediata a través de un listado nominal, remitido a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, para que emita el acto resolutivo correspondiente, previa a la verificacion
de las condiciones establecidas;

Que, en ese sentido es importante determinar si en ef presente caso, el administrado WILFREDO ROLANDO
VALVERDE CHAUCA, ha cumplido con los presupuestos requeridos para la percepcion de la bonificacion
extraordinaria Covid19, solicitada;

Que, del Informe Escalafonario N° 442-2025-EBPyL-OP/INSM*HD-HN" de fecha 16 de diciembre de 2025,
emifida por la Oficina de Personal, el administrado WILFREDO ROLANDQ VALVERDE CHAUCA, registra
fecha de ingreso a partir del 29 de diciembre de 2017 bajo el régimen CAS, habiendo sido nombrado desde
el 01 de noviembre de 2025, bajo el Régimen Laboral N° 276, ostentando en la actualidad el Cargo
Estructural de Técnico en Nutricion Desempeiiandose en el Servicio de Nulricion y bajo la nueva Politica
Remunerativa del Decreto Legislativo N°® 1153;

Que, de la Resolucion Administrativa N°® 354-2020-OP-QEA/INSM*HD-HN" de fecha 22 de diciembre de
2020, Resolucion Administrativa N° 356-2020-OP-OEA/INSM"HD-HN" de fecha 22 de diciembre de 2020,
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Resolucion Administrativa N° 358-2020-OP-OEA/INSM'HD-HN" de fecha 22 de diciembre de 2020,
Resolucion Administrativa N° 152-2021-OP/INSM'HD-HN" de fecha 27 de mayo de 2021, Resolucion
Administrativa N° 233-2021-OP/INSM*HD-HN" de fecha 27 de julio de 2021; remitidas por la Oficina de
Personal y cuya copias obran en el expediente, se puede apreciar que el administrado WILFREDO
ROLANDO VALVERDE CHAUCA, se encontraba dentro de los beneficiarios a percibir la Bonificacién
Extraordinaria Covid-18, correspondiente al mes de abril, junio, agosto de 2020, asi como del mes de febrero
y marzo de 2021;

Que, sobre ello es necesario mencionar que la percepcion del Bono Extraordinario Covid-19, estuvo
supeditada al cumplimiento de cierlos requisitos, como prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19, entre otros y haber sido personal identificado por su jefatura como
bheneficiario, a través del listado nominal remitido a la Jefatura de la Oficina de Personal para la emision del
acto resolutivo correspondiente, entre otros;

En tal sentido no obrando en el documento y/o aclo resolutivo que sustente la percepcitn de dicha
bonificacion méas alld de lo percibido por el recurrenie, y considerando el que el titulo | del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, tenia vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, y que la implementacion de la citada
bonificacién extraordinaria tenia_caracter progresivo y estd sujefa a que la propagacion del COVID-19,
conforme el numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, y al no haberse promulgado &
la fecha norma posterior a las ya descritas u otras en la que se haya prorrogado su vigencia para los periodos
posteriores a los ya mencionados, corresponde se declare infundado, el recurso de apelacion interpuesto por
el administrado WILFREDO ROLANDO VALVERDE CHAUCA por carecer este de sustento legal;

/ZARO0ESS, Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica, mediante nforme N° 061-2026-OAJ-INSM "HD-
,( L REd 7\ HN' de fecha 26 de febrero de 2026;
I "\IIUI de ASeSur1; =

WY ondea Con el visto del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, v,

En uso de |as facultades conferidas a través de la Resolucién Directoral N® 007-2026-DG/INSM “HD-HN",
resulta procedente emitir el presente acto resolutivo,

De conformidad con lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, Decreto Legislativo N° 1161, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, literal e) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideye Noguchi”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADQ, el recurso de apelacion interpuesto por el administrado WILFREDQ
ROLANDO VALVERDE CHAUCA, contra la Resolucion Administrativa N°® 646-2025-CP/IINSM"HD-HN" de
fecha 16 de diciembre de 2025, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presenie
resolugion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada dandose por agotada la via administrativa.
Articulo 3°.- REMITIR, los actuados administrativos & la Oficina de Personal para su custodia y archivo.

Articulo 4°.- ENCARGAR, a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion

Directoral en la pagina Web del Instituto.
Registrese, Comunituese y Publiquese.

e
[ ) Oticann Ejocutiva da Admimistracidn
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