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PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-MDM POR
NECESIDAD TRANSITORIA, DE CARACTER TEMPORAL
EXCEPCIONAL A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,

DISPONIBILIDADES GENERALES

Municipalidad Distrital de Machupicchu, realizars el .

MDM po asidad & plazo de @do, la conduccidn del proceso de seleceidn
en lodas sus elapas eslard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, exceplo las etapas de
Evaluacidn Curricular y Ia Entrevista Personal, que estard representado por un Comité de
Saleccion.

|

PENTIDAD - Municipalidad Disirital de Machupicchu
s ORGANO RESPONSABLE : Unidad de Recursos Humanos
isis SRUC N° : 20200554729

La presente convocatoria, tiena lg finalidad de establecar procedimisntos que orienten las
acciones referidas al proceso de Seleccidn para la contratacidn de perscnal por necasidad
transitoria, requeride por la Municipalidad Distrital de Machupicchu, bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legisiative N® 1057, Decreto Legislative que
tegula el régimen especial de contratacidn administrativa de senvicios, su reglameanto v
-~ modificatorias, la misma que se Implementa bajo el amparo de haberse declarado
‘o= Inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en & segundo pamafo del
-_-é’_r-"n a‘fthuln 4" de |a Ley N°® 31131.Ley qus establece disposiciones para erradicar la discriminacién
w5 et ios regimenes laborales del sector pblico,

T Asimismo la necesidad transitoria a plazo determinado, ss justifica de conformidad al artieuls 5
del Decreto Legisiative N° 1057 modificado por [8 Unica disposicién complementaria dal
modificatoria de la Ley N° 31131, siendo que el contrate administrativo de servicios es de empo
determinado, salvo para labores de necesidad transitoria o de suplencia, como es ef caso de |a
presente convocatoria conforme a los requerimientos v la necesidad temporal de parsonal de las
diferentes unidades orgdnicas de |a Entidad.

1.3

La Municipalidad Distrital de Machupichu contratars wo reclutara personal CAS bajo la
medalidad de plazo determinado o fijo (actividad no principal de la entidad), considerando la
sentencia emitida por el Tribunal Constitucional-TC(Plenc-Sentencia 97972001 y ol Auto 2-
Aclaracidn del Tribunal Constitucional, recaidos en i axpediente N* 00013-2001-PUTC), para la
cual se aplicara los criterios establacidos en el Informe Técnico 001479-2022- SERVIR-GPGSC
informe de cardcter vinculante, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 00132-
2022-SERVIR-PE, de la Autoridad Nacional del Sarvicio CiVILSERVIR,



Las plazas que justifican la necesidad de contratar o reclutar personal

temperales o ranshorios, se detallan a continuacidn:

para labores y/o trabajos

UNIDAD ORGANICA

PUESTO/ CARGO

CANTIDAD

oE PLAzA

PLAZA

1. ADMINISTRADOR OPERATIVO DE
SERVICIOS TURISTICOS.

01

001

GERENCIA DE TURISMO Y

RESPONSABLE DE ALMACEN DE
LA DIVISION DE TURISMO.,

2.

01

. RESPONSABLE DE LA DIVISION DE
PROMOCION EMPRESARIAL
MYPES.

0

. ESPECIALISTA Il EN

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

01

5. ESPECIALISTA EN GESTION,
SEGUIMIENTO ¥ MONITORED DE
INVERSIONES.

01

8. ESPECIALISTA Il EN TESORERIA

01

SUBGERENCIA DE DESARROLLO

7.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

a1

ooT

EDUCATIVO, CULTURAL Y
DEPORTES.

B. GUARDIAN

01

o0&

SUBGERENCIA DE DESARROLLO
AL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
T MUNICIPALES.

8. ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA

a1

0. RESPOMNSABLE DE LA UNIDAD

LOCAL DE EMPADRONAMIENTO —
ULE

01

010

1. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE
ATM

02

011

e
|

SUBGERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL.

2. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE

MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES, PARQUES Y JARDINES

012

3. ESPECIALISTA EN MEDICINA
VETERINARIA

01

013

4. RESPONSABLE DE SUPERVISION Y

FISCALIZACION AMBIENTAL

01

014

I5. CONDUCTOR DE UNIDAD

VEHICULAR

01

015

6. MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE

RECOJO DE RESIDUOS 3OLIDOS
EN COMUNIDADES,

o1

016

7. MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE

RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS
.__EN MACHUPICCHU PUEBLO

01

017

18, OPERADOR DE MAGUINARIA
COMPACTADORA Y PULVERIZADO

01

018

8. RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

o1 l

018
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0. TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 020
MAQUINARIA Y EQUIPOS DE 01
PLANTA DE VALORIZAGION
1. OPERADORES DE CAMARAS OE e 021
VIDEQ VIGILANCIA

sugﬁlsm Eﬁuﬁw 7. RESPONSABLE DEL CENTRODE | 022
MONITOREG DE SEGURIDAD o1

CIUDADANA .
UNIDAD DE ADMINISTRAGION _ £3. FISCALIZADOR ¥ REGAUDADOR | o, 023

TRIBUTARIA. PREDIAL

0 024

24, RECAUDADOR

_ANALISTA EN CONTRATACIONES o 025
| PUBLICAS
IDAD DE LOGISTICA. #6. RESPONSABLE EN 028
CONTRATACIONES CON EL 01
ESTADO B

~AJNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 7. ABOGADC PARA PAD

-
wE |

VLT

iy

1.5 BASE LEGAL

» Constituchén Paolitica ded Estade,
s Ley N* 27972, Ley Orgdnica de Municipalldades.
» Decrelo Legisiative N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn

— Administrativa da Sarvicios.

Decrato Supreamo N* 07T5-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo NG 065-2011-

PCM, Reglamanto del Decrato Lagislative N*1057, que regula & Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N® 31131, Ley que establece disposiciones para ermadicar la Discriminacién en los

Regimenes Labores del Sector Publico,

Ley N* 28848, Ley que establece la eliminacién progresiva dal Régimen Especial del

Decreto Legislative 1057 v otorga derechos laborales,

» Resolucidn de Presidancia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, formalizar el acuerdo de
Consejo Directive adoptado en la sesidn N°012-2022-cd del 19 de sgosio de 2022,
mediante &l cual sa aprobd como opinidn vinculants, relativa a la identificacidn de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional {Pleno -Sentancia S72021) v & Auto 2-PUTC; & Informe Técnico N°
001479-2022- SERVIR-GPGSC.

»  Lay N® 32513, Ley de Presupussto del Sector Publico para el Ao Flacal 2026,

# Ley N* 26771, Lay que astablece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
¥ contratacicn da parsonal en el Sector Publico, en casos de parantesos.

« Lay N* 2TGEB, Lay gue establece prohibiciones e incompatiblidades de funcionarios vy
senvidores pablicos, esi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cuaiquier modalidad contractual,

= LeyN°® 27674, Lay que establece gl acceso a deportistas de Alto Nivel a la Administracidn
Blblica,

» TUO de la Lay N* 27444, Ley dal Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N*004-2018-JUS.
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Ley N® 28973, Ley General de la persona con discapacidad y modificatorias.
Resoluclén de Presidencia Ejecutiva N° 081-2010-SERVIR/PE. que establece los
criterics para aslgnar una bonificacidn del diez por clenio [10%) en concursos para
puestos de trabajo en la administracion piblica en beneficio del personal licenclado de
las Fuarzas Armadas, cenforme lo establecido en la Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar
¥ su Reglamento aprobade mediante Decrelo Supremo N* 021-2009-DE-50G.

Lay N* 280970, Lay que crea sl Registro de Deudores Alimentarics Marosas.

Ley N°® 30201, Ley que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos.

Decrato Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y
difusién de les ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Gerancia Municipal N* 028-2026-GMMDM, de fecha 23 de febrero de
2026, que aprueba la conformacién del Comité Encargado para la Evaluacion y
Seleccion de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios del régimen.
Las damas normas aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Seleccidn de Personal, designado mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N°* 028-2026-
GM/MDM guien ejercerd sus funciones durante el afio fiscal 2026.

Son miembros de la Comisién de Selecclén de Personal los funcionarios que, & continuacion, se
detalla:

fof B DAD EN ELORGANO | oFiCINA/ DEPENDENCIA
% PRESIDENTE JEFE DE LA UNIDAD RECURSOS HUMANOS
N~ TSECRETARIO JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
{— JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
SUPLENTES
AUTORIDAD EN EL ORGANO OFICINAJDEPENDENCIA
COLEGIADO
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
WENBRO JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO E INFORMATICA
2.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El desarrollo de las etapas del presente proceso de seleccion se efectuara segln & cronograma
establecido.

ETAPAS DEL PROCESO CRONCGRAMA RESPONSABLE
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Aprobacidén de las basas v Convocatoria

11 de febrero del 2026

Municipalided
Distrital da
Machupicchu

Publicacidén del proceso en el portal Talento

El 11 da marzo del

Unidad de Recursos

regultado final

z Penl hitpa-ifwww sarvir.gob. peitatento-peny L Humanog
CONVOCATORIA
PRt a4 s oVCCuNE SR PO | oyt il 25 Oficina de
(https:/imunimachupicchu.gob.pe) de marzo del 2020 informtica
Presentacidn da la hoja de vida 26 da marzo del 2026 Tramie
documentada: MESA DE PARTES de la (desde las 08.00 am Docurnsnbs
Municipalidad Distrital de Machupicchu hasta las 17:30 pm)
SELECCION
Evaluacion Cumicular 27 da marzo del 2026 | Comision CAS
Publicacidn de resultados de la evaluacion Oficing de
curricular en la péging web de |a| 30 de marzo del 2026 iformdtica
Municipalidad, (a partir de 20:00 pm)
HPresentacin de reclamos: MESA DE| 31 de marzo del 2026
"I PARTES DE MANERA PRESENCIAL de la| (desde las 08.00 am Tramite
o Municipalidad Distrital de Machupicchu hasta las 13:00 pm) Documentario
3 31 de marzo del 2026
Absolucion de reclamos (desde las 15.00 pm Comisién CAS
hasta las 18:00 pm)
Publicacion de CRONOGRAMA para la
9 antrevista personal en la pigina web de la| 31 de marzo del 2026 Oficina de
Municipalidad v en of mural de la| (e partir de 18:30 pm} Informatica
Municipalidad Distrital de Machupicchu
Entravista parsonal de manera .
10 PRESENCIAL 01de marzo del 2026 Comision CAS
11 Publicacién de resultado final an el portal| O1de marze del 2026 Oficina de
institucional {a partir da 20:00 pm) Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
_[ Dentro de los tres (03)
| digs habiles contados &
| partir del dia sigulente | Unidad de Recursos
10 | Suscripcicn del contrato, | " de Io publicado el i manie
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Fa:ﬁa convocatoria este sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito yio
fuerza mayor. Las modificaciones se comunicardn mediante el porial institucional

s.imunimachupdochu gob.o

Los criterios de evaluacién del proceso de seleocién tendrén un méxime y un minimo de puntos,
istribuyéndose de la sigulents manera.

PUNTAJE | PUNTAJE

|¥ EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% |
a) Formacidn académica 0% 20 30
| 30% 20 , 30
ntaje de Total de la Evaluacidn de la Hoja de 40 80

g ENTREVISTA 40%

Funtaje de la Enfrevista 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% TO 100

Los participantes que deseen postular a la presente convocatoria, deberdn prasantar el

expedients en sobre cemedo por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Machupicchu,
_ . con el sigulents formato en la parte exterior.

iy
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: _ffr PROCESO CAS TRANSITORIO N°001-2026-MDM \

Cargo al que POSEUIA: ... mmeenmsmammmesiens sesermersseessins i =AY
Unidad Orgénica: - i e
Apellidos y Nombres: ......cemem i s
Celular: .......... " o soas
N* de Folios Presentados: — e
Codigo de la Plaza N*: S ..Firma........
\. A

251 DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos, segin el sigulents orden:




= Anexo N°01-Carta postulanta,

= Anexo N° 02 (Ficha del postulante-Ficha Resuman Curricutar). Debidamente llenado y
firmado en cada hoja, las mismas que deben guardar congruencia con el detaile de la
documentacion adjuntada, caso contrario serd descalificado.

* Documentacion que acredite el contenido de la FICHA RESUMEN CURRICULAR, donde

debara acreditar &l cumplimiento de los requisitos minimos, asi come los criterios de

evaluacion (Formacién académica, Cursos y/o estudios de especializacién, experiencia
laboral, atc.)

Copia de Documento Macional de [dentidad.

Constancia o Consulta RUC activo v habilitado.

Anexo N° 03 (Declaracion Jurada)

Anexc N° 04 (Declaracidn Jurada de Gozar de Buena Salud)

Anexo N* 05 (Declaracion Jurada de Referencias Laborales)

Anexo N* 06 {Dedaracidn Jurada de Nepatisme)

El postulante deberd emplear los formatos (Declaraciones Juradas) de las bases del

proceso, evitando ofros mecanismos.

* La presentacién de documentos debe realizarse en estricto orden correlativo de los
anexas y formatos, caso contrario quedara descalificado.

* Los Diplomados de especializacion deberdn ser no manaor de 80 horas.

Los cursos da capacitacién deberén ser no menor de 08 horas.

Toda la documentacién cormespendiente a los items anteriores debe estar debidaments

follado, firmado (mano) y presentarse en la fecha y horario establecido, sagln el

cronograma de la convocatoria, caso contraric serd descalificado.

El postulante que no acredite los requisitos minimos de la plaza al que postula, sera

descalificade.

El postulante que se presenta a mds de una piaza, serd descalificado automdticamente,

El postulante debard presentar los anexos en formato original asi tambidén of visado en

la documentacidn deberd ser original y no copias, el postulante que no cumpla con diche

requisito serd descalificado.

* Los certificados de trabajo presentados para acreditar ls experiencia laboral sclo tienen
validez los que fusron suscritos por el Jefe de Recursos Humanos del legar que
laboraron.

= Las constancias de (rabajo presentados para acreditar la expariencia laboral salo tlenen
validez los que fueron suscritos por el Jefe de la Unidad de Loglistica del lugar que
prestaron sus sarnviciog.

* La recepcion de documenios se efectuard UNICAMENTE z través de Mesa de Partes
de la Municipalidad,

La informacion contenida en la ficha de postulacién (anexo N*02), tiene cardcter de Declaracisn
Jurada. Si el postulantes omite u oculta informacién yie consigna informacién falsa serd excluldo
del proceso de saleccidn, v se procederd & inkdar las acciones legales correspondientes.

La Unidad de Recursos Humanos, tiene la facultad de realizar |a fiscalizacion postarior de los
expedientes presentados por los postulantes a la presents convocatoria, que finalmente resulten
ganadores, en aplicacion de la Ley N*27444- Ley del Procedimiento Administrativo General,

2.6 ETAPA DE EVALUCION CURRICULAR



_. # N H.JFL:MI:J".Ia:;

' Y i -
---" | ot

e f&Eﬁ-—-tbﬁ-

En Esta stapa se realizard una evaluacion v calificacion de la informacidn de los Curriculum Vitae
preseniados por los postulantes. Los factores a considerar en dicha evaluacidn scn la de
cumplimiento de requisitos requaridos para cada puesto y/o cargo esto es, formacidn académica,
capacitacion y experiencia en consonancia & los puntajes el mismo gue se detalla en el cuadro
siguiente:

CUADRO N°D1

CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DESCRIPTOR PUNTASE | e
FORMACION ACADEMICA 20
MINIMA REQUERIDA
, Grado académico adicional al
a. Formacién | raquerido (Maestria, Doctorada) 5 | max2s
Académica puntos

Tiwlo profesional y grade
academico adiclonal al requerido 3

(segunda especialidad)

b. Cursos yio Cursos o diplomados en Gastidn
astudios de Pdblica o Gestidn Administrativa. | 02 PL-D Max. 8

x/ capacitacién afines al | Dos puntos por diplomade y un| 01PL-C puntos
puasio punto por curso,
¢. Experiancia &J“‘Fﬂmﬂﬂtﬂ de la totalidad de o7 B
General: Experiencia | 8xperiencia requerida. PIE | Mddme
en af sector plblico 10 puntos
privado Adicional a |a axperiencia general
] requerida, 03 puntos
£ v Cumpiimiento de fa totalidad de
Especifica: Por M . 10 puntos
labores experiandia requerida. e Maxima
administrativas 14 puntos
requeridas para al
Cargo.
» Adicional de Ila experencia o i |
especifica requerida il
PUNTAUJE TOTAL &0

(") El puntaje minimo para paser & la siguients eslapa- entrevista personal es de 40
(cuarenta)puntos.

(") Los criterios de: Estudics de maestria y doctorado, v los grados de magister y doctor se
congideran de acuerdo al drea que postula, casc contrario no se serdn tormados en cuenta.

Respecto a la experiencia general, 2 olorga ef puntaje maximo cuando se supara los requisitos
minimos y el postulante demuestre taner mas afios de experiencia de lo requarido.
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Formacién Académica. Se acredita con documentos escaneadas simples del grado o situacidn
académica de scuerdo a lo sefialado an el perfll de puesto. Se olorgs puntajes de acuerdo al
CUADRO N° 01 cuando el postulante cumple con los requisitos establecidos en las bases,

Experiencia General: Todos los decumentos que acrediten experiencia deben precisar fecha de
inicio y fin del tempe laborade,

* Para aquslios puestos denda se requiera formacién tenica o universitaria completa, el
tiermpe de la experencia hhﬂlwmmmmummanbﬁamdﬂh
formacidn comespondients, lo que incluye también précticas profesionales, para lo cual
el pestulante deberd anexar decumants de fecha cierta que acredite tal condicidn, en
caso contrario se tomars en mnuiduaﬁﬁnluuxparhndaadquiﬁﬂanpmﬁrdala
obtencién del grade de bachiller o tiulo profesional segin documentaeidn presentada.

= Para aguellos cesos donde no se requiera formacién téenica o universitaria compieta, o
solc se requiere educacidn bdsica, se contard cualquier experiencia labaral yu
ocupacional,

* Las Constancias de Pricticas Profesionales, Secigra y otros simiares serdn tomados en
cuenta para |a experiencia general mas no para la espacifica,

d@l.-‘.upulnrilrlst".i|| especifica: La experiencia especifica, se acredita con documentos escaneadas
simples y legibles de certificados, constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de encarga
tura o designacion, que evidencia inlclo ¥ cese, de ser el caso, sus respectivas adendas o bolalas
de pago de remuneraciones: u otros documentos que evidencien fehacientemente la experiencia

especifica del postulante,

~TAITAL = Aquelios postulantes que no cumplan con os requisitos exigldos: experiencia, formacisn
= académica, grado, cursos yio estudios de especializacion para cada una de las plazas o puestos

s

; H". presente concurso, asi como aquelics gque no se presente DNI, ficha de la SUNAT o
enios que acredite el perfii minimo requerido. Entre ofros, serdn eliminados
aticamente, sin derecho de reclamo.

“2.7 ETAPADE ENTREVISTA PERSONAL
En esta etapa se realizard una evaluacion ¥ calificacién de los conocimientos ¥ competencias
requeridas para los cargos/ puestos convocados.

El comité Evaluador, estd conformado por la Comisidn encargada de la convocatoria, evaluacidn
¥ saleccién para contratacién de Personal CAS.

Esta etapa tiene un peso del 40% del puntaje tal. Siendo el puntaje minimo de 30 puntos y &l
maximeo de 40 puntos.

Para la presente stapa solo se temard en cuenta los sigulentes criterios de calificacién:

INDICADORES PESO
Compatibilidad y conocimientos con las .
funciones del puesto. 25%- Puntaje méximo 25
Evidencias de logros vinculades al pussto, 5%- Puntaje maxime 5
Motivacién y adaptacién al pussio I 10%-Puntaje mdximo 10
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La entrevista se efectuard de acuerdo al siguients protocolo;

T.

2.
3. La entravista perzonal iniciara en la hera y la fecha Indicada segin el cronograma v los

La Munlcipalidad acondicionara un ambiente adecuado para que los integrantes de la
comisidn puedan desarollar adecuadamente las entrevistas,
El postulante deberd presentarse con vestimenta adecuada.

comunicados.

La entrevista personal tendré una duracién méxima de 10 minutos, con una tolerancia
de 2 minutos, si pasado el lempo el postulante no se presenta, se dejard constancia en
ol acta de su inasistencia 8 |a enfrevista.

La comisitn sodicitada al particlpante gue muestre su DNI,

La entrevista personal se efectuard de manera presencial.

Unicamente serdn convocados @ ks sigulents etapa, aquellos postulantes con condicién
de "APTO" en la Etapa de Evaluacidn Curricular,

Cada etapa del concurso es de cardcter eliminatorio, asf mismo los reclamos u
observaciones se veran al termino de cada etapa correspondients, con |a aclaracién que
los reclamos posterioras no sardn atendidos.

2.8 RESULTADO DEL PROCESO

La comisién publicara en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Machupicchu
los resultades de la evaluacion cumicular, asl como el lugar, fecha y hora en que se
desarrollara |a Etapa de Entrevista Personal,

* Los /las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del concurso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

= En caso el la postulante pressniard informacién inexacta con cardcler de
declaracion jurada, serd descalificado /e del concurso.

* La entidad estd obligada a brindar informacidn en detalle de los resultados
sicanzados en [as diferentes atepas respecto a los/las postulantes, salve que la
misma se refiers & los supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial.
Al respacto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinidn Consultiva
N* 061-2018-JIVDGTAIPD (ratificada en la Opinidn Consultiva N® 31-2020-
JUSMDGETAIPD) indico qua, salvo la informacién calificada como secrets, reservada
o confidendcial, la damés informacidn que se geners en el proceso de seleccidn es
de cardcter pdblico, prescindiendo si el mismo se genere en el proceso de salaccién
a3 de cardcter plblico, prescindiendo si &l mismo se encuentra en “tramite” o
“conciuide”. Ademas, puntualizo que “el scceso a la informacidn estard restringide
cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el ndmero
telefdnico o el comeo electrénico de losflas postulantes, ya que esta Informacidn no
estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula,
Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacién psicolégica, por estar
comprendida en la salud personal v formar parte del derecho a la Intimidad del/ la
postulante, Respecio a las actas de calificacidn de las enfrevisias de losies
postulantes aptos, se pracisd que constituyen informacién plblica sobre las gue no
recae ninguna excepcion al ecceso”,
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* En caso el ganador que no se presents para la adjudicacién de la plaza y firma dal
contrato, en el plazo méximo de tres (03) dias, dard lugar & adjudicar al sigulents
posivlante segln orden de pralacidn,

£.10 BONIFICACION
Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Conforme a la Ley N*29248 y su Reglamanta, los licenciades de las fuerzas armadas que haya
plido &l servicio militar bajo la modalidad de acuartelads. Se ctorgara una bonificacidn del
 Zdiez por ciento (10%) sobre & puntaje chienido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con ko
" Bstablecido en el articulo 4*de s Resolucidn de Presidencia Ejecutive N* 061-2010-SERVIR,PE,
-/ slempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes raquisitos:

a8} Indicar en su ficha de postulacidn su condicidn de Licenciada de las Fuerzas
Armadas,

b} Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competante
que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

=L ITRG LN Dor LN Capacioad

éonﬁ:lrrrm al Art. 48 y la Séptime disposicién complementaria final de la Ley N* 29973, Ley
General de la Persona con discapacidad se olorgard una bonificacidn por discapacided dal
quince por clento (15%) sobre el puntaje total, Siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los sigulentes requisitos:

AR _'“ » # Adjuntar copia simple del documents de camet de discapacidad y/e resclucidn emitida
N por el CONADIS.

AN DE RES HILIL] MALES.
I rnsmauihdmﬁnaiuurmmmanhfm:mmddaana{mma
s del portal instituclenal de la Municipaiidad.

- 2.12MECANISMOS DE IMPUGNACION,

*® S algin postulante eonsiderara que el Comité de Selsccidn encargado de eonducir el
Concurso Plblico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestaments

. desconozea o leslone un derecho o interés legitimo, podré presentar ante dicho
drgano un recurso de reconsideracidn o apelacidn para su resolucidn o traslado al
Tribunal del Servicio Chdl sagun corrasponda (debidaments comprobado).

P El Comitd de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracidn en un plazo méxime de gquince (15} dias habiles, de presentado el
recurso formulado

# Los recursos de impugnacidn (reconsideracion ¥ apelacion), se interponen conforme a
los esténdares de Legalidad establecidos en &l D.S. Nro, 004-2019-JUS,

El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presentan postulantes a una plaza del proceso de saleccidn.

b) Cuande ningunc de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

€) Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantes obtiens
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn dsl ProCEss,

2.14
El preceso pueda ser cancelsdo en sigunc de los siguientes supuestos, sin gque sea
responsabilidad de la entidad:
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2] Cuando desaparecs la necasidad del serviclo de la entidad con posterioridad al inicio del
procaso de saleccian,

b} Por restricclones presupusstales,

¢} Ofras debidamente justificadas.

Las plazas a convocar son ammmhpnrnam-:‘udpamlaupmwﬂ ¥ cormecta atencicn de

las dependencias que forman parte de la adminisiracidn municipal de la Municipalidad Distrital

de Machupicchu, siendo las plazas que a continuacién se detallan:
i

DAD ORGANICA PUESTO/ CARGO REMUNERACION | CANTIDAD
1. ADMINISTRADOR OPERATIVO
DE SERVICIOS TURISTICOS. /2600 a1
SUB GERENCIA DE TURISMO |5 RESPONSABLE DE ALMACEN
Y DESARROLLO DE LA DIVISION DE TURISMO. $/.2200 N
Lol ECONOMICO.
"--'-. -
<5 3. RESPONSABLE DE LA DIVISION
9 DE PROMOCION EMPRESARIAL S/.4000 01
MYPES.
T CA 4. ESPECIALISTA | EN
T OFICINA DE PLANEAMIENTO, oo LR Y4000 o
— PRESUPUESTD | PRESU : -
INFORMATICA. 5. ESPECIALISTA EN GESTION,
SEGUIMIENTO ¥ MONITORED S/.3800 o
DE INVERSIONES.
OFICINA DE TESORERIA. |5 fg%ﬁfm Il EN 514000 01
SUBGERENCIA DE 7. ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/.2800 o1
DESARROLLO EDUCATIVO,
CULTURAL Y DEPORTES. |8 GUARDIAN 5/.2200 01
SUBGERENCIA DE 8. Eggm&ﬁ“ EN /3500 01
DESARROLLO SOCIALY - =ht
- 0. RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES LOCAL DE S/,3500 01
: EMPADROMAMIENTO — ULE
1. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
DE ATM 5/.2200 02
SUBGERENCIA DE GESTION |2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
AMBIENTAL. DE MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES, PARQUES §/.2200 08
JARDINES
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|3. ESPECIALISTA EN MEDICINA
VETERINARIA S/.4000 01
4, RESPONSABLE DE
SUPERVISION Y S/,.4000 o1
FISCALIZACION AMBIENTAL
5. CONDUCTOR DE UNIDAD
VEHICULAR - S.5300 01
16. MONITOREO Y SEGUIMIENTO
DE RECOJ0 DE RESIDUOS 2/,.2500 o1
SOLIDOS EN COMUNIDADES.
7. MONITORED Y SEGUIMIENTO
DE RECQUO DE RESIDUOS
SOLIDOS EN MACHUPICCHU §1.2500 "
PUEBLO .
8. OPERADOR DE MAQUINARIA
COMPACTADORA ¥ S/.3200 01
PULVERIZADO ry
19. RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DE GESTION DE RESIDUOS S/.4800 01
SOLIDOS .
20. TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE MAGQUINARIA ¥ EQUIPOS 51,2500 01
DE PLANTA DE VALORIZACION
21, OPERADORES DE CAMARAS S/ 2800 o8
SUBGERENCIA DE DE VIDEQ VIGILANGIA :
SEGURIDAD CIUDADANAY 2. RESPONSABLE DEL CENTED
01

’ TURISTICA. DE MONITOREO DE S/.3500
=T RLIAL %— SEGURIDAD CIUDADANA
. +UNIBAD DE ADMINISTRACION E3. FISCALIZADOR ¥ — 01
X 1‘.'#%“] TRIBUTARIA. RECAUDADOR PREDIAL A

X Je] 24, RECAUDADOR 51,2400 01
?5. ANALISTA EN

e CONTRATACIONES PUBLICAS S/.3800 o

" UNIDAD DE LOGISTICA. 6. RESPONSABLE EN

CONTRATACIONES CON EL 54500 a1
ESTADO

UNIDAD DE RECURBDS. 1, o alits PARA PAD $/.4000 o1

I
i
LY
Pl
LA
)

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puestos consignado en la prasente comocatoria, obedece a los considerados por
cada érea usuarla para el requarimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacién, presupuesto e Informética de Ia
Municipalidad Distrital de Machupicchu,
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
DENOMINACION: ADMINISTRADOR OPERATIVO DE SERVICIOS TURISTICOS

N*® DE PLAZA:001

Cantidad de Plazas: 01

.#‘

Experiencia laboral general

Un (01) afio (ya sea en &l secior pldblico o privado).

Experiencia laboral especifica

Haber desempefiado las funciones en drea afines, por un periodo no
menor de seig (D8) mesas.

Orientacién & resultados, trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y
organizacion, vocacion de sanvicio, iniciativa y capacidad de gestidn.

Titulo Profesional en las Carreras de Administracidn yio Turisme.

nival da estudios

Cursos yio
_ | estudios de Gestién Publica Y/O Gestion Del Personal.
- especializacién
anocimientos
el puesto ylo | Manejo de personal v/o gestién de personal.

L A ﬂnnu-dmhnm:di No aplica

Otros requisitos
adicionales Mo apfica

Principales funciones a desarrollar;

1. Programar, ejecutar y evaluar la prestacidn dal servicio de bafios termales al furista
nacional y extranjero

2. Atender con amabllidad a los turistas y brindarle Informacidn sobre las propledades
medicinales de los bafics termales.

3. Coordinar con ol personal @ su cargo y asigna tareas a los trabajadores de los bafios
tarmales.

4. Programar y dirigir la limpieza y mantenimientc permanente de las instalaciones de los
bafics termales.

5. Garantizar un servicio y stencion de calidad al turista.
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6. Brinder informacisn turistica y entregar material de orientacién turistica al turista nacional
¥ extraniers.
7. Monitorear v realizar | seguimientc del depdsito en la Unidad de Tesoreria de la
recaudacidn de la tasa por el uso de los bafics termales.
8. Proponer al jefe de Divisidn de Promocién del Turisme, actividades y proyectos para la
mejora del servicio de los bafios termalas,
Verificar permanentemeants al funcionamiento de los sisternas hidrauficos de los Bafios
Termales v en su caso resliza las coordinaciones y el requerimiento para el
mantenimienio por parte de la Divisién de Mantenimiento de Infraestructura de |a
municipalidad,
. Mantener informado a su jefe inmediato superior sobre las ectividades realizadas
. Conoce las sanclones administrativas aplicables a sy carge ¥ las faltas disciplinarias
. Cumplir estrictamente con el reglamento de asistencia, puntualidad, v permanencia -dal
personal y el Codigo de Etica de a funcién poblica.

Lugar de
Prestacidn del | Municipalidad Distrital de Machupicchu

servicio

Duracién del Sujeto a modalidad: Plazo detarminade. La duracidn del contrato
serd por 3 meses, a partir de la fecha de inicio de contrato,
contrato Renovable en funcidn de las necesidades de la entidad,

;i

'y

'g ]!.hernuneml:lﬁn $/.2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales.

A AT Incluyen mmmymmduLmiﬁmhﬁndﬂumﬁn
3/ ~ mensual aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
DENOMINACION: RESPONSABLE DE ALMACEN DE LA DIVISION DE TURISMO.

N® DE PLAZA:002

Cantidad de Plazas: 01

L.EERFIL DEL PUESTQ
Experiencia laboral genaral:
Experiencia Un (01) afic ya sea en &l sector plblico o privado,

Experiencia especifica requerida:
Seis (06) MESES en la funcidn o la materia.

Competencias y Trabajo en equipo, erganizacion, vacacidn de servicio, Iniciativa y
habllidades capacidad de gestién.
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Formacidn
académica, grado

académics ylo Secundaria completa.
nivel de estudios

Cursos ylo
estudios de No aplica
| especializacion
Conoccimientos
para el puests ylo | Conocimients en ofimética

onocimientos de | (Procesador de textos, hojas de céleulo, programa de
atica prasentacionas) Nivel Bésico,

No aplica

Principales funciones & desarrallar:

Supervisar y verificar la recepcién da bienes adquiridos, asegurando que les cantidades
¥ condiciones commespondan con o estipulado en las drdenes de compra.

Mantener actualizado el inventario fisico v digital, realizando contecs periddicos para
garantizar la exactitud de los reglstros.

- Urganizar y distribuir los productos en el almacén de forma ordenads, asegurando su
adecuada conservacion y fdcil acceso.

Preparar y coordinar la salida de producios del almacén pars su distribucién a las
distintas dreas operativas, garantizando entrégas oportunas y en las condiciones
adecuadas.

Anticipar las necesidades de materiales & insumos del personal operative de turismo
(bafios termales, mantenimiento, servicios higlénicos, camping v OIT) asegurando su
disponibiiidad en tiempo y forma.

Garantizar que el almacsn cumpia con las normas de seguridad e higiane vigentas,
previniende accidentes y pérdidas.

- Elaborar repertes mensuales sobre productos dafiados ¥ otros eventos relevantes que
afecten la gestitn del almum.mnalmutnmwmmkhumypmmfr
recurencias.

8. Actualizar diariamente los archivos Excel de control de inventario v seguimianto de
requarimientos, con el fin de optimizar la gestién de insumes ¥ garantizar una respuesta
oportuna a las necesidades cperativas,

8. Trabajar en conjunto con el administrader de los bafios termales para assgurar un flujo
adecuado de materiales y productos que se necesita todo el parsonal de campo,

10. Proponer mejoras continuas en la gestion dal almacén, orientadas a aumentar s
aficiencla, reducir costos y minimizar errores cperativos.

11. Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente y las ordenanzas municipales

turisticos en el distrito,

12, Cumpiir estrictamente con las disposiciones establecidas en el Regiamento Intemo de
Trabajo, incluyendo Io relative a la asistencia, puniualidad, permanencia y la cbservancia
del codigo de ética de la funcién pablica.
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13. Ejecutar otras funciones complemeantarias que le sean asignadas por su suparior
inmediato, dentro del marco de sus competenclas v conforme = las necesidades del

sarvicio.
DETALLE
Lugar de
Prestacion del | Municipalidad Disérital de Machupicchu

[, servicio |

Sujetc a modalidad: Plazo determinado, La durecién del contrato serd
por 3 mesas, a partir de la fecha de iniclo de contrato, Renovable en
funcién de las necesidades de la antidad.

| £/.2,200.00 {Dos mil dosclentos con 007100 soles) mensuales. Incluyen
los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al

mensual trabajadar,

DENOMINACION: RESPONSABLE DE LA DIVISION DE PROMOCION EMPRESARIAL Y
MYPES

N° DE PLAZA:03

Cantidad de Plazas: 01

Experiencia laboral general:
Tres (03) de experiencia laboral, ya saa en el sector plblico o

privado.
Experiencia laboral especifica:
{ Un (01) afie de experiencia especifica requerida an la funcién o la
| materia
Crientacién a resultados, trabajo en equipo, capacidad de liderazgo
Competencias %
habilidades ¥ Y organizacidn, vocacién de servicio, iniciativa y capacidad de
gestion.
Formacion
académica, grado | Titulo profesional en Administracion, Contabilidad o afines, con
académico yo Habilitacidn y Colagiatura Vigente
nivel de estudios
Cursos yio
ml;::iﬂn Gestidn plblica yio gestién gestién empresarial
Conocimientos . -
para el puesto yic ﬁﬁﬁjﬁm!ﬂiﬁ;‘ﬂ Gastidn plblica. gestién municipal, lay orgdnlea de
cargo paiid
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Conocimientos de | presentaciones, ACCess y visual Basic, disefio grifico v disefio web)

(Procesador de textos, hojas da célculo, progrema de

Ofimética Mivel Bésico,
Otros requisitos
adicionales Ne:spfica

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

promowver y desamoiiar programas e instrumentos que estimulen ia creacidn, el desamollo

¥ la compefitividad de las MYPES en el corlo plazo, que favorezcan la sostenibilidad

acondmica financiera y social de los actores invelucrados.

. promover y facllitar la consolidacién de la actividad y tejido empresarial a través de la

articulacion del sector pdblico ¥ privedo; fomentando la asoclatividad de las MYPES v la
articulacidn en cadenas productiva, distributivas y lineas de actividad con ventsjas
distintas para la generaciin de emples v desarrollo econdmico

llevar actualizado el inventario de las MYPES v realizar el diagnéstico de la situacién de
las MYPES dal distrito de Machupicchu.

Desarrollar programas de generacidn de nuevas capacidades competitivas para
dinamizar la economia local en los seciores de turismo v arfesania,

Realizar estudlos de las cadenas productivas v de los canales de comercializacian a fin

de presentarics ante las MYPES locales.

Realizar ferias agreindustriales en el distrite de Machuplechu.

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

! DETALLE

Murnicipalidad Distrital de Machupicchu

Sujeto a modalidad: Plazo determinade. La duracidn del contrato serd
por 3 meses, a parfir de la fecha de inicio de confrato, Renovable en

= i funcién de las necesidades de la entidad. 1
Remuneraclén | 5/-4:000.00 (custro Mil con D000 soles) mensuales. Incluyen los
mensual montos v afifaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al

trabajador.

UNIDAD ORGANICA: OFIGINA DE PLANEMIENTO, PRESUPUESTOD E INFORMATICA
DENOMINACION: ESPECIALISTA Il EN PLANEAMIENTO Y PRESUPLUESTD

N* DE PLAZA:D4

Cantidad de Plazas: 01

LPERFIL DEL PUESTO

il s S e T
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Experiencla laboral general:
Cuatro (04) afios de Experiencia |aboral, ya sea en el sector
|p|.i-hlim o privade,

Experivocia ] ncia laboral especifica:
| Dos (02) afios de experiencia especifica requerida en la funcidn o
| la materia.
Competencias y | Orientaciones a resultados, trabajo en equipo, votacién de servicio,
habilidades i' iniciativa, capacidad de organizacidn, capacidad de andlisis.
Formacién ll'.'iI::";E:.r:MI Titulo en Administracidn, contabilidad yio afines, con Habilitacion
"de estudios ¥ Colegiutura Vigente
8
a0 =Cursos yio diplomado del SIAF - SIGA MEF - Curscs yio

diplomado en gestidén Publica - Cursos y/o diplomado del PO, PEI
é' = Conocimiente en Planeamienio Esiratégico - Conocimiento en
% reos ylo estudios de Presupuesto - Diplomado y/o programa de especializacion en

‘ﬁ.rﬂ 2 especializacidén Ptaneamiento y presupuesto
i EY o
.-';'- d%« Conoclmianto de la ley MN® 32185 - Ley del Presupuesio del secior
” n - para @ para & igca ) mianto en progra R
3, Conocimientos | Publico | Afio Fiscal 2025, conocimiento macién
2 s puesto y/o cargo formulacidn v seguimients del presupuesto, manejo del SIFA -
SiGa,
Conocimientos de {Procesador de fextos, hojas de cdlculo, programa de
Ofimética presantaciones, Ward, Excel v PowerPoint) Nivel Intermedioc.
Otros requisitos
= 7;~ |adiclonales Ho apica
ARt 5 ———
._.'C |l \l.d'-.

¥ ' ﬁl'ﬂ.tIEARACTEHIETIGAB DEL PUESTO Y/Q CARGO
\ JUR al _E'I!fntdpalu funciones a desarmoliar:
' ‘“_‘_:’:J 1. Analisis los documentos en materia de planeamiento y presupuesto gue se difgen a la
= oficina.

2. Efectuar e seguimisnto de la disponibilidad presupuestal para la elaboracidén de los
compromisos ¥y proponer modificaciones presupuestarias necesarias para e mejor
cumplimiento de los melas de inversiones.

3. Efeciuar el seguimiento a las actividades vinculadas a los procascs presupuesiales de

la entidad y al cumplimienio de las metas fizslcas v financleras vinculadas al Pl 2026,
Efactuar el seguimianto de las metas de los planes aprobados de la entidad.

Registro de las modificaciones presupuestales a nivel funcional programaético a solicitud
de las Areas Usuarias respecto a Proyecios de Inversion, en el aplicative WEB-SIGA,
operaciones an linea (modificaciones del tipo 001 - iransferencla de partida entre Pliegos
de tipo D02 créditos suplementarios , de tipo 003 - crédito presupusstales y anulacionss
dentro de la U.E., de pito 004 - créditos presupuestarios v anulaciones entre ejeculoras,
de tipo 006- restructuraciin de fuentes v de tipo 007 - reduccién de marco)

Apovar en la implementacidn v actualizacidn de instrumentos de gestidn Institucional.
Aplicar log instrumentos de programacidn, formulacidn, ejecucidn, ssguimiento y
evaluacidn del presupuesto a nivel institucional.

S

el
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8. Participar en el planeamiento, coordinacidn ¥ ejecucion de las acclones consigulentes a
les medificaciones presupuestales por trasferencias ¥y créditos suplementarios v otras
modificaciones internas a nivel de fuente da financiamients, pliege v unidades
ejecutoras,

8. Coordinar con las unidades orgénicas correspondientas para asagurar |a articulacidn
enire &l planeamiento estratégico, operativo y el presupuesto,

10. Elaborar informes técnicos, cuadros de anglisis ¥ repories relacionados con presupuesto,

11. Elaboracién de certificaciones presupuestaies a nivel de ejecucion de gastos.

12. Otras funciones asignadas por |l jefatura inmediata.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLE

Municipalidad Distrital de Machupicchu

Sujeto a modalidad: Plazo determinado. La duracién del contrato
serd por 3 meses, a partir de la fecha de Inicio de contrato.
Renovable en funcién de las necesidades de la entidad,

5/.4,000.00 {Custre Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluyen los
I mmyammmuf.mrmmmmmmﬂ
G | trabajador.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
—. DENOMINACION: ESPECIALISTA EN GESTION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
i _-_:.:L'.__-L;_‘_-'“ INVERSIONES.
o N°DE PLAZA:05
aih F}hﬂdld de Plazas: 01

Ty w40
) Y

75 IPERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral general

Tres (03) afios (ya sea en el sector piblico o privado).

Experiencia Experiencia laboral especifica

Haber desempefiado las funciones en drea afines, pof un periodo
no menor de un (01) afla,

Vocacidn de servicio al pdblico, trabajc en equipo. respets,
Competenciasy  |puntusiidad, sensibilidad social, andlisls, control, razonamiento

habilidades Idgico, atencidn de calidad a usuarios de los servicios de gestidn de
residuos sdildos.
Formacién Titulo Profesional en Economia, ing. Economia, Licenciada en

:ﬂﬂﬁﬂﬁﬂ"‘“ Economia ylo carreras Afines, con Habllitacién
cadémi ¥ Cofegiatura Vigents.

nivel de estudios
Cursos yio Cursa/Diplomada/Especializacién/Programa en Gestion pibiica.
estudios de Curso/Diplomado/Especializacién/Programa  en Programaciin

especializacion Multinual de inversionas.



e e

R e Ly e, ¥
T e

14 #. |
1=, o o
Nt =Sy

¥
-

Conocimientos Directiva N°017-2023-CG/GMPL
para &l puesto ylo | Conocimiento de Ofimética General

MUNICIPALIOAD DISTRITAL DF
"Lk il Uil 2,

Directiva N® 001-2018-EF/83.01

cango Responsabilidad en el trabajo

Tolerancia a [a presidn
Conocimientos de | (Procesador de textos, hojas de cllculo, programa de
 Ofimética presentaciones, Word, Excel, PowerPoint) Nivel Basico.
Otros requisitos
adicionales No aplica

ek
6
7.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
ncipales funciones a desarrollar

Elaborar y actuslizar, cuando corresponda la cartera de inversiones,

Propene al Organo Resolutive loe criterios de pririzacidn de la cartera de inversiones,
incluidos aquelles en continuidad de inversiones Yy las brechas identificadas s
considerarse en el programacion multianual de inversiones (PMI} local, los cuales deben

proyecciones del Marco Masroecondmico Multianual, cuya desagregacién colncide con
la asignacidn tolal de gastos de inversisn astablecida por e Sistema Macional de
Presupuesto,

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar los servicios de limpieza plblica desda la
generacidn hasta la disposicion final de residucs solidos, Elabora el PMI local, en
coordinacién con las unidades formuladoras ¥ unidades ajeculoras de inversiones
respectivas y lo presenta al Organo Resolutive para su aprobacién, La OPMI tambhén
coordinara con las entidades agrupadas o adscritas a su goblemno local.

. Informa & la Direccidn Genersl de Endeudamisnts y Tesoro Plblico del Ministeric de

Economis y Finanzas {MEF) scbre los proyectos de inversidn a ser financlados con
recursos provenienies de operaciones de endeudamisnts pibllce mayores a 1 afio o que
cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitande su conformidad como
requisite previe a su incorporacién en el PMI

Realiza al seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos
&n al PMI, realizando reportes semestrales ¥ anuales, los cuales deben publicarse en e
portal institucional del goblerna local,

- Coordinacién permanents con las Unidades Ejecutoras.

Qiras funciones que asigne el jefe inmediato,

lli. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Prestacion del Municipalidad Distrital de Machupicchu

Lugar de
sarvicio

Duracién del por 3 meses, & partir de Ia fecha de Inicio de contrato. Renovable en

Sujeto 8 modalidad: Plazo determinado, La duracién del contrato serd
R funcién de las necesidades de la entidad.




AR

3\ MUNGPALIDAD DSTRIAL D¢

Ll # 4 b L =
{in =1 il
'-l-._- % _..:':_'\:,_'..,-.- s “Uh kit Pl J x

Remuneracién | S/-3:800.00 (Tres Mil Ochocientos  con DO/00 soles) mensuales.
mensual incluyen los montos y aflllaciones de Ley, asi como toda deduccion

| aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TESORERIA
DENOMINACION: ESPECIALISTA Il EN TESORERIA
N° DE PLAZA:06

Cantidad de Plazas; 01

™ I.PERFIL DEL PUESTO

i REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral general:
cuatro (04) afios ya sea en el sector pdblico o privado
ariencia Experlencia laboral especifica:
des (02) afio de experiencia especifica requerida en la funcién o
| 2 materia
e, | Competenclas y Orientacién & resultados/ Trabajo en equipe/ Vocacidn de
-\ habilidades servicio/Sentido ético, Responsabilidad, Integridad e iniciativa.

Fmﬁ"m;ﬁl“l Titulo profesional Economia, yfo Contabilidad yio Administracién,
s s con Habilitacién y Colegiatura Vigente.
Especlalizacion en gestidn Publice, Especializacién  en
Cursos yo estudios de | Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
= especlalizacion Diplomado o Programa en el SIAF Y/O gestidn de Tesareria yio
T4 gestion Financlera.
. Centabilidad Publica, Tesorerla Publica, Sistemas Administrativos
z lintig ol del Estado o relacionados con la materia.
S hanto yia “m"'“ Conccimiento de la Plataforma SIAFWEB (MEF LANDING) medule
A1 Elecucién Presupuestal "Registro Siaf", fase girada.
: Conocimiento en el Sistema de Detracclones e Infracciones.
- Conocimientos de (Procesader de texios, hojas de célculo, programa de
Ofimatica prasantaciones) Mivel Bisico.
Otros requisitos
adicionales No aplica.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones & desamollar:

1. Gestionar el Sistema Administrative de Tesoreria, asl come el manejo de cuentas
bancarias qua sa le asigne.

2. Elaborar, procasar y coordinar los procesos de conciliaciones de cuentas de enlace con
la Direccién nacional de Tesoro Pablico a nivel de Unidad Ejecutera y Pliege.

3. Revisar, verificar y organizer la documentscidn del gasto que sa adjunta en los
comprobantes de pago, que cumpla con los requisitos, conforme a la Directiva de
Tescreria, con la finalidad de asegurar une gestidn de gastos, seficients ¥ opartuna
garantizando que estén respaldados por la documentacidn adecuada. Supervisar yio
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registrar los pages a los proveedores yio contratistas, asi como el page de las planilias
de remuneracionss, ssntencias judiciales, detracciones, retencicnes, bibutos (SLUNAT}y
AFP.

4. Atender y registrar en el SIAF, las devoluciones por menor gasto por viaticos wo
encargos de fa entidad, a fin de asagurar el control, seguimiento, rendicidn de cuentas
la transparencia en ol uso de los recursos plblicos.

9. Supervisar ylo regisirar los pagos a los proveedores yio contratistas, asi como el pago

de las planilas de remuneraciones, sentencias judiciales, detracciones, retenciones,

tributos (SUMNAT) y AFP.

Efectuar las actividades de control y custodia de los fondos v documento valorados.

Efecluar arqueos inopinades a los fondos de Caja Chica de la Sede Central.

Capacidad de planificacidn, control y organizacién,

- Consolidar el registro de cperaciones financieras y presupuestales referentes a los

ingresas y gastos de la municipalidad, verificande la ejecucién de los mismos.

. Cumple esfrictamente con el reglamento de asistencia, puntualidad, ¥ parmanencia del

perscnal y el Cédigo de Etica de la funcién pdblica.

DETALLE

Municipalidad Distrital de Machupicchu

Sujeto a modalidad: Plazo determinado. La duracién del contrato
Duracién del contrato | 5™ por 3 meses, a partir de la fecha de inicic de contrato.
Renovabie en funcién de las necesidades de la entidad.

\

ik

! 5/.4000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluyen los
muneracion mensual  montos y afiliaciones de Lay, asi como toda deducsidn aplicable al
trabajadeor.

T

Ty =

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO, CULTURAL Y
DEPORTES.

DENOMINACION: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N® DE PLAZA:0T

Cantidad de Plazas: 01

I.PERFIL DEL PUESTO

Experlencia laboral general

Dos (02) afios (ya sea en al sector pdblice o privado).
Experiencia Experiencia laboral especifica

Haber dessmpefiado las funciones en drea afines, por un periodo
no manar de un (01) afo.
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Organizacién y orden,

Comunicacién clara v trato cordial,
ﬁm“ ¥ Responsabilidad y confidencialidad.

| Capacidad para trabajar bajo presién.

Trabajo en equipo y apoyo & jefaturas,
anm:r:ﬁlrﬁtvﬂ | Estudios técnicos o universitarios (en administracién,
E‘“mm contabliidad, secretariado u otros afines).

Conocimiantos bdsicos de gestitn documental,

& nocimientos para el
puesto ylo cargo

Manejo de Microsoft Office (Word, Excal, Outiook),
Conocimlentos de i
Ofimitica Conocimienios bésicos de gestidn documental,
Otros requisitos
adicionales | Mo aplica

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO
Principales funcionas a desarrollar

Tareas administratives diarlas, para el buen fundonamients de la oficina.

Coordinacidn y comunicacién entre ks diferentes oficinas o dependencias dal lugar
donde labarg

Elaboracién de documentos, organizacidn, consarvacion de documentos importantes,
donde garantice que la informacidn este siempre accesible v actualizada

Resciver problemas de manera proactiva

2/, — Proporcionar un servicio de calidad al cliente, asegurande que sus solicitudes sean
| r_E:‘-E:;'h)‘I_:I atendidas de manera oportuna y profesional,

"“’;‘ﬂ' FT&::H" Municipalided Distrital de Machupicchu

Sujeto 8 modalidad: Plazo determinado. La duracién del contrato
Duracién del contrato | serd por 3 meses, = partir de |z fecha de inicio de contrato.
Rencvable en funcién de las necesidades de ia entidad.

S/.2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyan los montos v afllaciones de Ley, asi como toda deduccin
aplicable al trabajador.
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO, CULTURAL Y

DEPORTES.
DENOMIMACION: GUARDIAN
N® DE PLAZA:08
Cantidad de Plazas: 01
expariencia general;
Un (01) afio va sea en el sector plblico o privade Experiencia
| laboral especifica:

Seis (06) meses en &l drea o puesto an funcion.

Orientacidén a resultados, frabajo en equipo, vocacidn de
servicio, Iniciativa, capacidad de organizacién, capacidad de
andlisis.

Formacién académica,
grade académico ylo nivel |Secundaria completa.
de estudios

: deh de No aplica,

mm% para &l No aplica.

Sonockiiunin. o No aplica.

.,-":f TAL 5 t;%“gnnr:ql;hﬂﬂi No aphica.
!

i i /W CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
——Principales funciones a desamollar:

1. FWMdﬂmfmrmﬂﬂﬂﬂlmyrﬂm*hﬁmmm
son responsables de detectar y disuadir actividades sospechosas, controlar o acceso a
&reas restringidas y brindar asistencia en situaciones de emargancia,

li. CONDICION ES ESENCIALES DEL CONTRATO

L"ﬂ'ﬂm“ Municipalidad Distrital de Machupiochu




Duracién del contrato

Sujeto a modalidad: Plazo determinade, La duracién del contrato
sara por 3 meses, @ partir de la fecha de inicle de contrato.
Rencvable en funcidn de las necesidades de la entidad,

Remuneracion mensual

$/.2,200.00 (Dos Mil dosclentos con OOV100 soles) mensuales.
Inciuyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

N* DE PLAZA:09
Cantidad de Plazas: 01

DENOMINACION: ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA

Experlencia laboral general:
laboral es

materig

dos (02) afios ya sea en el sector plblico o privado Experiencia
un {Eﬂaﬁnd&ﬁxp-;rhmﬂaalpadﬁmmqumdaanh funcién o la

Comunicacién oral,

Empatia, Dinamismo, Orden, Megociacidn, Iniciativa, Cooperacién

| —~|Formacién académica,

grado académico ylo nivel
de estudics

Licenciado en Psicologla, con Habilitacisn vy Colegiatura Vigenta.

Curses o pregramas en viclencia famiiar

Programa o cursos especializado en tera
Irastormos comunicatives, con énfasis an

, Conftra la mujer,

integrantes del grupo familiar o delitos sexusles.

pia de lenguaje que

brinda conocimientos tedricos v practicos para [a atencién de

la intervencidn clinfca v

| Reglamento de | ley N°30364

Cursos yio estudios de | educative.
especializacitn Cursos especializados en psicologla yio educacisn.
Curses de pruebas psicoldgicas.
Diplomado o curso de especializacidn an evolucian ¥ tratamiento
psicoldgica.
Curso de estrateglas de cuidado a nifios v adolescentes con
trastornos del espectro autista.
Eﬁ“;}:m para el Cédigo de los nifics y adolescentes Ley N*27337
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Conocimientos clinicos en evaluacién, diagndstico e intervencin
de dificultades comunicativas, fortaleciendo los cursos de terapia

- de lenguaje.

Conocimientos de (Procesador de textos, hojas de caleula, programa de

Ofimdtica presentaciones) Nivel Bésico.

Otros requisitos %

adicionales

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Prestar asistencia v atencidn psicolégica a los nifias, nifias v adolescentas.

- Visitas domiciliarias a usuarios y vulnerables

Elaborar informes de atencidn psicologica requeridos por el jefe de la DEMUNA &

informes multidisciplinarios o simiares.

. Promocién y prevencién de la salud mental en nifios y adolescentes, y poblacién

vulperable.

- Perticipar en actividades de capacitacidn an aspectos propios de la defensoria del nifa
¥y adolescante y la familia.

. Brindar atencidn psicoldgica a la mujer afectads por la viglencia familiar v orientar
accicnes para la solucidn de su problema.

. Realizar las funciones que sefiala el Codigo del Nifio y el adolescents la Convencisn
internacional de los Derechos del Mifio, la Ley de Proteccidn frente a la Violencia Familiar
¥ demds normas pertinentes,

- Cumple estrictamente con el Regiaments ds Asistencia, Puntualidad y Permanencia del
Personal y el cidigo de ética da la funcidn publica,

//:.:_—-.., 8. Cenoce las sancicnes administrativas aplicables & su cargo vy funciones per las faltas

f_:“ — ; disciplinarias que pueds cometer.

O\ R \E, Lm_ Otras funciones que le encargue el jefe de Divisién o ol Sub Gerante de Desamoilo Soclal.

|

I _‘ '."'I ] |
\ Arbebn s ;L!,-‘ﬂﬂﬂmcmriss ESENCIALES DEL CONTRATO

g —

Lugar de Prestacién A ’
del servicio Municipalidad Distrital de Machupicchu

Sujetc 8 modalidad: Plazo determinado, La duracién del contrato
Duracién del contrato |serd por 3 meses, g partir de la fecha de inicio de contrato.
Renovable en funcién de las necesidades de la entidad,

S/.3,500.00 (Tres Ml Quinientos con 004100 soles) mensuales,
Remuneracién mensual Incluyen los montas v afiiaciones de Lay, asl como toda deduccitn
aplicable al trabajador.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
UNIDAD ORGANICA: RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADROMAMIENTO -
ULE

N* DE PLAZA:010
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Cantidad de Plazas: 01

LPERFIL DEL PUESTO
I - -I-J!lll:u.-!. :.. HEIIMI ;
Experiencia laboral general
Tres (03) afio (ya sea en ol sector publice o privado),
Experiencia Experiencia laboral especifica

Haber desempefiado las funciones en drea afines, por un periodo
na menor de un (01) afio.

Habllidades clave en la gestién de datos socioscondmicos,
incluyendo el uso de sistemas informdticos (SISFOH), trabajo de
| campo para el lenado de |a Fleha Socioecondmica Unica (FSLY,
empadronamients, comunicacién asertiva, resolucién de
conflictos y orientacidn al servicia para calificar hogares a
programas sociales,

do académico yio nivel
de estudios

Técnico en Informética yo afines.

Cursos yo estudios de

Certificados o constancia emitida por el Ministerio de Desamollc &
Inclusién soclal (MIDIS), otros centros de formacidn sobre al
SISFOH.

especializacidn

Conocimientos para el
puesto yio cargo

Tener conocimiento del sistema de focalizacian de hogares
[SISFOH).

Tener conocimiento, manejo de los aplicativos & instrumentos de
recojo de informacidn del Organismo de Focalizacién e
Informacién Social (AGSISFOH - SIGOF - SIAC - SIEE -
KARDEX - 5100 - FSU) OFIS del Ministerio de Desarrolio &
Inclusién Seclal (MIDIS),

Conocimientos de
Dfimdtica

{Procesador de textos, holas de calculo, programa de
| presentaciones) Nivel Avanzado.

(Inghes} Nivel Intermedio.

=, =l

0N A

(il

ncipales funciones a desarollar:

Planificar, ejecutar y conducir la aplicacitn de la FSU en el distrito de Machupleshu.
Atender los pedidos de aplicacién de la ficha Socicacondmica (nica - FSU.

Controlar la calidad de la informacién recegida mediante la FSU en el distrito.
Administrar los reclamos por registro incorrecto de la FSU.

Apoyo en registro de beneficiarios y calificados de programas sociales.

Brindar Informacidn sobre Ia clasificacidn de los cudadanos an e SIZFOH.

Formular las recomandaciones para el mejor funcionamiento y desempedio del SISFOH.
Cumplir tas metas de! plan de Incentives que le sea asignado.

. Las demids funciones que por disposicidn legal se establezea.

10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| f

DETALLE |
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Lugar de Prestacién
del serviclo Municipafidad Distrital de Machupicchu

Sujeto @ modalided: Plazo determinado. La duracién dal conirato
Duracién del contrate |serd por 3 meses, = partir de |la fecha de inicio de contrato.
Rencvable en funcién de las necesidades de ks entidad.

h, B " 5/.3,500.00 (Tres mil Quinientos con DO/100 soles) mensuales.
J Remuneracién mensual | Incluyen los montos y afillaciones de Ley, asl como toda deduccion
apficable al trabajador.

|.PERFIL DEL PUESTO
Experiencia laboral general:
Un [ﬂi]aﬁmwmmaf:ﬂmp@hnpmmu
Experiencia laboral especifica:
eTAT Un {01) afio de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la
gl =
f_-h_."'- i e il -I; 1
F | I_- [l ':-
3\ 35 ;_I] ad Trabgjo en equipo, orientacidn a resultados, reserva de
5 iados y informacién, habilidades manuales, conocmients basico de
limpieza, residucs sélidos v vocacisn de servicio,

Formacién académica, _
grado académico yio nivel | Sscundaria Compieta.
de estudios

Cursos yio estudios de Conocimiento bésico de impieza y residucs sélidos.

 especializacion
Conocimlentos para el Conocimiento de suministros y producios quimicos de limpleza.
puesto yio cargo Familiaridad con las fichas de datos de seguridad de matariales.
Conocimientos de
Ofiméatica Ho aplica
Otros requisitos

| adicionales No apiica

Principales funciones a desamollar:



B (ol e

1. Operar en forma diaria el sarvicia de sgua polable de la ciudad de Machupicchu,
2. Verificar permanentemante las instalaciones, reservorios y equipos dal sistama de agua

potable y alcantarillade de la ciudad da Machupicchu,
3. Identificar las necesidades de mantenimiento de las Instalaciones, resarvarios ¥ eqUipos
del sistema de agua patable ¥ alcantarilado de la ciudad de Machupicchu,
Realizar el mantenimiento de las instalaciones y reservorios del sistarna de agua potable.
Realizar ef mantenimiento periddico da las Instalaciones del sistema de alcantarillads de
la ciudad de Machuplochu.
Realizar el reporte o informe &l jefe del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamianto
scbre la necesidad de un mantenimients de |as instalaciones y reservorios del sistema
de agua y alcantarflado a cargo de la Divisién de Mantenimiento de infraestructura
construida.
Cumplir la funcién de gasfitero dal hogar en atencidn a la orden de servicio emitida por
8l jefe del Area Téenica Municipal de Agua ¥ Saneamiento.
Prestar apoyo a las Juntas Administradoras de Agua ¥ Saneamiento en las comunidades
campesinas en caso sea necasaria para el mantenimiento de las instalaciones de agua
potable v alcantarillade,
Usar la indumentaria ¥ equipo de proteccién asignado a fin de evitar cualguier
contaminacion o dafio & su salud personal,
- Cumple estrictamente con &l reglamento de asistencia, puntualidad y permanencia da
personal y el codigo de Etica de la Funcién Piblica,
. Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas
disciplinarias que pueda cometer,
- Vigitar las instalaciones de sgua v saneamiento de cualquier daflo ocasionads por
terceros y elevar Informe al jefe inmediato.

13. Las demds funclones que | sean asignadas por el jefe inmediats.

. 1L CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

b !

O ,._’-ff}um;:w" Municipalidad Distrital de Machupicchu

Sujeto a modalidad: Plaze determinade. La duracién del contrato
Duracién del contrato | serd por 3 meses, a partir de la fecha de iniclo de contrato.
Renovable en funcién de las necesidades de la entidad,

5/.2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual | Incluyen los monics y afilaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador,

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.
DENOMINACION: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, PARQUES Y
JARDINES.

N® DE PLAZA:012
Cantidad de Plazas: 03
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Experiencia laboral general:

un (01) afics ya sea en el sector plblico o privade
Experiencia Experiencia laboral especifica:

un (01) afte de experiencla especifica requerida en la funcidn
& la mataria

| Trabajo en equipo, orientacién a resultados, reserva de
informacicn, haebilidades manuales, conocimiento basico de
limpéeza, residuos sdlidos v vocacidn de servicio,

Secunderia Complata,

Habifidad y destreza manual en operaclones, mantenimiento
omamentacion de dreas verdes (Parques vy Jardines).
Conocimiento de suministros y productos guimicos.

| Familiaridad con las fichas de datos de seguridad de
materiales,

Mo aplica
Mo aplica

Principales funciones a desarrollar;

Realizar en forma diaria la limpieza y mantenimients de los pargues y jardines de
Machupicchu Pueblo,

Vigilar y evitar los dafics generados por terceros & la omamentacion de las dreas verdes
(parques y jardines),

/3. Realizar ol frasplante y recalce de plantas y flores en las &reas verdes.

# 4. Mantener las dreas verdes debidamente regadas, desbrozadas y podadas.
3. Apoyo en el vivero municipal,

. Cuider las herramientas e implementos de proteccién asignados.

T

&

- Cumplir con las normas de rabajo y seguridad laboral.

. Conoce las sanciones administrativas aplicables 2 su carge y funciones por las faltas
disciplinarias gua pueda comatar.

9. Realizar funciones que le ssa asignada por & jefe inmediato.

10. Otras funciones encomendadas por la Subgerencia de Gestién Ambiental vy las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




Lugar de-Prastacibn |\, o opid Dottt de Machupicchu

Sujeto a modalided: Plazo determinado. La duracidn del contrato
Duracién del contrato |serd por 3 meses, a partr de |a fecha de inicio de contraio,
Rencvable en funcidn de las necasidades de s entidad.

5/.2,200.00 (Dos mil Dosclantos eon 00/100 soles) mensuales,

=20 Remuneracion mensual | Incluyen Jos montos y afiliaciones de Lay, asi como toda deduccién

E % aplicable al trabajador.

Ufifdd o
%- Forsas. =
HoE

o = JNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
] DENOMINACION: Especialista en Medicina Veterinaria

" DE PLAZA:013

DETALLE

Experiencia laboral general:

tres (03) afios ya sea en el sector plblico o privado
Experiencia laboral especifica:

Dos (02) afio de experiencia especifica requerida an la
funcidn o la materia

Trabajo en equipo, corentacidn a resultados, reserva de
informacidn, habilidad analitica vy  comunicativa,

de estudios

.m habilidades ¥ responsabllidad, honestidad ¥ confiabilidad, pro actividad.
. '-%1 tolerancis al trabajo en presidn, redacclén de documeanios,
i probidad y vecacién de sarvicio,
st
ﬁm mﬁ::l:n-ﬂ‘m wl:“r:iwl Tituto profesional biclogla, veterinaria, habifitado con

colegiatura vigente,

Cursos yio estudios de

Dipiomades, maestrias o cursos de especializacian en
madicina interna, cirugla, diagndstico por imagen,
rehabilitacion, nutricién animal, gestién de clinicas y seguridad

especializacion alimeniaria,

Conocimientos cientificos y téenicos en anatomia, fishologia,
ﬂmnﬂr;l:nﬂ:n: para &l patologia, diagndstico v tratamiento de enfermedades, asi
Pusa i como en salud pblica y produccién animal,
Conocimientos de (Procesador de textos, hojas de calculo, programa de
Ofimética presentaciones) Nivel Avanzade,

i
E:li:I': r"'l :'ﬂtu: (quechua, Ingles) Nivel Bdsico,

Principales funciones & desarrollar
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1. Prevenir y controlar enfermedades Que puedan ftransmitirse de animales a humanos,
protegiendo la salud de la poblacian,

2. Diagnosticar, tratar ¥ gestionar enfermedades en diversas @species para asegurar sy
galud, confort v vida.

3. Supervisarla salud de los animales destinados al consumo humana para garantizar que
los alimentos v subproductas sean Inocuos y seguros.

4. Generar y difundir cenocimientos, tecnologles e innovaciones para mejorar la préctica
velerinaria v el bienestar animal,

- Diagnosticar y trater enfermedadas, garantizar la inocuidad de los alimentes, educar a la
comunidad y desarrollar nuevas tecnologias.

5. Sensibilizar a los duefics sobre |a salud, alimentacién, comportamiento ¥ necesidades
de sus mascotas.

- Asegurar que los animales tengan condicicnes de vida optimas, alimentacidn adecuada
¥ un amblanta seguro,

Realizacidn de esteriilzaciones, tratamients de heridas y otras intervenciones quinirgicas
MENores que se8n necesarias.

Vacunacién y desparasitacion: Aplicacién de vacunas v tratamientos antiparasitarios de
acuerdo con los protocolos vigentes,

- Atencion 8 animales en al albergue municipal: Monitoreo del estado de salud de los
animales albergados, manejo de enfermedades crénicas y realizaclén de seguimientos

- Asesoria @ la comunidad: Charlss educativas sobre tenencla responsable, bisnestar
animagl, prevencidn de zoonosis ¥ cuidado de animales abandonades.

as alenciones realizadas tanto en la campafia médico-veterinaria

urtcipal,

ST )~ 13, Cumple estrictaments con ef reglamento de asistancia, puntualidad y permanencia de
LRI 257 personal y el cddigo de Etica de la Funcién Piblica,

iy - 14. Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo vy funciones por las faltas
disciplinarias que pueda cometer.

15. Vela celosamente de todo el acen/o documentario exdstente en el drea, evitendo a su vez
la infidencia.

16. Otras funciones encomendadas por | Subgerencia de Gestidn ambiantal y [as que estén
establecidas en las normas legales vigantes.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de Prestacién :
del serviclo Municipalidad Distrital de Machupicchy




[q8

Duracién del contrato

Sujeto & modalidad: Plazo determinado. La duracion del contrato
S8rd por 3 meses, 8 partir de la fecha de inlcle de contrato.
Renovable en funcién de las necesidades de la antidad,

Remuneracién mensual

3/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 scles) mensuales. Incluyen los
montos y afillaciones de Ley, asl como toda deduccian aplicable al
trabajador,

N
¥

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTON AMBIENTAL
OMINACION: RESPONSABLE DE SUPERVISION Y FISCALIZACION AMBIENTAL.

N* DE PLAZA:014
Cantidad de Plazas: 01
I.PERFIL DEL PUESTO
2%y REQUISITOS DETALLE
Q Experiencia laboral general:
'ﬂ"r.:f tras (03) afos ya sea en el sector plblico o privado
4,;5? Experiencia Experiencia laboral especifica;
L un (01) afio de experiencia especifica requerida en la funcién
o la materig
Trabajo en equips, orientacién a resultados, reserva de
Competencias y informacién, habilidad analitica y comunicativa,
habifidades respensabilidad, honestidad y confiabilidad, pra actividad,
= tolerancia al trabajo an presidn, redaccidn de docurmentos,

vt =
LA o e

%
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probidad y vocacion de sarvicio,

i

1=
-

|

|

Farmacién académica,

<} grado académico yio nivel

de estudios

Titulo profesional Ingenieria Ambiental, Biclogia, Ciencias
Ambiantalas, Derecho ambiental entre otras, habiltado con
colegiatura vigente, con experiencla laboral profesional.

Diplomados o cursos de especializacion en Gastion

Cursos yio estudios de ambiental, Evaluacion del Impacto Ambiental, Gestidn

especializacion Pdblica, Conservacidn de recursos naturales ]
gestidn Publica, Gestién Ambiental Municipal, Elaboracion de
Instrumentos de Gestién Ambiental, gastién da residuos,

Conocimientos para el centrol de la contaminacidn atmosférica, pestion dal agua,

puesto yio cargo evaluacién de impacto ambiental, Normativa ambisntal
naclonal, regional y local, Metodologia de formulacisn.
slecucidn y reporte del PLANEFA.

Conocimientos de (Procesador de textos, hojas de caleulo, programa de

 Ofimética presentaciones) Nivel Intermadio,

Otros requisitos

adiclonales | Ne aplica

Principales funciones a desamaliar




-
B ]

Ly
ik

MUMILIPAUIAD IISTRITAL DE

Planificar, ejecutar v hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Evaluacidn ¥y
Fiscalizacion Ambiental de la Municipelidad Distrital de Machupicchu,

Realizar la planificacidn de las supervisiones ambientales contempladas en el PLANEFA
2025 de la Municipalidad Distrital de Machupiochu,

Verificar el cumplimiants de obligaciones ambientales fiscalizables establecidas en la
legisiacion nacional y erdenanzas municipales.

Elaborar y levantar actas, informes técnicos ¥y repories de supervisidn producto de las
acclones de Fiscalizaclén Amblental

Atender denuncias ambientales pressntadas par la ciudadania, realizende verificaciones
&n campo cormespondientes y proponiendo medidas corectivas

Coordinar con e OEFA v la EFA Regienal |a ejecucién de acciones de conjuntas de
fiscalizacidn ambiental en el marco de! Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacidn
Ambiental (SINEFA).

Consolidar y reportar al OEFA la Informackén de |as acciones ejecutadas en el marco del
PLAMEFA, a través de los sisternas informaticos establecidos.

Promover la educacidn y cultura de cumplimiento ambiental, brindando orientacién
preventiva a administrados, comerciantes ¥ cludadania en general,

Mantener actualizado ol registro de actividades fiscalizadas, asi como las medidas

administrativas adoptadas,
.IMPEEMHIMMHWMHIMﬂHHHﬁH ambiental para la mejora de la Cestidn

Ambiental local

- Planificar, organizar, ejscutar, controlar y evaluar los provectos de cardcter ambiantal,
. Implementar y hacer cumpdir los instrumentos de gestidn ambiental municipal
- Aplicar la legislacién ambisntal vigent= en las acciones de supervisidn y fiscalizacian,

garantizando ! debido process y los derechos de los administrados.

- Brindar epoyo en la formulacitn, aclualizecidn y propuesta de mejoras an los

instrumentos de gestién ambiental de Ia Municipalidad Distrital, en base 2 la informacién
obtenida de las acciones de fiscallzacidn ¥ Suparvisidn.

- Cumplir estrictamente con sl reglamento de asistencia, puntualidad vy permanencia de

personal y el cidigo de Etica de la Funcidn Piblica.

- Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo v funciones por las faitas

disciplinarias que pueds cometer,

. Velz celosaments de todo al acerva documentario existente en el drea, avitando a su VBZ

la infidencia,

. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Gestién ambiental v las gus

eslan establecidas en las normas legales vigentes.

lll. CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién Municipalidad Distrital de Machupicchy

del servicio

Duracién del contrato | serd por 3 meses, a partir de la fecha de inicio de contrata,

Sujeto & modalidad: Plazo determinado. La duracién del contrate
Renovable en funcién de las necesidades de la entidad.
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S/.4,000.00 {Cuatro mil con 00/100 soles) mansuales. Incluyen los
Remuneracién mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccisn aplicable al

trabajadar.

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTON AMBIENTAL
DENOMINACION: CONDUCTOR DE UNIDAD VEHICULAR

TR N* DE PLAZA:D15
s < Cantidad de Plazas: 01
1y IL DEL PUESTO
LE S Experiencia laboral general:
1 dos {02) afios ya sea en el sector plblics o privade
Experiencia Experiencla laboral especifica:
Un {01) afio de experiencia espacifica requerida en [a funcién
o la materig
ias y Trabajo en equipo, orientacién a resultados, reserva de
abilidades infermacién, habilidedes manusies v vocacién de serviclo,
Formacidn académica,
grado académico yio nivel | Secundaria Completa.

. | de estudios

1
L]

Cursos ylo estudios de ' Contar con Licencia de Condudir A3C

‘{Bspecializacién

. mm%ﬂlﬂ el | Conocimiento de reglas de trénsito,
g:m-ﬂﬂ de No aplica,
_;E:; m-m No aplica
Principales funciones a desarmollar:

1. Operar la unidad vehicular para el frensparts de los residuos sdlidos desda al punto da
transferencia a la Infraestructura de disposicisn final

2. Supervisar el estado situacional del vehiculo ¥ reportar al jefe inmediato para su atencian
y/o mantenimiento.

3. Controlar los equipos v herramiantas de la unidad vehicular de forma diaria para atencion
y/'o mantenimients (check ist)

4. Dwmmpﬂmllnh:nammhmmmnmﬁwmmmmmmymmrlr
reglamento de trénsito actual, vigente.

5. Controlar la capacidad de carga del vehiculo al momento de cargar los residucs.



6. Llenar cormectamente las partes diarias del vehiculo indicando el inicig, fin da jornada y
deseripeidn de ke actividad,

7. Oftras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Gestidn ambiental ¥y las que
astén establecidas en las normas legales vigentes.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Machupicchu

Sujeto a modaiidad: Plazo determinade. La durscién del contrato
sefda por 3 meses, 3 partir de la fecha de inicio de contrato.
Rencvable en funcion de las necesidades de ia entidad,

Remuneracion mensual

$/.3,200.00 (Tres mil dosclentos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afilaciones de Ley, asl como toda deduccin
| aplicable al trabajador.

SUNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTON AMBIENTAL
DENOMINACION: MONITOREQ ¥ SEGUIMIENTO DE RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN

COMUNIDADES.
N* DE PLAZA:018
Cantidad de Plazas: 01
_LLPERFIL DEL PUESTOD
Experiencia laboral general:
Dmmz}iﬁuwmanﬂmpuhﬂmnpm
riencia Experiencia laboral especifica:
Un (01) afic de experiencia especifica requerida en la funcién
o la materia
| Trabaje en equipo, crientacién a resultados, resarva de
ook ol informacién, habilidades manuales, conocimient bésico de
limpleza, residuos sdlidos y vocacién de senvicio,
Formacion académica,
grado académico yfo nivel | Titulo téenico
de estudios
amon Yo estudios de | capacitacidn sepecializada en Gestisn de residues séiidos.
espacializacidn
Conocimientos para el Conocimiento en las normas de Gestidn ¥ rmanajo de residucs
puesta yo cargo sdlidos,
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Conocimientos de | No apiica, |
I’ No aplica, J
Principales funcicnes a desarroliar:

1

Presentacidn de cronograma de actividades a sjacutarse durante &l mes y reports diario
de actividades a |efe inmediato ¥ panel fotogréfico.

- Programar, organizar, ejecutar les accionas de supervision al personal del servicio de

limpieza pdblica en todes los proceses de la gestidn de los residuos sdlidos (Segregacian
en fuente, almacenamienio, recoleccidn, barrido de espacios plblicos, transporte y
disposicidn final).

Dar cumplimiento a las Normas de gestién de residuos sdfidos (ley de gestién integral
da residuo solidos).

. Garantizar que la prestacién del servicie de limpieza plblica se realice de forma aportuna

¥ en los horarios programados

Supervisar de forma diaria el use comects da la indumentaria y equipo de proteccidn
personal de los trabajedores de la Unidad de gestidn de residuos sdlidos con frecuencia
diaria.

Verificar la existancia de permisos ¥ documentacién necesaria para el inicio de los
trabajos.

. Participar en la distribucién yio entrega de materiales al parsonal de limpieza publica, asi

como campafias de fimpleza de rios, reforestacidn y ofros relacionades al cuidado del
medic amblente.

Ejecutar y dar cumplimiento a los instrumentos de gestion ambiental (IGA) tales como:
&l Plan de manejo de residuos sdlides, plan de ruta ¥ recoleccidn de los residuos sélidos,
plan recicla y ofros que garanticen la buena gestion de los residucs sélidos,
Participar en campafias de impleza de rios, reforestacidn v otros relacionados al cuidada
del medio ambienta,

- Sensibllizar, conclentizar & la poblacién en la buena gestidn de los residuos sdlidos a

través de visitas intradomiciiiarias, perifoneo ¥ en la recoleccidn selectiva diaria de los
residucs

.&Jmﬂurduh:mmnndmmﬂcﬁﬂdadmdammﬁnnlm de los residucs

sdlidos en el centro poblado y comunidades.

12. Organizar y planificar las actividades del servicio de limpieza piblica con el responsable

de la UGRS v supervisores.

13. Realizar informes mensuales dirigides al jefe de la Unidad de Gestidn de Residuos

sdlidos sobre las actividedes realizadas por el personal de limpieza en comunidades,

14. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Gestisn ambiantal y las que

eslin establecidas en las normas Isgales vigentes,

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LuGRr O PISINCIN |y oot Dicketal do Machupicehy

del servicio
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Sujeto a modalidad: Plaze determinado. La duracién del contrato
Duracién del contrato | sers por 3 meses, a partir de la fecha de Inico de contrato,
Renovable en funcidn de las necesidades de Ia entidad.

2/.2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual Incluyen los montos y sfiliaciones de Ley, asl como toda deduccién
aplicable al trabajadar.

P |

ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTON AMBIENTAL
INACION: MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN
CHUPICCHU PUEBLD.

N" DE PLAZA-04T
Cantidad de Plazas: 01
I.FERF[LDELFUEBTO

Experiencia laboral general:
Dos (02) afios ya sea en &l sactor paiblico o privado

ks Experiencia laboral Hica:
Un (01) afic de experiencia sspecifica requerida en la funcldn
o la materia
L eCon Trabajo en equipo, orlentacian g resultados, resarva de
= pelmnchas y informacidn, habilldades manuales, conocimiento bdsico de

:'E"'H'Hm fimpieza, residucs sdfidos v vocacién de servicio.

-
. g
Pod i, -
o |

5]

sl s b

Iénmmulﬁn académica,

grade académico yio nivel | Titulo Técnico.

de estudios

Cursos yio estudios de ; g

lalizacién Capacitacién especializada en Gestidn de residuos sélides,
Conocimientos para el Conocimiento en las normas de Gestidn ¥ mangjo de residuos
uesto ylo cargo sdfidos.

Conocimientos de y

Ofimética Mo aplica.

Otros requisitos
| adicionales No aplica.

Principales funciones a desarrollar-

1. Presentacién de cronograma de aclividades a ejecutarse durante el mes y reporte diario
de actividades a jefe Inmediato ¥ panei fotografico.

2. Programar, organizar, ejecutar las acciones de supervisién al personal del servicio de
limpieza plblica en todos los procescs de la gestién da los residuos sdlidos (Segregacidn
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en fuente, aimacenamisnts, recoleccion, bamido de espacios publicos, transparie y
disposicion final),

3. Dar cumplimiento a las Normas de gestion de residucs sdlidos (ley de gesticn integral

de residuo solidos),

4. Garantizar que la prestacidn del servicio de limpleza piblica se realics de forma oportuna

¥ en los hararios programados.

5. Supervisar de forma diaria el uso comects da la indumentaria y equipo de proteceién

personal de los frabajadores de la Unidad de gestion de residucs sélidos con frecuencia

diaria,

Verificar la existencia de permisos y documentacién necesarla para el inicio da los

trabajos.

| Participar en la distribucién yio entrega de materiales al personsl da limpleza pabfica, asi
como campafias de impleza de rios, reforestacidn y ofros relacionados sl culdado del
madic ambients,

Ejecutar y dar cumplimients a los Instrumentos de gestién ambiental (IEA) tales como:;
el Plan de manejo da residucs sélidos, plan de ruta ¥ recoleccidn de los residuos sdlidos,
plan recicla y otros que garanticen la buena gestién de los residuos sdlidos,
Participar en campafias de limpieza de rios, reforestacién y otros relacionados al cuidado
dal medio ambiente.

- Sensibilizar, conclentizar a la peblacién en la buena gestidn de los residuos sdlidos g
través da visitas infradomiciliarias, perifoneo ¥ en la recoleccién selectiva diarla da los
residucs

» Supervisar de forma presencisl las actividades de recoleccion selectiva de los residuos
sdlidos en el centro poblado ¥ comunidades.

- Drganizar y planificar las actividades del senvisio de impieza pablica con el responsable
de la UGRS y supervisores,

. 13. Realizar informes mensuales dirigidos al jefe de la Unidad de Gestisn da Residuos

sdiidos sobre las actividades realizades por el personal de limpleza en comunidades.

4. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Gestidn ambisntal ¥ las que

estan establecidas en las normas legales vigentes,

Chogar e Provtacton | veceanied Diistial da Machupicchu

Sujeto a modalidad: Plazo determinade, La duracién del contrato
Duracién del contrato | serd por 3 meses, a partir de la fecha de iniclo de contrato.
Renavable en funcidn de las necesidades de la entidad,

§/.2,500.00 (Des mil quinientos con 001100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afifaciones da Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTON AMBIENTAL
DENOMINACION: Operador de Maguinaria compactadora ¥ Pulverizadora,

| Experiencia laboral general:

Dos (02) afios va sea en el sector pablico o privado
Experiencia laboral especifica;

Un {D1) afio de experiencia especifica requerida en la funcidn
o la materia

Trabajo en equipo, orientacion a resultades, reserva de
Informacién, hablidades manuales, conocimients basico de
limpleza, residucs sélidog ¥ viocacidn de servicio,

Formacién académica,
grado académico yio nivel | Tinle Técnico
de estudios

Capacitacién especializada en el drea.

Conocimlentc en las normas de Gestién y manejo de residucs
sdlidos,

Mo aplica,

adiclonales Ne apiica.

Principales funciones & desarrgllar

2,

ud

NS

Realizar el compactado ¥ pulverizado de los residuos de acusrde a sy clasificacion y
pregramaciin,

Efectuar el tratamiento de residucs sdlidos de fimpleza plblica urbana, segin el ral del
trabajo establecido,
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8. Sensibilizar y concientizer establecimientos comerciales, viviendas, mercados en la
buena gestidn de los residuos sdlidos.
9. Emitir informes mensuales y cronograma de actividades a inicio de mes.
10. Mantener informado a su jefe inmediato superior sobre cualquier ocurrencia.
11. Cumple estrictamente con sl reglamento de asistencia, puntualidad y permanencia de
personal y el codigo de Etica de la Funcién Plblica,
12. Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo v funciones por las faltas
disciplinarias que pueda cometer,
. Viela calosamente de todo el scervo documentario existente en ol drea, evitando @ su vez
la infidencia.
. Otrae funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Gestin amblental y las gue
esldn establecidas en las normas legales vigentes.

ugar de Prestacion | icipalidad Distrital de Machuplochu

Sujeto a modalidad: Plazo determinado. La duracién del contrato
Duracién del contrato | serd por 3 meses, a partir de la fecha de Inicio de contrato.
Ranovable en funcidn de las necesidades de la entidad.

5/.3,200.00 (Tres mil dosclentos con 00/100 scles) mensuales,
Remuneracién mensual | Incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi como toda deduceién
aplicable al trabajador.

S0 =T UNIDAD ORGANICA: SUB GERENGIA DE GESTON AMBIENTAL
DENOMINACION: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.,

N* DE PLAZA:018
Cantidad de Plazas: 01
I.PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral general:

Tres (03) aftos ya sea en el sector plblico o privado
Experiencia Experiencia laboral especifica;

| Dos (02) afio de experiencia especifica requerida en Ia

funcidn o la materia

Vocacion de servicio al piblico, trabajo en equipo, respeto,
Competencias y puntualidad, sensibilidad social, andlisis, control,
habilidades razonamiento gico, atencion de calidad & usuaros de los
sarvicics de gestién de residuos sélides.
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Formacién académica, Titulo profesional Universitario an Ing. Ambiental, Quimico,
grado académico y/o nivel | Agrénomo, Biclogia y/o carreras afines, habiltado con
de estudios colegiatura vigents,

I

Curso an gestion de residucs sdlidos.
Cursos ylo estudios de Capacitacionas necesarias, para cumplimients de la funcidn a
desamoliar,
Conocimiento en gestidn integral de residuos stlidos
municipales, en programa de incentivos a la mejora de a
gesticn ambiental,
{Procesador de textos, hojas de calculo, programa de
presentacicnas, Word, Excel, PowerPolnt) Nivel Basico,

{ingles, quechua) Nivel Bdsico.

Efectuar Planificar la gestidn integral de los residucs solidos en el &mbito del distrite de
Machuplcchu, compatibilizando los planes de manejo de residucs sélidos de los centros
poblados y comunidades, con las politicas de desamollo local y regional.

Planifica, promover, regular y aprobar los aspectos técnices y formales de gesticn y

manejo de residuos sofidos de competancia municipal.

3. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar los senvicios de limpleza plblica desde la

generacidn hasta la disposicidn final de residucs sdlidos, dentro de la jurisdiccidn de la

Municipalidad.

. Promover y gestionar & manejo adecuado de los residuos sdlidos generados en la

ciudad hasta su disposicidn final.

Mormar y regular la fijacién de |as tasas que se cobren por la prastacidn de senvicios da

limpiaza pablica, recoleccion, transporte, transferencia y disposicidn final de acuerdo &

las normasz legales vigentes.

Emitir opinidn fundamental previa sobre los proyectos de ordenanzas, referidos al

manejo y gestidn de los residucs sdlidos,

7. Establecer y asegurer lugares de disposicidn final y erradicar los lugares de disposicién
final inapropiados y recuperar |as dreas degradadas por dicha causa, bajo log criterios
que establerca la auleridad de salud,

8. Establecer mediante normatividad municipal el uso correcto de los servicios de impieza
plblica, en funcidn de su capacidad operativa.

8, Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de su
competencia, cuando dichas actividedes requieran de conocimiento especializado.

10. Programar operativos de limpieza pdblica en zonas establecides de acuerdo &
disposicidn municipal.

11. Cumplir las metas del plan de incantivos respacto da la gestién de residucs sélido

12, Operar, administrar ¥ mantener el funcionamiento de la planta de tratamiento de los
residuos sdlidos.

13. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Gestién amblental y las que

estén establecidas en las normas lagales vigenteas,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| l DETALLE ]




e

::'EH MUMCPRLIDAD DYSTRTAL (¢

Lugar de Prestacién
del servicio

Municipalidad Distrital de Machupicehu

Duracién del contrato

Sujete & modalidad:
$8ra por 3 meses,
Renovable en funcidn de las necesidades de la entidad,

Plazoc determinade. La duracién del contrato
a parlr de la fecha de Inicio de contrats.

S/.4,B00.00 (Custro mil
Incluyen les mentos y
aplicable al trabajadar,

achocientos con 00/100 sclas) mensuales,
afillaciones de Ley, asi como toda deduccion

AD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTON AMBIENTAL
MINACION: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS DE

A DE VALORIZACION
E PLAZA:020
de Plazas: 01
L DEL PUESTO
Experiencia laboral general:
Dos (02) afios ya sea an &l sector pdblice o privade.
Experiencia laboral 3

Un (01) afio de experiencia especifica requarida en la funcién
o la materia

A encias y Trabajo en equipo, crisntacion a resultados, reserva de
‘[ habllidades Infermacién, habllidades manuales y vocacién de servicio.
Formaclén académica,
grado académico ylo nivel | Técnico superior mantenimiento o afines
de estudios
Cursos yio estudios de Capacitacion especializada en e §rea.
Conecimientos para el : i
Uﬂﬂﬂhﬂ’ﬂ‘ﬂﬂ'ﬂ Conocimiento en trabajos de soldadura v eleciricidad
Conocimientos de ;
imati Mo apiica.
ﬁ“” I'ltln "::Bm' No aplica,

Principales funciones a desarroilar
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1. Realizar en forma continua la ravﬁuhnyﬂpummidlddnimaqulpmquawuﬂﬁmnpum
u{dmrmﬂqduu:umamdumminrhampﬂrtu ¥ racoleccidn de residucs sdlidos
{Carratas).

2. Realizar ol mantenimiento de los equipos de pirclizacién de residuns sdlidos organicos.

3. Realizar el mantenimients da los equipos de compactadora de residuos sdlidos
inorgdnicos (botellas de plastico.

4. Ofras funclenes encomendadas por la Sub Gerencla de Gestidn ambiental y las gue
estan establecidas an las normas legales vigentes.

“ I -
l.M“:'nrn-l n:nimm" Municipalidad Distrital de Machupicchy

Sujeto a modalidad: Plazo determinado. La duracion dal contrato
Duracién del contrato | serd por 3 meses, a partir de la fecha de inicio de contrato,
Rencvable en funcién de las necesidades de ia entidad,

S/.2.500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles} mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los mantos v aflliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajadaor,

—

© 7 UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TURISTICA.
- “DENOMINACION: Operadores de Cémaras de Video Vigilancia.

e 'l.-:_ A

L' N*DE PLAZA:021

"=\, . Cantidad de Plazas: 08

- LPERFIL DEL PUESTO
Experiencia laboral
Dos (02) afios (ya sea en el sector publico o privado),
Experiencia laboral especifica requerida en el puesto o
Experiencia cargo
Haber desempefiado las funciones en drea afines, por un
pericdo no menor de un (01] afio.

Viocacién de servicio al pablico, trabajo en equipo, respeto,

hahllmm 4 puntuaiidad, Proactivo, Liderazgo, Cooperacidn y Contar
buenas condiciones fisicas,

Formacién académica,

grado académico ylo nivel | Técnico en computacidn/informatica,

de estudios
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““ﬂ"’“ seudiosde | ofimatica basica.
 especiallzacion e
Conocimientos para el Monitoreo de cémaras de video vigilancia, mantanimienta de

wvid igiancia,
puesto ylo cargo mdu 80 vigiiancia, entre otros relacionados al
Conocimientos de (Procesador de textos, hojas de célculo, programa de
Ofimdtica presentaciones, Word, Excel, PowerPoint) Nive! Basico,
Citros requisitos
5 - 7 TAT lﬂi‘ﬂhﬂﬂﬂ | quFEImI.FE. i.l'lﬂ'ﬂ'l]‘ nivel Bésico,

necipates funciones a desarrollar

. Observar el comportamiento de personas que transitan por las vias donde se ubican las
camaras de video vigilancia para brindaries saguridad.

- Administrar los videos y procesar la Infermacicn de ia emergencia yfo incldencia, asl
como del reporte de las intervencionss an la base de dalos de su magquina de cimputo
asignada con la finalidad de beindar la informacién oportuna v actualizada &l jefe
inmediate.

Comunicar al jefe inmedisto yio supenvisor Inmediate sobre las emargenciag ylo
novedades de forma clars v precisa con e objeto de poder atenderias en el tiermpo
oportung,

Maonitorear constantements las camaras de video vigilancla, detectar ¥ aleriar sabre
incidente, ocurrencias {accidentes de trdnsito, arrebatos, elc.) v personas con actitud
sospechosa al personal corespondients para lograr su atencién Inmediata.

Utilizar las claves de comunicacién (cadigos) v consignas indicadas para mantener la

Mantener operativo & equipo de comunicacidn asignado a su cargo, conservandolo
adecuadaments y haciéndose respansable por la pérdida o deterioro, para su mejor
sarvicio ¥ adecuado uso del misma,

Dar seguimients a través de la cdmars de video vigilancia a las persecuciones y arientar
al personal de campo.

Cumiplir las demés Indicaciones que se le esigne la Gerencia yio ancargado inmediato
para lograr los objetivos de la Seguridad Ciudadana del distrito.

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién :

Suleto & modalidad: Plazo determinado. La duracién del contrato
Duracidn del contrato |serd por 3 meses, a partir de la fecha de inicio de contrato.
Renovable en funcién de las necesidades de |a entidad,
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Remuneracién mensual Incluyen los montos y affiacionas de Ley, asi como toda deduccion

| .B,I:l-H{'-Ehh af h‘ﬂtﬁjﬂdﬂ'.

S/.2,500.00 (Dos mil quinientos con 007100 soles) mln‘mmhs.J

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TURISTICA.
o OMINACION: RESPONSABLE DEL CENTRO DE MONITOREO DE SEGURIDAD
\ZEIUDADANA.

“APERFIL DEL PUESTO

 Experiencia laboral general:

Dos (02) afios ya sea en el seclor plblico o privado
Experiencia Experiencia laboral especifica:

Un (01) afio de expariencia especifica requerida en la funcidn
o la materia

Vocacion de serviclo al plblico, trabajo en equipo, respeto,

habllidades et puntualidad, Proactivo, Liderazga, Cooperacidn y Contar
buenas condiciones fisicas.
Formacién académica,
; . | grado académico yio nivel | Técnico an computacidn/informatica’electricista industrial.
- i de estudios
= \ e .1-:-::. :
=0t (Elrsos yio estudios de Gestién ambiental municipal y regicnal, gestidn sostenible de
L\ A 1§ lizacién Sgua y saneamiento, elaboracion de instrumeantos de gestidn.
o ol 7y Conocimiento en CCTV y Videovigilancia, Redes Basicas,
W= Gonodimi = Manejo da DVR y NVR, Software de Manitores (VMS),
) puesto yio ca il Menitorec de cémaras de video vigitancia, mantenimienta de
rgo equipes de video vigitancia, entre otros ralacionados al
puesto,
Conocimientos de {Procesador de textos, hojas de cdlculo, programa de
 Ofimética presentaciones, Word, Excsl, PowerPoint) Nivel Bésico, .
Otros requisitos
adicionales No aplica

Frincipales funciones a desarroliar:

Planificar, programar y ejecutar las scciones de supervision del personal a sy cargo.
Verificar la permanencia del personal a su cargo en e centro de monitores,

Administrar los videos y proceser la informacian en la base de datos general,
Comunicar al jefe inmediato ¥la supervisor inmediate sobre las emergenclas yio
novedades de forma clara y precisa con el cbieto de poder atenderlas en el tempo
opofiing,

ol L



r___-_‘:_-'l':,:-\‘\
A= s

S5 MUNITIPALIDAD DISTRMA T
e SULAFRLILAL T i

Ly # J ,-

5. Brindar la infermacién oportune sclicitada por parte de las instituciones pubficas (PNP,
Ministerio Publico, v olres], asimismo de los vecinos quienas soliciten de maners
documentada.

6. Gestiocnar las capacitaciones dal personal & su cargo, para un buen desempafio de las
funciones asignadas.

7. Coordinar con el lefa de la Unidad de Serenazgo y Supervisores de Serenazgo, sobre

; las acciones de proplas del personal en Campo.

:.. 8. Consarvacién ¥ resguarde de los blenes asignados a su cargo

21 8. Cumplir las demds indicaciones que se e asigne la Gerencia yio ancargado inmediato
% para lograr los objetivos da la Seguridad Ciudadana del distrit,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S A

WEW“ Municipalidad Distrital de Machupicchu

/ Sujeto a modalldad: Plazo delerminado. La duracién dal conirato
Duracién del contrato | sera Por 3 meses, & partir de la fecha de injcio de contrato.
| Renovable en funcin da las necesidades de la antidad,

5/.3,500.00 (Tres mil quinientos con 0O/100 soles) mensuales,
Remuneracién mensual Ineluyen los montos y aflaciones de Ley, asi como toda daduccién
aplicable al trabajador,

7727 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
. [DENOMINACION: FISCALIZADOR Y RECAUDADOR PREDIAL.

“* |NYDE PLAZA:023
3. _+ / Cantidad de Plazas: 01
" LPERFIL DEL PUESTO
— REQUISITOS DETALLE ]

Experiencia laboral

Tres {02) afios (ya sea en nlmpﬂbﬂmupﬂmﬂn}.
Experiencia Experiencia especifica requerida en la funcién o la
maberia

Uno {01} afio.

WVocacién de servicio.
Orientacidn a resultados.

Trabajo en equipo,
Competencias y prasicn
habilidades HE:?EJ’EA“M el equipo
Vision .

estratégica
Capacidad de gestién, |

=]
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Formacién académica,
grado académico ylo nivel | Bachiller en Administracian.
de estudios |
TRITAY
,aﬁl
s 2 rsos ylo estudios de
I un ,S: % ializacion Conocimientos en siga, SEACE Y SIAF,
Zh  Rutnos .'? 5 m_;:'wtm'm' - Conocimientos en gestién pdblica,
Fe ‘ 4
- Conocimientos de (Procesader de textos, hejas de cllculo, programa de
Ofimatica presentaciones, Word, Excel, PowerPolnt) Nive! Intermedia,
Otros requisitos
adicionales No epiica.

..-"_ | 10. Lienado de deciara

~ Il. CONDICIONES ESENG

cipates funciones a desarrollars:

- Verificacion y control de cbligaciones,

- Inspeccidn fisica del predio (fiscalizacion de campo).

. Emisidn de valores y determinacién de deuda.

. Actualizacidn catastral.

- Requerimianto de informacian.

. Nolificacién de drdenes de pago.

. Matificacién de cuponeras, resoluciones de delerminacién v otros.
. Fiscalizacidn predial y levantamiento de actas da congtatacidn.

- Levanlamienio de caracteristicas infraestructura predial,

ciones juradas en el sistema SGPA

- Seleccidn de cartera predial a fiscalizar
- Las demas que el jefe inmediato del drea de fiscalizasién tributaria disponga.
. Las demas funciones que le encargue & jefe de la unidad de administracién tributaria,

IALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn
del sarvicio

Municipalidad Distrital de Machuplachu

Duracién del contrato

Sujeto a modalided: Plazo determinado. La duracién del contrato
urdpurammnpurﬂrdarafaﬂmdehfch:hmnm.
Renovabde en funcién da las necesidades de [a entidad.

Remuneracién mensual

5/.2,500.00 (Dos mil quinientos con O0/100 soles) mensuales.
Incluyen los mantos y afillaciones de Lay, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
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DENOMINACION: RECAUDADOR.

N® DE PLAZA:024
Cantidad de Plazas: 01
LLPERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral

Des (02) aflos (ya sea en el sector publico o privada).
Experiencia especifica requerida en la funcidn o la
materia

Un (01) afio.

Andlisis, comprension lectora, organizacién de informacién,
razonamiento verbal, redaccidn, sintesis.

2R < grado académico yio nivel | Secundaria completa,
' de estudios

Curses ylo estudios de Conocimientos en procadimiento administrative sancionador,
 &specializacion gestién publica, gestién municipal,

Conoccimientos para el - .
puesto ylo cargo Cenacimientes sn materia de fiscalizacidn tributaria municipal

= | Conocimientos de {Procesador de textos, hojas de célculo, programa de
Ofimdtica presentaciones, Word, Excel, PowerPaint) Nival Intarmedio,
’ _.. Al mrﬂ:ll.m. mﬂﬂﬂﬂl-

e __——f’f}";ﬂndpuhs funclones & desarrollar:

—ne
1. Nolificacidn de recibos par concaplo de cobro de agua v alcantarillado ¥ otros.
2. Custodia de los documentos emitidos y notificados.
3. Recepcidn, inventariado ¥y control en la distribucién de los formatos de reclbos y
comprobantas.
4, Ejammlnmhmzadiﬁafﬂnmmrﬂmm ambulatorio y otras acthvidades
aecondmicas,
Qrientar al contribuyente v llevar al dia los libros de registro cormespondients.
Custodiar de manera segura los fondos recaudados, garantizando su integridad hasts
4 enirega o depcsito en la cuenta corespondiants de |a entidad.
7. Consolidar y remitir los reportes diarios de recaudacion al jefe inmediato, dentro de los
plazos establacida.
8. Elaborar y presentar la rendicién de cleentas del tolal recaudado, sustentando con la
documentacién comespondients,
9. Organizar y archivar la documentacién generada por la recaudacin efectuada,
garantizando su disponibilidad para conftrol poastariar
10. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar la recavdacion de los tributos y
derechos municipales, asi como la orientacién al contribuyanta.

& ;m
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11. Elecutar y dirigir tas cobranzas directas con armeglo a o establecido an el obdigo tributario
y normas pertinantes,

12, Coordinar con la Oficing de Fiscalizacién y Control, cobros por alquller de aspacios
pablicos municipales

13. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Machupicchu

Sujeto a modalidad: Plazo detarminado. La duracién ded contrato
s8ra por 3 meses, @ partr de la fecha de Inicio de contrato.
Renovable en funcidn de las necesidades de la entidad.

§/1.2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos v afiflaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabejador.

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
DENOMINACION: ANALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS (COTIZADOR).

< N* DE PLAZA:025
\ ntidad de Plazas: 01
DE.'L PUESTO
-1___-_1,:;, Experiencia laboral general:
il |Tm[ﬂ31 afics minimo de experiencla en general va sea on
sector publico o privado
Expananais Experiencia laboral especifica:

Un {01) afio minimo de experiencia como indagacidn da

mercedo, compras por catalogo u ofros simiares al cargo.,

Co i Capacidades para frabajar bajo presién; capacidad para tomar
hltl:I]!FI:tﬂlnu 4 4 decisiones v an & manajo da la nformacion; proactivo;
capacidad para trabajar en equipo; comunicacién efectiva,

Thule universitario en adminlstracidn, contabllidad yo téenico
Formacidén académica, an sistemas, computo o similarss & cango, tiulado y

E::uﬁﬂ‘"““ yio nivel | o biitado, (contar con certificacién ants la OECE nive! bésico
- intarmadia).

Curso o capacitaclones en la nueva ley general de
Cursce N st ae 98 | contrataciones publicas; curso o capacitacién de
i especializacidn en sistema de informaciin de la gestion del
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eslado- siga; curso o capacitaciones en sistema integrado de
administracian financiera-SIAF; - certificado emitido por el
OECE.

Conocimientos para el Mormativa en contrataciones plblicas, manejo SIAF - SIGA,

puesto ylo cargo PLADICOP

Conocimientos de (Procesador de textos, hojas de céleulo, programa de

Ofimética presentaciones) Nival Basico,

Otros requisitos !

adicionales No aplica,

incipales funciones a desarrollar:

1. Realizar la revisién y atencldn de los requerimientos que le asigne la unidad de logistica,
con el cbjeto de verificar que estos se encusntren enmarcados en la ley general de
confrataciones pablicas y su reglamento.

2. Efectuar la indagacién ylo consulta al mercade, solicitud de crédito presupuestara vea

3. Cgordinar con las unidades administrativas las solicitudes de bienes y sarvicios, para

darle seguimiento & los documentos en trémite, v cumplir con los cbjetivos trazados

Participar como oficial de compra que le esigne la jefatura de la unidad de logistica o la

autoridad de la gestidn administrative o a quien esta hays delegado, asi como la

realizaclén de los actos preparatorios hasta la culminacién del mismo

. Registrar informacién de convocatorias, buena pro, consentimiento de buena pro,

nulidades, desierios da procesos de seleccidn y otros, en &l PLADICOP,

- Realizer las indagaciones de mercado v Recepcionar cotizaciones.

Vielar de lodo el acervo documentario existente en |a unidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

y J;Luuar da Prastacion Municipalidad Distrital de Machuplechu

Sujeto a modalidad; Plazo determinado, La duracién del contrato
Duracian del contrato | serd por 3 meses, a partir de la fecha de Inicio de contrato.
Renovable an funcidn de las necesidades de Ia entidad.

5/.3,800.00 (Tres mil echocienios con O0V100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual | Incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
DENOMINACION: RESPONSABLE EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

N® DE PLAZA:028
Cantidad de Plazas; 01



LPERFIL DEL PUESTO

Besirendi pliblico o privade.

Experiencia laboral general:
Cinco (05) afios de experiencia genaral ya sea en el sactor

Experiencia laboral especifica:
Tres (03) aftos de experiancia en funciones relacionadas al

cargolpuesto.

Capacidades para tomar decisiones; manejo de la
informacidn, proactividad, comunicacitn aefectiva.

Titulo prefesional en contabllidad, derecho, administracicn,
economia, sistemas o afines, con coleglatura v habilitacidn
viganta, (contar con certificacién ante la OECE).

Diptomado o programa de especializacién en contrataciones
del estado; cerificado vigenta (nivel bésico-intermedia) en

| contrataciones del estado emitido por ol OECE
Normativa en contrataciones pablicas: manejo del SEACE 3.0

S|AF, catalogo electrdnico

Basico.

Mo reguiare.

Tramitar la decumentacidn requerida en la etapa de elaboracidn del expedients de
contrataciin.

Realizar |a cperacidn del sistema elecirdnico de adquisiciones y contrataciones del
estado.

3. Elaborar, formular y ramiter la aprebacidn del plan anuzl de contrataciones en los plazos

que establece |a ley de contrataciones del estado.

Revisar los expedientes de contratacion. propuesta de bases, inclusidn al PAC u ofras
actividades relacionadas a los procedimientos de seleccidn antes de su aprobacién,
emitiendeo opinion de comesponder.

Lievar el registro de procesos de ssleccidn de contratacién y adquisiciones y coordinar
con las éreas respectivas, su publicacidn conforme con la ley de transparencia y acceso
a la informacién piblica.

Apoyar a los evaluadores de los procedimientos de seleccidn (oficial de compra) (o quien
haga sus veces), cuando estos lo soficiten, en la absolucién de consultas, observaciones
@ integracidn de bases, svaluacion y calificaclén de ofertas, olorgamiento de la buena
pro ¥ su consentimiento, de los procedimientos u otras actividades técnlcas relacionados
al procedimients de saleccidn.

i .ﬁpnyaratar&vﬁﬂﬂndulmmmumﬂabhnnymamunhmmmnﬁnm

de verificar que estos observen el marco normative aplicable para las contrataciones del
estado, sus reglamentos y modificatorias.

Participar come miembre en el comité de seleccién o jurado (o quien haga sus veces) de
los procedimientos de contrataciones.
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8. Revisar los informes técnicos preparados por la dependencia encargada de las
CONTRATACIONES - DEC (o la que haga sus veces)

10. Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata,
Iil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién . .
del sarvicks Municipafidad Distrital de Machupicchu

2¥

LF
=]

5 B
=

| Sujelo a modalidad: Plazo determinado. La duracién del contrato
Duracién del contrato | serd por 3 messes, a partir de | facha de inicio de contrato.
Renovable en funcidn de las necesidades de la entidad.

/ S/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.

uneracion mensual | Incluyen los monios y afliaciones de Lay, asi como toda daduccion
aplicable al trabajador.

}2 SIUNIDAD ORGANICA: RECURSOS HUMANGS
s 3
& DENOMINACION: ABOGADO PARA PAD.

N*® DE PLAZA:027
Cantidad de Plazas: 01
LPERFIL DEL PUESTO
o P A Experlencia laboral
2f Egr \o | Tres (03] afios (ya sea en el sector plblico o privade).
_.::.II.‘" :E*; J ﬁiﬁal‘famh nE:parllnuu especifica requerida en la funcidn o la
Sy Un (01) afio minimo de experiencia come indagacién de

mercado, compras per catdlogo u ofros similares al cargo.

Competencias y Trabajo en equipe, comportamiento ético v orientacién da
habilidades sarvicio al ciudadano.

Formacion académica,

grado académico yfo nivel | Abogado, con Habiiltacion y Colegiatura Vigente.

de estudios

Cursos ylo estudios de Deracho laboral y procedimients administrative disciplinario
lizacién (PAD),
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MACHUPICCHU)

c imient Gmmmmtmandm::lahmalanalmpﬂblmy

ﬂﬂu';l'n para &l | procedimientos administrativos disciplinarios segun régiman

pu —y de Ia Ley N°30057.

Conocimientos de (Precesador de iexios, hojas de cdlculs, programa de

Ofimdtica prasantaciones) Nivel Basico.

Otros requisitos

adicionales P ApNos.

Principales funciones a desarrallar:

1. Emitir opinién legal y proyectar documentos an asuntos legales de competencia de la
; E' Unidad de Recursos Humanaos.
MW 2. |dentificar y evaluar reportes wo denuncias recibidas en la secretaria técnica de los

o : Pracedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD), dentro del marco de la Ley N*
S /30057, Ley del Servicio Chil.
3./ Brindar apoyo @ las autoridades del PAD durante todo el procedimiento disciplinario,

Elsboracién de informes de precalificacién, proyectos de Informes de Grganos
instructores v sancionadores, asl como de otros documentos necesarios para ok fines
del procadimiento,

. Propener, cuando corresponda, medidas cautelares gue clorguen adecuada tulela a los
bienes que puedan estar en paligro durante un FAD.

. Realizar el trémite la documentacién que ingresa a la Oficina de Procadimientos
Administrativos Disciplinarios.

. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato,

_ . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

g . Lzma: .:'I- Prestacidn Municipalidad Distrital de Machuplechu

Sujeto a modalidad; Plazo determinado, La duracién de! contrato

Duracién del contrato | serd por 3 mesas, a partir de la fecha de Inicio da contrato,
Rencvable en funcidn de las necesidades de la entidad,

5/.4,000.00 (Cuatro mil con 007100 soles) mensuales. Incluyen los
Remuneracién mensual | montos v afilaciones da Ley, asl come toda deduccién aplicable al

trabajador.
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SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACHUPICCHU.

Apellidos y Mombres: DI
,Lugar y Fecha de Nacimiento: ,Edad:

NO( )
, Estado Civil: , Que,
i‘} habiéndome enterado mediante aviso de la convocatoria del Proceso de Selecclén, para |a
de los sanvicios da:
, del drea de:

, de |la Municipalidad Disirital de
Machupicchu y teniendo interés de dicha contratacion, solicito dentro del plazo establecido en e
cronograma publicado por la Comision que usted preside, ss ma considere como postulanta,
para o cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

T4, POR TANTO, A usied sefior presidente de ia comisidn de seleccidn, pido acceder a mi solicitud.

Machuplechu, , e , de 2026




APELLIDOS ¥

........................ DIRECCION DOMICILIARLA:

aro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:

1. Mo registrar antecedentas penales ni judiciales.

2. No perciblr remunaraciones o pensidn dal estado,

3. No tener incompatibilidad por razones de parentesco, hasta el cuaro grado de
consanguinidad ni afinidad con funcionaric y autoridad de la Municipalidad Distrital de
Machupicchu,

4. No tener incompatibiided ninguna para contrater con el estado.

. No he sido destituido o despedido da la administracidn pdblica o de empresas estatales

por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

. No he cesado durante los (5) afios anteriores a la presanta convocatoria acogiéndome a

programes de renuncias voluntarias con incentivos ejecutades por cualquisra de las

instituciones comprendidas de los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del

Sector Publico,

Ne encontrarme en situacidn de licencia con goce de haber o sin ella, o en uso del

descanso vacacional storgado en razén del vincule laboral existente con alguna entidad

del estado.

8. Mo estar registrado en el regisiro de deudores alimentarios.

9. No estar reglstrado an el registro de sanciones v destituciones da sarvir.

Declaro que los datos consignades en la presante son clerios v me somesto a las sanciones

o estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber dado informacién falsa.
L Machupicehu, , de: , de 2026,

A gl




DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD
Yoo

DNI N®  participante del Proceso de Seleccidn N® 001-2028-MDM por
Necesidad Transitoria a Plazo Determinado.

L]

CLARADO BAJO JURAMENTO:

szar de buena salud.

0 la presente de conformidad al artfoulo 42° de la Lay N° 27444, Ley del procedimiento
Administrative General.

Machupicchu, , de

, de 2026,
.
Firma
Apeliides v Mombras:

DNI N®
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22 MUNCIPALIOAD DISTATAL 0E

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE REFERENCIA LABORAL
Ya:
identificado(a) con DNI N*®  participante del Proceso de Seleccion N° DD1-

2026-MDM por Necesidad Transltoria & Plazo Determinado, autorizo a la Municipalidad Distrital
de Machupicchu, a validar la informacién de mis datos personales en fuentes accesibles plblicas

REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA |REFERENCIA
1 2 3 4

EMPRESA/
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

U ELECTRONICO

En caso resulte falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los glcances de lo establacide
en &l Articulo 411° del Cédigo penal, concordante con el Articulo 32° da |a ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrative Genergl.

Machupicchu, , de; , de 2026,
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
Yo, |dentificada(a) con DNI
[ o . con damicilic achual &n
DECLARO BAJO JURAMENTO:

eclaro bajo juramento, no tener relacién de parentesco hasta ef 4° grado de consanguinidad, 2¢
2 afinidad con alguna autoridad, sea Alcalde, Regidor, fundlonario de confianza o directivo,
‘E3es0r o servidor de la Municipalidad Distrital de Machupicehu, ni con persona alguna que tenga

potestad de participar o influenciar en la toma de la decisidn administrativa de contratacidn o
de nombramiento de personal, de manera directa o indirecta. Por lo cual declany que no me
encugnira incurse an fos alcances de ta Ley N° 26771 ¥ sus modificatorias, su Reglamento
BPWLG por D.5. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias,

450 DE TENER PARIENTES Declaro bajo juramento gue en la Municipalidad Distrital de
, achupicchu, laboran las personas cuyos apeilidos v nombres indico, a guien(es) me une la

W relaciSn o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculs matrimonial (M} o unidn de hacho
) seflalados a continuacidn,

APELLIDOS NOMBRES PARENTESCO | AREA DE TRABAJO |

: o la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art, 57.1 dal Texis Unico
DICA AN do de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrative General”, aprobado

F_f-::g*'rﬁcianle Decreto Supremo N* 004-2019-JUS. Por lo que suscribo Ia presents en honor & Ia
1 b verdad.

.......................................................................................




