Municipalidad Distrital de Simbal

FUNDACION CRISTIANA 1565 - CREACION POLITICA 1824

MIEMBRO DE LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL “ VALLE SANTA CATALINA
R.S.D. N° 033-2008-PCM/SD. ( 07-05 - 08)

‘Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion Gerencial N° 006-2026-MDS/GM

Simbal, 23 de febrero de 2026

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL
VISTO:

El Informe N° 044-2026-OGRH/MDS/KMSN, de fecha 20 de febrero de 2026, emitido por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el Articulo Unico
de la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, establece que las Municipalidades son 6rganos de
gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece
que los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Puablico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes ptiblicos a los sistemas administrativos del
Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion
de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacién estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefala que las entidades ptblicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
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cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de
sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades ptblicas” (en adelante
la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban
las materias de capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo
2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacién prioritarias que buscan fortalecer
los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son
las siguientes: modernizacién de la gestién piiblica, gestién de recursos humanos, planeamiento
estratégico, presupuesto piblico, gobierno y transformacion digital, e integridad;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 214- 2025-SERVIR-
PE, se formaliza aprobar la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las
entidades ptblicas” y sus Anexos Nos. 1,2 y 3; asimismo, mediante el articulo 2 de la citada
Resolucién de Presidencia Ejecutiva se formaliza aprobar dejar sin efecto la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacién en las entidades ptblicas”, cuya aprobacién fue formalizada
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacién en las entidades pablicas”, formalizada mediante el articulo 1 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE, establece, sobre su vigencia que “la
presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para las entidades de los tres niveles de gobierno,
a partir del afio 2026; a excepcién del articulo 11 cuya aplicacién inicia a partir del ciclo
correspondiente al afio 2027%;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 005- 2026-SERVIR-
PE, se aprueba precisar que, “respecto a la continuidad de la implementacién de la etapa de
planificacién del proceso de capacitacién correspondiente al ciclo 2026 en las entidades ptblicas, se
aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4., y la Sétima Disposicién Complementaria Final
de la Directiva “Normas para la gestién del pfoceso de capacitacion en las entidades ptblicas”, cuya
aprobacion fue formalizada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE”:

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través del Informe N° 044-2026-
OGRH/MDS/KMSN de fecha 20 de febrero de 2026, concluye que i) se tiene la responsabilidad de
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 con el objetivo de asegurar la planificacion de las
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actividades de capacitacién del presente afio fiscal, y ii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2026
tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en
los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la
Municipalidad;

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién
en las Entidades Pablicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-
PE establece como fecha limite para la aprobacién y presentacién del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) el 31 de marzo de cada ano;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular
de la entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad con lo
establecido en el literal i) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, y lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 005-2026-SERVIR-PE.

s /|| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar €l Plan de Desarrollo de las Personas 2026, de la Municipalidad
Distrital de Simbal; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, el mismo que se encuentra
adjunto como anexo a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de gestion de Recursos Humanos, la ejecucién y
evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a +través de su portal
https:/ /www.gob.pe/ fuerzagdc o el correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas
2026 aprobado, dentro del plazo de Ley.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Secretaria General la publicacién de la presente
Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Simbal.

Registrese, Comuniquese, Ciimplase y Archivese.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Simbal es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios puiblicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las act:wdades

B

y funcionamiento del sector publico. W et

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la Municipalidad Distrital de Simbal ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a las
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos del numeral 6.4.1.3., 6.4.1.4.
y la sétima disposicién complementaria final de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE;
asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos
locales. Ello teniendo en cuenta la precision aprobada mediante Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N.° 005-2026-SERVIR-PE respecto a la continuidad de la implementacion de la
etapa de planificacién 2026 del proceso de capacitacion.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: a) desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y b)
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2026 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adgquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: gestion de recursos humanos; gobierno
y transformacién digital; integridad publica; presupuesto publico; defensa; ambiente;
desarrollo e inclusion social; vivienda, construccion y saneamiento; planeamiento
estratégico; entre otros.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:



1%

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos solidos

Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

oo Nk

De esta manera, el PDP 2026 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Simbal el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios puiblicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. OFELL01 Reducir la vulnerabilidad de la poblacidn y sus medios de vida ante el riesgo
de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de .~ .

Simbal. Y,
2. OEL02 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de |
Simbal. ‘x‘;Q ;
3. OELO3 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de
Simbal.

4. OEL04 Mejorar la gestiéon ambiental en el distrito de Simbal.

OELO5 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento bdsico en el distrito
de Simbal.

OF1.06 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Simbal.

OE1.07 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Simbal.

OEL.08 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Simbal.

OELL09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
distrito de Simbal.

10. OEI.10. Mejorar el servicio de transporte y trdnsito en el distrito de Simbal.

11. OEL11. Fortalecer la eficiencia en la gestidn institucional.

&

LR N®

. Mision:

Se constituye en nuestra razon de ser y el gran compromiso que legitimo el ejercicio de la
gestion publica municipal, que nos corresponde como nivel de gobierno descentralizado.
En ese sentido, la misidn institucional de la Municipalidad Distrital de Simbal es:
“Brindar servicios publicos de calidad y promover el desarrollo integral del distrito de
Simbal, a través de una gestion eficiente, transparente, moderna y concertada”.

IV. Estruciura orgénica:

1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Comisiones de Regidores
b. Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)
c. Junta de Delegados Vecinales Comunales (JDVC)
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Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD)
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
Plataforma Distrital de Defensa Civil (PDDC)

Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED)

Comité de Administracién del Vaso de Leche (CAVL)

Consejo Distrital de Participacion de la Juventud (CDPJ)
Comision Ambiental Municipal (CAM)

S rathe o

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina General de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

6. Organos de Apoyo
a. Oficina de Secretaria General
i.  Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
ii. Oficina de Tramite Documentario
b. Oficina General de Administracion y Finanzas
i. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
jii. Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
iii.  Oficina de Tecnologias de Informacion
iv. Oficina de Contabilidad
v. Oficina de Tesoreria

7. Organos de Linea

a. Gerencia de Administracion Tributaria
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Gerencia de Desarrollo Economico
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Gerencia de Desarrollo Social

SRS

V. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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RESOLUCION DE (TITULAR DE LA ENTIDAD)
N°....~2026 — (ENTIDAD)

Ciudad, de de 2026
Vistos, el expediente N°......., el informe N°........ , de la Oficina de Recursos Humanos; y, ....

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N2 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estdan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Ptiblico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes putblicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion
de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM -y sus modificatorias
-y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N2 1023.

Que, el Capitulo 1l del Titulo lll de la acotada Ley N2 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor
cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;



Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacidon, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al
ciclo 2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan
fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias
aprobadas son las siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestion de recursos humanos,
planeamiento estratégico, presupuesto ptiblico, gobierno y transformacion digital, e integridad;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 214- 2025-SERVIR-PE,
se formaliza aprobar la Directiva “Normas para la gestiéon del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” y sus Anexos Nos. 1,2 y 3; asimismo, mediante el articulo 2 de la citada
Resolucién de Presidencia Ejecutiva se formaliza aprobar dejar sin efecto la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuya aprobacion fue
formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, formalizada mediante el articulo 1 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE, establece, sobre su vigencia
que “[lJa presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para las entidades de los tres niveles
de gobierno, a partir del afio 2026; a excepcion del articulo 11 cuya aplicacion inicia a partir del
ciclo correspondiente al afio 20277,

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 005- 2026-SERVIR-PE,
se aprueba precisar que, “respecto a la continuidad de la implementacion de la etapa de
planificacién del proceso de capacitacion correspondiente al ciclo 2026 en las entidades ptblicas,
se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4., y la S5étima Disposicion
Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades ptiblicas”, cuya aprobacién fue formalizada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE”;

Que, la Oficina de Recursos Humanos {maodificar si corresponde por la denominacion exdcta de
la oficina que haga sus veces), a través del Informe N2 ...... de fecha ........, concluye que i) se tiene
la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 con el objetivo de
asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, y ii) que el
Plan de Desarrollo de las Personas 2026 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir
al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, el numeral 6.4,1.4. de la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-
PE establece como fecha limite para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) el 31 de marzo de cada afio;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la mdxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad con lo
establecido en el literal i) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;



Que, mediante Informe N° ..., de fecha........., la Oficina de (incluir el nombre del érgano o unidad
orgdnica responsable de asuntos juridicos) concluye que resulta conforme a la normativa
vigente, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Municipalidad
Provincial/Distrital...(sefiale el nombre de la municipalidad),

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, y lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.” 005-2026-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2026, de la Municipalidad
Provincial/Distrital {sefiale el nombre de la municipalidad); elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos (maodificar si corresponde por la
denominacion exacta de la oficina que haga sus veces, la ejecucién y evaluacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2026 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos (maodificar si corresponde por
la denominacion exacta de la oficina que haga sus veces, presente a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR a través de su portal https://www.gob.pe/fuerzagde o el correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobado, dentro del plazo de
ley.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de .... (ingrese el nombre del érgano o unidad orgdnica
competente) la publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial/Distrital de ....(sefiale el nombre de la municipalidad).

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

(FIRIVIA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD)



