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Majes, 09 de marzo de 2026.

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 036-2026-MDM

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

VISTO:

El Proveido N°00000261-2026-MDM/ALCA del despacho de Alcaldia; Informe N° 000128-2026-MDM/OGAJ
de la Oficina General de Asesoria Juridica; Informe N° 000015-2026-MDM/OGPPM de la Oficia General de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia
radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico vigente;

Que, el articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que son
atribuciones del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.
Asimismo, el articulo 43° de la citada norma indica que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2026-EF/ 50.01 publicado en el Diario Oficial El Peruano el 22 de
enero de 2026, se aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada
de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) correspondiente al afio 2026,
que constan de diecinueve (19) articulos, asi como cuatro (4) Anexos: | “Metodologia para la determinacién
del monto maximo y bono adicional por cumplimiento y asignaciéon de recursos a municipalidades”; Il
“Formato del Plan de Asistencia Técnica, Monitoreo y Visitas de Campo de los compromisos del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2026”; |l “Estructura minima para la difusion de contenidos
de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal en la sede digital de la
Entidad Implementadora”; y IV “Clasificacién de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal correspondiente al afio 2026, los cuales forman parte integrante del presente Decreto
Supremo;

Que, el numeral 5.1 del referido Decreto Supremo, establece que las municipalidades deben cumplir con las
metas de los indicadores asociados a los compromisos que se muestran en la Tabla 1 - Compromisos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal correspondiente a la ediciéon 2026, junto a las
entidades que lideran su implementacion;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 014-2026-MDM se resolvié “DESIGNAR al ECON. REYNALDO
LORENZO CACERES LUPACA como Coordinador del Programa de Incentivos (Coordinador Pl 2026) de la
Municipalidad Distrital de Majes, para la implementacion del cumplimiento de los Compromisos establecidos
en el Programa de Incentivos 2026;

Que, segun Informe N° 000015-2026-MDM/OGPPM de la Oficia General de Planificacion, Presupuesto y

Modernizacion solicita designar a los responsables de la gestion de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejor de la Gestion Municipal (P1) correspondiente al afio 2026, en el mismo se aprueban los
compromisos, indicadores y metas correspondientes al afio 2026;

Que, mediante Informe N° 00000128-2026-MDM/SGAJ de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica es de la
OPINION que, mediante Acto Resolutivo, se designe a los responsables de la gestion de los compromisos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) correspondiente al afio 2026;

Que, estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades y a la parte considerativa de la presente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO DESIGNAR a los responsables del cumphmzento de los compr0m1sos de.l@regrama
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COMPROMISOS RESPONSABLES
GERENTES SUBGERENTES
COMPROMISO 1 | Mejorar  las  practicas de | GERENTE DE
alimentacion 'y el consumo | DESARROLLO
oportuno de los suplementos de | SOCIAL Y HUMANO
hierro para la prevencion vy
reduccion de la anemia en nifios
hasta los 12 meses de edad
COMPROMISO 2 | Mejora de los niveles de | GERENTE DE SUBGERENTE DE
recaudacion del Impuesto Predial | ADMINISTRACION CONTROL, RECAUDACION
TRIBUTARIA Y AUTORIZACIONES
COMERCIALES
COMPROMISO 4 | Mejorar la prestacion de servicios | GERENTE DE SUBGERENTE DE
de agua potable y saneamiento | SERVICIOS A LA GESTION AMBIENTAL
rural COMUNIDAD Y SANEAMIENTO Y
GESTION RESIDUOS SOLIDOS
AMBIENTAL
COMPROMISO 5 | Fortalecer el rol de los Gobiernos | GERENTE DE SUBGERENTE DE
Locales en favor de la seguridad | SEGURIDAD SERENAZGO
ciudadana. CIUDADANA
COMPROMISO 6 | Mejorar la Seguridad Vial en | GERENTE DE SUBGERENTE DE
Entornos Viales de Riesgo SERVICIOS A LA TRANSITO Y SEGURIDAD
COMUNIDAD Y VIAL
GESTION
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda norma o todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucion a Gerencia Municipal; Oficia General de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion;
Gerencia de Desarrollo Social y Humano; Gerencia de Administracion Tributaria; Gerencia de Servicios a la
Comunidad y Gestion Ambiental; Gerencia de Seguridad Ciudadana y areas competentes para su
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion la
publicacién de la presente resolucion en el Portal de Transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

|DAD DISTRITAL DE MAJES
MEN ‘ClPA(LZB(LLO AREQUIPA
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Abog \Ylich N. Torres Martinez
SEGRETARIO GENERAL
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