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Visto, el numeral 45.1 del articulo 45° de la Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2026; Resolucion Directoral N° 670-2025-MINSA de fecha
07/10/2025; v,

Firmado digitalmente por:
GARCIA SINTI Lenin Eusebio FAU

20531375808 hard
Motivo: DOY VB

CONSIDERANDO:

Fecha: 04/03/2026 11:16:45-0500

Firmado digitalmente por:

CHU RAMIREZ Silvana Janeth FAU

20531375808 hard
Motivo: DOY V B

Que, en el marco de lo dispuesto en el numeral 45.1 del articulo 45° de la Ley N° 32513,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, se autoriza,
excepcionalmente durante el Ano Fiscal 2026, al Ministerio de Salud, sus organismos
publicos, las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo 1153, segun
corresponda, a culminar la implementacién de las medidas contempladas en los literales
r) y t) del numeral 8.1 del articulo 8, el articulo 51 y la Centésima Décima Octava
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para el Ano Fiscal 2025. Para dicho efecto, las referidas entidades quedan exoneradas de
lo establecido en el articulo 6 de la presente ley; asimismo, para la culminaciéon de la
implementacion de las medidas contempladas en los literales r) y t) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley 32185, las entidades que correspondan quedan exoneradas de lo
dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8 de la presente ley;

Que, el numeral 45.2 del articulo 45° de la citada Ley, precisa que para la aplicacién de lo
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encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), en el CAP
Provisional o en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE), segln corresponda; asimismo, estos deben estar registrados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a cargo de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, y contar con la respectiva certificacion
del crédito presupuestario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA, se aprueban los Lineamientos para el
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8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho
Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia la Sexagésima Novena

ESPECIALIZADA DE PLANIFICACION

cesmon inancira ocesson DISPOsicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638 (en adelante, los
Lineamientos);

Que, el numeral 16.1.7 del articulo 16° de los Lineamientos establece que, para el
nombramiento del personal de la salud, se efectia en el primer nivel de cada linea de
carrera del grupo ocupacional correspondiente. A partir del nombramiento de dicho
personal corresponde a este percibir las compensaciones y entregas econdmicas
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establecidas en el Decreto legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
Estado;

Que, el numeral 16.2.3 del Articulo 16° del mencionado Lineamiento, establece que el
cambio de condicién laboral de contratado a nombrado para los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales beneficiarios del nombramiento, se efectia a solicitud
de la entidad, de conformidad con lo establecido en el literal t) del numeral 8.1 del
Articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025. Para tal fin, la entidad debe presentar la resolucidon de nombramiento ante la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas (DGGFRH);

Que, el numeral 16.3.1 del Articulo 16° del citado Lineamiento, dispone que el Titular de
la Unidad Ejecutora emite la respectiva resolucién de nombramiento, en el marco de lo
autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Publico o norma de igual rango del
Gobierno Central, debiendo considerar la siguiente informacion:

a) Nombres y apellidos del personal de la salud.

b) Numero de Documento Nacional de Identidad.

¢) Denominacién del Cargo Estructural.

d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde.

e) Codigo del AIRHSP.

f) Denominacién del 6rgano o establecimiento de salud de nombramiento, segin
corresponda.

Que, asimismo, los Lineamientos antes indicados, en sus numerales 16.3.2 y 16.3.3,
disponen que la resolucion de nombramiento debe ser notificada al personal comprendido
en el proceso dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo. En tal
sentido, el personal notificado debera asumir sus funciones conforme a los plazos que
establezca el Ministerio de Salud. De no cumplirse con esta disposiciéon, se debera dejar
sin efecto la resolucion de nombramiento del personal de la salud que corresponda;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de los lineamientos antes citados,
sefiala que “Para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de
brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el
personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion
de nombrado, pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los
cinco (5) afos siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, podra solicitar permuta
con la debida sustentacién del caso”;
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La prohibicion antes sefialada no es aplicable en los siguientes supuestos:

= Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a una designacién que tenga por
objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en la medida que se realice en
la Unidad Ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de origen.

»= Cuando los profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de origen a
otra sede bajo la modalidad de destaque para realizar el Residentado, debiendo
retornar culminado el proceso de formacidén a una sede del ambito de la region de su
dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o
subespecialidad en la que se formd, hasta completar los cinco afios de permanencia
obligatoria. A fin de contar con la autorizacion de desplazamiento correspondiente,
suscribe un compromiso de retorno para ejercer la correspondiente especialidad o
subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento.

Que, mediante Resolucién Directoral N© 670-2025-MINSA de fecha 7 de octubre del 2025,
resuelve “Aprobar la relacidon nominal consolidada a nivel nacional por unidad ejecutora
del personal apto en el proceso de nombramiento de los profesionales, técnicos y
auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, de acuerdo a lo establecido en el literal t)
del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2025.”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 067-2026-GRSM/GR, de fecha 27 de
febrero del 2026, resuelve "ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Ano Fiscal 2026 correspondiente a la
Unidad Ejecutora 000930 - REGION SAN MARTIN-SALUD, y sus Anexost?,
conforme a lo dispuesto en la Directiva N°© 0006-2025-EF/53.01 - "Lineamientos para la
Formulacion, Aprobacién y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las
Entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales", aprobada
mediante Resolucion Directoral N© 0008-2025-EF/53.01 de fecha 20 de febrero de 2025.”;

Que, en el marco de los precitados Lineamientos, la entidad efectlia el registro del
personal nombrado una vez emitido el acto resolutivo correspondiente, en el marco de la
autorizaciéon del nombramiento del personal de la salud, mediante la Ley N° 32513, para
su posterior actualizacion de condicién laboral de contratado a nombrado en el aplicativo
informatico AIRHSP;

Con el visado del Director de la Direccidon de Recursos Humanos, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, del Director de la Oficina de Planeamiento, Gestién Financiera vy
Administrativa, y del Jefe de la Unidad Especializada de Planificacién y Gestion Financiera,
todos ellos de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo — Unidad Ejecutora
0930: Regién San Martin - Salud;
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En uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR que aprueba la modificacién al Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Gobierno Regional de San Martin; Resolucidn Directoral Regional N°137-2018-
GRSM/DIRES-SM/OPPS, que aprueba el Manual de Operaciones de las Oficinas de
Gestion de Servicios de Salud — OGESS vy la Resolucién Directoral Regional N° 002-
2026-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 07 de Enero de 2026, que ratifica Designacién
al Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, a partir del
05 de enero de 2026;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- NOMBRAR con eficacia a partir del 01 de marzo del 2026, al personal de
la salud de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo (Unidad Ejecutora 0930:
Region San Martin-Salud) declarado APTO en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
45.1 del articulo 45° de la Ley N° 32513 y los Lineamientos aprobados mediante Decreto
Supremo N° 014-2025-SA, conforme al detalle consignado en el siguiente cuadro:

NIVEL DE | CODIGO
(]

N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI | CARGO INICIO | ARTHsp | ESTABLECIMIENTO
QuimICO

FARMACEUTICO OPS-1V 001870 | HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO

MEDICO
002 | FLORES TORRES JORGE RAMIRO 40384629 | FepriaLISTA MC-1 001871 | C.S. I-4 HOSPITAL RURAL PICOTA

OBSTETRIZ EN
SALUD PUBLICA

001 | CHAVEZ ROJAS ROBER WALBERTO | 42117428

003 | GRANDA GUERRA LESLIE CAROL 74122574 OBS-1 001872 | UE 0930 SALUD SAN MARTIN

004 | RODRIGUEZ LOPEZ GINO ANTONY | 44888981 | MEDICO MC-1 001873 | C.S. I-3 CUNUMBUQUE
005 | ROJAS VELA NELLY 01162114 | OBSTETRA OBS-I 001874 | C.S. I-3 PUNTA DEL ESTE
006 | ROMERO TANGOA LILIA 43644681 | ENFERMERA/O ENF-10 001875 | C.S. I-3 JUAN GUERRA

Articulo 2.- DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos la Resolucién Directoral N°
3693-2025-DIRESA-OGESS-BM/DG, de fecha 31 de diciembre del 2025, que dispuso el
nombramiento de personal de la salud de la Unidad Ejecutora 0930, por el incumplimiento
de los requisitos establecidos en el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185.

Articulo 3.- Disponer que el personal de la salud considerado en el Articulo 1° debera
asumir sus funciones en condicién de nombrado dentro del plazo maximo de cinco (5)
dias habiles siguientes de notificada la presente resolucion, transcurrido dicho plazo sin
que se haya producido la asuncién, el nombramiento quedara sin efecto de pleno
derecho, conforme al numeral 16.3.3 de los lineamientos antes mencionados. ---------------

Articulo 4.- Disponer que los contratos administrativos de servicios celebrados al amparo
del Decreto Legislativo N° 1057, suscritos por el personal de la salud sefalado en el
Articulo 1° de la presente resolucion, queden resueltos de oficio, con efectividad al 28 de
febrero del 2026, en atencion al nombramiento que se formaliza mediante la presente.
Asimismo, la Direccién de Recursos Humanos de la Oficina de Gestidon de Servicios de
Salud Bajo Mayo debera gestionar los tramites administrativos correspondientes para el
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cambio de condicién laboral de “Contratado” a “Nombrado” en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), garantizando su correcta actualizacion y registro conforme a la
normativa vigente.

Articulo 5.- Disponer que el personal de la salud sefialado en el Articulo 1° de la
presente Resolucidn percibira las compensaciones y entregas econdmicas correspondiente
al nivel de inicio de cada linea de carrera del grupo ocupacional respectivo, segun el
Cuadro de Valorizacidn vigente y registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). ====mm e e e

Articulo 6.- Disponer que el personal de la salud nombrado en virtud del Articulo 1° de
la presente Resolucion no podra ser desplazado a otra dependencia o establecimiento de
salud por un periodo de cinco (5) afios consecutivos, contados a partir de la fecha de su
nombramiento. Esta restriccidn solo admite las excepciones detalladas en la parte
considerativa de la presente Resolucion Directoral, =-=--===========m=mmmmmmmmmmme oo

Articulo 7.- Notificar la presente Resolucién Directoral a los interesados y al area de
Archivo de Legajos, Remuneraciones y Pensiones de la Direccién de Recursos Humanos,
de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo — Unidad Ejecutora 0930:
Region San Martin - Salud. -=-==========mmmmm e

Articulo 8.- Encargar al Area de Soporte Informatico, la difusion y publicacion de la
presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Bajo Mayo (Unidad Ejecutora 0930: Regidén San Martin — Salud). --------

Registrese y comuniquese.

Firnado digitalmente por:
5ot . CELIS TORRES Christian
1'3 q;; “"w Andre FAL 20531375208 hard
- ;,_ ¥ Metive: 50¥ EL AUTOR DEL
e DOCUMENTO

= Fecha: 04032026 11:25:18-0500

Documento Nro: 023-2026372288. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web. Pa'g/na 5 de 5

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=b402ae3aV8e4bv4486u87fcL8ff3b4ef5b0a




		2026-03-04T10:58:28-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 1C697A996CD5 | 192.168.200.206 | PRESUPUESTO05 | presupuesto05
	VELA ORIHUELA Felipe Santiago FAU 20531375808 hard 7a80bf14938a3160fbd62ddabbf0eb7236fce0ba
	DOY V B


		2026-03-04T11:16:45-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 001195DDAE2A | 192.168.200.232 | RRHH-17 | Recursosh17
	GARCÍA SINTI Lenin Eusebio FAU 20531375808 hard 9cdd0b595ccd9cc1684
	DOY V B


		2026-03-04T11:20:49-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 3860772974D3 | 192.168.200.135 | DESKTOP-C9I5F0V | presupuesto02
	SANCHEZ VALLES INES FIR 22972040 hard 54b20d3b09edcc689cbe1485e0439f8e7492b072
	DOY V B


		2026-03-04T11:22:24-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 2C44FD117720 | 192.168.200.58 | DESKTOP-J1LSVAG | Asesoria01
	CHÚ RAMÍREZ Silvana Janeth FAU 20531375808 hard 44f060d831ff6bfce88bb8537e2bd03b66c37862
	DOY V B


		52654669726d6120504358312e36
	2026-03-04T11:25:18-0500
	Direccion01:DIRECC_01:192.168.200.89:A0481C9DFA4F:ReFirmaPCX1.6:invoked
	CELIS TORRES Christian Andre FAU 20531375808 hard 7c6edd809d18c4a2bc51d380afdd9ab1c74c2857
	SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO




