MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE REGION LA LIBERTAD - PERU
RUC: 20226062892

PATAZ

Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0282-2026-MPP/GM
Tayabamba, 16 de marzo de 2026

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

VISTO: El Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Municipalidad Provincial de
Pataz, propuesto por la Unidad de Recursos Humanos y Bienestar Social mediante
Informe n.° 0344-2026-U.RR.HH.BS-MPP/ACDC,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado

anales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan

: y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades;

i VN siendo eleentos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién 'y la
' : organizacién... (Articulo | del TP. de la Ley Organica de Municipalidades n.° 27972);

Que, los prganos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econémica vy
administrafiva en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer dctos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenanfiento juridico. Asimismo, los gobiernos locales, representan al vecindario,
promugven la adecuada prestacién de los servicios pUblicos locales y el desarrollo integral
(Articdlo Il y IV del TP de la LOM n.° 27972);

& asimismo, los gobiernos locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el
ecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La promocién del
desarrollo local es permanente e integral. Las municipalidades provinciales y distritales
promueven el desarrollo local, en coordinacién y asociacion con los niveles de gobierno
regional y nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores
condiciones de vida de su poblacién (Articulo X del TP de la LOM n.* 27972);

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general
y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico: asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia vy
cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley n.° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al
de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil
- Ley n.° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-
PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos -
Decreto Legislativo n.° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley n.° 30057, regula la gestion de la
capacitaciéon estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitaciéon es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
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capacidades de los servidores civiles para el buen desemperfio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para
el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional,

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, establece que la
yacitaciontiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
ortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de
los servicios bfindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
ormas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”
(en adelantg la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas
' ehtos para la gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desemperio
nvidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, nfediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, se
aprueban las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil,
corréspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de
capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos
os servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modernizacion
de la gestion publica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico, presuptics:o
publico, gobierno y transformacion digital, e integridad;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n. 214-2025-
SERVIR-PE, se formaliza aprobar la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas” y sus Anexos n.° 1, 2y 3; asimismo, mediante el
articulo 2 de la citada Resolucidn se formaliza aprobar dejar sin efecto la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, cuya aprobacion
fue formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-SERVIR-
£k

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Nomas para la gestion
del proceso de capacitacion en las entidades publicas’, formalizada mediante el articulo 1
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000214-2025-SERVIR-PE, establece, sobre
su vigencia que “’La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para las entidades
de los tres niveles de gobierno, a partir del afio 2026”, a excepcion del articulo 11 cuya
aplicacion inicia a partir del ciclo correspondiente al afio 2027%;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién Ejecutiva n.* 000005-2026-SERVIR-PE, se
aprueba precisar que ‘respecto a la continuidad de la implementacién de la etapa de
planificacién del proceso de capacitacion correspondiente al ciclo 2026 en las entidades
publicas, se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.14 y la Séptima
Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
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capacitacion en las entidades publicas”, cuya aprobacion fue formalizada mediante la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, la Unidad de Recursos Humanos y Bienestar Social, a través del Informe N° 0344-
2026-U.RR.HH.BS-MPP/ACDC, presentado a la Gerencia Municipal mediante Expediente
n.° 2026-00002398 de fecha 16 de marzo del 2026, emite las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

4.1. El Plan de Desarrollo de las Personas 2026 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al

.° | 000005-2026-SERVIR-PE, se han realizado las acciones
corespondientes para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Pgrsonas 2026 que consta de la matriz PDP 2026, en cumplimiento de
g sefialado en los numerales 6.4.1.3. y 6.4.1.4. de la Directiva
Normas para la gestiéon del proceso de capacitacion en entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, que corresponde al Desarrollo del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion y a la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP.

Respecto al DNC, se ha tomado como propio el diagnéstico de
necesidades de capacitacion elaborado por SERVIR respecto de las
brechas de conocimientos que presentan las entidades de nivel de
gobierno local, relacionada con los Sistemas Administrativos del
Estado, Politicas Sectoriales y Multisectoriales, el quehacer de sus
funciones, y las materias prioritarias que todo servidor/a civil debe
conocer a profundidad.

46. Encuantoaello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de Desarrollo
de las Personas 2026 de la Municipalidad Provincial de Pataz, que
contiene 18 acciones de formacién a ser ejecutadas durante el
presente afo, todas de costo cero a realizarse con el apoyo de la
Escuela Nacional de Administracion Publica — ENAP de SERVIR y
otros entes rectores, a través de la coordinacién de la GDCRSC —
SERVIR.

4.7. Cabe mencionar que el numeral 6.4.1.4. inciso b) de la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades
publicas” establece que la aprobacion y presentacion del PDP ante
SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afo.

4.8. Por lo expuesto, se recomienda a vuestro Despacho, la aprobacion el
Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Municipalidad
Provincial de Pataz, para lo cual se adjunta en la presente, proyecto
de Resolucion de Gerencia Municipal correspondiente.
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Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para
el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
conformidad con lo establecido en el literal i) del Articulo IV del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil;

Estando de conformidad con la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley n.° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,; el Decreto Legislativo n.°
1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” y lo establecido en la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva n.° 000005-2026- SERVIR-PE;

Que, en ese contexto y en mérito de la delegacion de facultades realizada mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 018-2023-MPP/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP 2026 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ, elaborado por la Unidad
de Recursos Humanos y Bienestar Social, el mismo que se encuentra adjunto como anexo
a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y Bienestar
Social, la ejecucion y evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2026, aprobado
en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos y Bienestar
Social, presente a la Autoridad Nacional del Servigio Civil - SERVIR a través de su portal
ir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las

dela pregente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
de Pataz.

C.C.
ALCALDIA
OGA
U.RR.HHYBS
INFORMATICA
ARCHIVO
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