PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

I. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial de Pataz es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la entidad Municipalidad Provincial de
Pataz ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales,
asi como las/actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad
y a las prifcipales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos del numeral 6.4.1.3.,
la sétima disposicién complementaria final de la Directiva “Normas para la gestion

Presidencia Ejecutiva N.° 005-2026-SERVIR-PE respecto a la continuidad de la
implementacidn de la etapa de planificacidn 2026 del proceso de capacitacidn.

i
Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: a) desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y b)
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2026 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: gestion de recursos humanos; gobierno
y transformacién digital; integridad publica; presupuesto publico; defensa;, ambiente;
desarrollo e inclusién social: vivienda, construccién y saneamiento; planeamiento
estratégico; entre otros.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:



Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sdlidos

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

AW NR

De esta manera, el PDP 2026 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Provincial de Pataz el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar programas de gestién con alta calidad y
eficiencia, tecnologia para satisfacer las necesidades eficientes de los servicios

integrados expertos en salud.

Optimizacién del uso de los recursos municipales segin parametros mediciones de

idad, eficiencia y productividad.

Contribuir a la sociedad y cooperar con organismos publicos y privados, tratar los

lemas de salud en su area creada para promover una mejor calidad de vida.

dernizar y reestructurar los procesos administrativos y de atencion.

Promover el desarrollo general de la provincia de Pataz a través de una gestion moderna
planificada y orientada efectivamente a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

IV. Estructura orgdnica:




V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Cuadro N2. 01: Servidores de la entidad por régimen laboral

D.L.N°276 D.L.N°728 D.L.N°1057 LEY N° 30057 Total de servidores

VI. Actividades

1.Ejecucidn del Plan de Capacitacion.

2.Actividades de la Capacitacién.

nicacién efectiva: Capacidad para transmitir informacién de manera clara,
isa y comprensible, tanto verbalmente como por escrito. Incluye escuchar
ivamente y hacer preguntas relevantes.

rabajo en equipo: Habilidad para colaborar con otros miembros del equipo, compartir
ideas, resolver conflictos y lograr objetivos colectivos. Implica ser capaz de trabajar de
manera eficaz en grupos diversos.

Liderazgo: Capacidad para guiar, motivar e influir en otros para lograr resultados.
Incluye habilidades de toma de decisiones, delegacidn, inspiracién y resolucion de
problemas.

Pensamiento critico: Habilidad para analizar de manera objetiva la informacion,
evaluar la validez de los argumentos y tomar decisiones fundamentadas. Implica
cuestionar suposiciones y buscar soluciones creativas.

Adaptabilidad: Capacidad para ajustarse y prosperar en entornos cambiantes. Incluye
la disposicién para aprender nuevas habilidades y adaptarse a nuevas tecnologias o
procedimientos.

Resolucién de problemas: Habilidad para identificar, analizar y resolver problemas de
manera eficiente. Implica la capacidad de recopilar y evaluar informacion relevante,
generar soluciones alternativas y tomar decisiones efectivas.

Orientacidn al cliente: Habilidad para comprender y satisfacer las necesidades de los
clientes. Incluye la capacidad de establecer y mantener relaciones positivas con los
clientes, brindar un servicio de calidad y resolver problemas de manera oportuna.
Gestion del tiempo: Capacidad para establecer prioridades, administrar
eficientemente el tiempo y cumplir con plazos establecidos. Implica la habilidad de
organizarse, planificar tareas y optimizar la productividad personal.

Resiliencia: Habilidad para manejar el estrés, superar los obstaculos y mantener una
actitud positiva frente a los desafios. Incluye la capacidad de recuperarse rapidamente
de los contratiempos y mantener la motivacion.

Competencia técnica: Conocimiento y habilidades especificas relacionadas con el area
de capacitaciéon. Puede incluir conocimientos informaticos, habilidades técnicas,
conocimientos especializados de la industria, entre otros.

VIIl. Estrategias de la capacitacion

Uso de tecnologias de la informacion.



e Disefioy aprobacion de politicas de incentivos y promocion laboral para los servidores
que tengan un rendimiento notable.

e El disefio, formulacién y ejecucion de los programas de actualizacién, desarrollo y
capacitacion a los servidores Municipalidad Provincial de Pataz.

IX. Seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion

El seguimiento y la evaluacion de las acciones de capacitacion pueden estar a cargo de
diferentes personas o roles dentro de una organizacion. Para el presente caso estard a cargo
de la Unidad de Recursos Humanos y Bienestar Social.

X. Fuentes de financiamiento
Se identificaron 18 acciones de capacitacion, las mismas que se realizaran a costo ceroy

con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP de SERVIR y otros
rectores, a través de la coordinacién de la GDCRSC — SERVIR.

Xl. Anexos

e Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
atriz PDP
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