\aLICA D
QUBLTA DEL oy

N° ©182019-INPE/12.

Lima, 17 JUN. 2019

VISTO, el Informe N° 005-2019-INPE/12.03 de fecha 11
de febrero de 2019 de la Subdireccién de Trabajo y Comercializacion, el Informe N° 017-
2019-INPE/07.03 de fecha 21 de febrero de 2019 de la Unidad de Organizacién y Métodos
y el Oficio N° 109-2019-INPE/07 de fecha 21 de febrero de 2019 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado, se establecieron los principios y la base legal para
iniciar e! proceso de modernizacion de la gestion del Estado, en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestiébn publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, el Instituto Nacional Penitenciario es un organismo
publico ejecutor del Sector Justicia y Derechos Humanos, rector del Sistema Penitenciario
Nacional, con personeria juridica de derecho publico y autonomia normativa, econémica,
financiera y administrativa, como lo establece el Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, y el
Decreto Legislativo N° 654, Cédigo de Ejecucion Penal y modificatorias;

Que, mediante Resoluciéon Presidencial N° 053-2018-
INPE/P de fecha 06 de marzo de 2018, se aprobd la Directiva N° 006-2018-INPE-OPP,
denominada “Disefio y documentacién de procesos del INPE”, donde se establece que el
procedimiento debe ser elaborado por el érgano o unidades organicas que lo realizan o
ejecutan con asesoria de la Unidad de Organizacion y Métodos y sera aprobado mediante
Resolucion Directoral por el responsable del proceso nivel 0 del cual forma parte;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 078-2019-
INPE/P de fecha 26 de marzo de 2019, se aprobé la Directiva N° 002-2019-INPE-DTP
denominada Directiva “Desarrollo de Gestion Laboral” cuyo objetivo es establecer las
pautas de las actividades de Trabajo Penitenciario para uniformizar el accionar del personal
del Area de Trabajo a nivel nacional; y, finalidad de impulsar el desarrollo de las actividades
productivas y organizar las acciones administrativas que promuevan el proceso de
rehabilitacion del interno;

Que, la Subdireccion de Trabajo y Comercializaciéon de
la Direccion de Tratamiento Penitenciario, tiene la funcidn de organizar, supervisar y



evaluar el desarrollo del trabajo penitenciario, la produccién y comercializacion de los
bienes y la prestacion de servicios de los internos en los establecimientos penitenciarios,
conforme lo establece el articulo 49° del reglamento de Organizacién y Funciones del INPE
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2007-JUS;

o V&) Que la Subdireccion de Trabajo y Comercializacion, ha
\i % /-Jelaborado el proyecto de Procedimiento denominado “Gestion de la informacion y

O —-“/ documentacion de Trabajo Penitenciario”, con el objetivo de “Adm{nistrar la informacion y
T documentacion, asi como, regular plazos, que se genera en el Area de Trabajo de los
establecimientos penitenciarios, como un proceso para recoger, organizar y analizar datos,
para convertirlos en informacién util para la toma de decisiones’,

Que, el proyecto de procedimiento propuesto, cuenta
con la opinidon favorable de la Unidad de Organizacién y Métodos y de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto conforme se aprecia en el Informe N° 017-2019-INPE/07.03
de fecha 21 de febrero de 2019 y el Oficio N° 109-2019-INPE/07 de la misma fecha; por lo
que corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente;

Contandose con la visacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Subdireccion de Trabajo y Comercializacion; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27658
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado; Decreto Legislativo N° 654, Codigo
de Ejecucion Penal, modificatorias y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 015-2003-JUS y sus modificatorias; Decreto Supremo N° 009-2007-JUS; Resolucion
Presidencial N° 249-2018-INPE/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Procedimiento “Gestion
de la informacién y documentacion de Trabajo Penitenciario”, cuyo texto forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DEJAR, sin efecto toda norma o
disposicion que se oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER, la difusién a cargo de la
Subdireccién de Trabajo y Comercializacion y el cumplimiento obligatorio de lo dispuesto
en la presente resolucion y Procedimiento por todos los érganos, unidades organicas y
6rganos desconcentrados del Instituto Nacional Penitenciario que por razones de su



?“B\JCA DE; pé‘

funcién tengan a cargo el tramite o atencion del servicio a que se refiere la presente
resolucion.

ARTICULO 4°.- DISPONER, se publique la presente
Resolucion y Procedimiento en el Portal Web del Instituto Nacional Penitenciario
(www.inpe.gob.pe).

ARTICULO 5°- REMTIR, copia de la resolucion y







Ministerio

de Justicia
y Derechos Humanos

GESTION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE TRABAJO PENITENCIARIO

Version 1

P-M1.05.14

DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Lima, abril del 2019




PROCEDIMIENTO

Cadigo PROCEDIMIENTO
P-M1.05.14 GESTION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE TRABAJO
it PENITENCIARIO
Historial del Documento
Fecha de Version Elaborado/revisado por Naturaleza
elaboracion / del Cambio
revision
23/01/2019 V1 Subdireccion de Trabajo Formulacion
21/02/2019 Vil Unidad de Organizacion y Métodos Revision

Ciclo de Aprobacion

Fecha

Version

Documento




P-M1.05.14
“GESTION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE TRABAJO PENITENCIARIO”

1. OBJETIVO

La implementacion de este procedimiento permitira la administracion de la informacion
y documentacion, asi como, regular plazos, que se genera en el area de trabajo en los
establecimientos penitenciarios, como un proceso para recoger, organizar y analizar
datos, para convertirlos en informacion atil para la toma de decisiones.

2. ALCANCE

Las disposiciones del presente manual comprenden a la Sub Direccion de Trabajo de la
Sede Central, Coordinaciones de Trabajo en las Oficinas Regionales y a las Unidades
TSN Organicas de Trabajo de los Establecimientos Penitenciarios del INPE, asi como al
PR personal del INPE, que por razones de su funcion tengan a su cargo el tramite o atencion
de los servicios a que se refiere el presente procedimiento.

BASE LEGAL

e Ley N° 27685, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;
e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
7 e Ley N°29060, Ley del Silencio Administrativo;
b 2 Decreto Legislativo N° 654, Cédigo de Ejecucion Penal y sus normas modificatorias
y ampliatorias;
e Decreto Supremo N° 015-2003 - JUS, “Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal”
y sus modificatorias;
e Decreto Legislativo N° 1343, Decreto Legislativo para la Promocion e
Implementacion de Carceles Productivas;
e Decreto Supremo N° 025-2017-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo para la
Promocion e implementacién de Carceles Productivas;
e Decreto Supremo N° 009-2007 — JUS, “Reglamento de Organizacion y Funciones
del INPE.
e Resolucion Presidencial N° 078-2019-INPE/P, Directiva “Desarrollo de Gestion
Laboral” / Directiva N° 002-2019-INPE/DTP.

4. LIMITES DEL PROCESO

Proveedor Entrada Proceso Salida Cliente
Area de
; . : Gestion de Trabajo  en
fuea e Tratia)o | Planilss, Informacion y Base de datos |sus tres
delos recibos, Documentacion Planillas niveles
estqblec[mllentos empoces de Trabajo P ‘
penitenciarios bancarios Penitenciario gntlddafj . de
stadistica




5.

DIAGRAMA DE FLUJO

GESTION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE TRABAJO PENITENCIARIO

Tacnico de control Laboral y Gestor de

Produccién y Teorico Administyrativo

ETAPA {: Informacion Virtual

1.1Registrar informaddn de

intemnos participantssy
documentos expaidos

~

ETAPA Zinformaddn Fisia

Responsable de Recaudacién

12 Registrarinformaton de

21 Gestionar la

intemos aportantes

’ l documentacidngerends

Coordinacén de Gestion Laboral

13 Revisary remitir fa
informacion via coreo
electronico

22 Revisar y remitir la
documentacion

Coordinacion de Trabajo y
Comerciafizacidn

14 Recepeionar, revisar,
procesar, consolidar,

analizar la base de detos
de los EEPP,

2.3 Revisary comparar

ton la inoformacion
virtual

FIN

Subdireccion de Trabajo y
Comercializadon

1.5 LCNSOIKIar, processy

analizar [ informacion,

luego remitir a fa Unidad
de Estadistica

e e e e e e e e _—Emm,m, e e at E e —m—————




6.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ETAPA 1: INFORMACION VIRTUAL

1.1

1.3

1.4

1.5

El técnico de control laboral, gestor de produccién o personal asignado, ingresa
informacion, en la base de datos BD1 “Registro mensual de internos controlados de
Trabajo Penitenciario”

Hasta el 5to dia habil de cada mes

El responsable de recaudacion o personal asignado, registra informacion de internos
aportantes, en la base de datos BD1, correspondiente a: niumero de recibo, condicién
de aporte, concepto de pago, N° de folio de la planilla de recibo de depdsito en banco,
fecha de deposito, condicion en planillas de control, tipo de condicion en planillas y
realizar el reporte de internos deudores del mes y de aquellos internos con
incumplimiento de pago que no deben ser considerados en el mes siguiente.

Hasta el 9vo dia habil del mes

Coordinador de Gestion Laboral o a quien designe, recepciona y revisa la base de
datos con los registros realizados, dispone los registros complementarios de, F1
(depreciacion de maquinaria, servicios basicos y habilitacion), F2 (informacion de
POPE), BD3 (personal), BD5 (cantidad de talleres) y consolidado, luego remite la
informacion digital a la Coordinacién de Trabajo y Comercializacion.

Hasta el 10mo dia habil del mes

El Coordinador de Trabajo y Comercializacion, a través del especialista en trabajo o a
quien designe, recepciona, revisa la base de datos de los establecimientos
penitenciarios de su jurisdiccion y consolida mensualmente, luego remite la
informacion digital a la Subdireccion de Trabajo y Comercializacion.

Hasta el 13avo dia habil del mes

La Subdirecciéon de Trabajo y Comercializacion, a través del especialista en trabajo o
a quien designe, recepciona y revisa el consolidado de la base de datos mensuales a
nivel nacional y consolida la informacion mensual por oficinas regionales, luego remite
la informacion digital a la Unidad de Estadistica para su archivo como documento
fuente.

Hasta el 16avo dia habil del mes

ETAPA 2: INFORMACION FISICA

24

2:2

El Responsable de Recaudacién o a quien designe, en el establecimiento
penitenciario, compagina las planillas de control laboral, recibos de recaudacion del
10%, gestiona las firmas correspondientes y la autenticacion de planillas; scanea las
planillas de control laboral para su archivo digital y finalmente entrega al Coordinador
de Gestion Laboral.

Hasta el 10mo dia habil del mes

El Coordinador de Gestion Laboral o a quien designe, revisa toda la documentacion
generada, elabora y tramita el oficio a la oficina regional.

Hasta el 16avo dia habil del mes



2.3 El Coordinador de Trabajo y Comercializacion o personal asignado, revisa y compara

con la informacién virtual recibida.

Hasta el dltimo dia habil de cada mes

INDICADORES
: Frecuencia
N° Nombre Formula de Responsable de reporte
medicién

. gumpllmleﬂt_cj de plzzos : EE.PP. remiten informacion M | | Coordinacién de Trabajo
e s L = - Total de EE.PP. ensua y Comercializacion
informacion

2 Cumplimiento de EE.PP. con evaluacion s iral Coordinacion de Trabajo
evaluacion a nivel regional Total de EE.PP. e y Comercializacion

3 Cumplimiento de EE.PP. con evaluacion Kl Subdireccion de Trabajo
evaluacion a nivel nacional Total de EE.PP. L3 y Comercializacion

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El registro de informacion en la base de datos BD1 se realiza de manera progresiva
en base a la informacion obtenida de Registro Penitenciario; primero se registra
informacion de internos controlados y sus diversos datos vinculados, segundo se
registra informacion de internos aportantes y sus datos vinculados; asi mismo el Gestor
de Produccion registra la informacion de talleres BD5 (cantidad, area y capacidad), los
responsables de emision de documentos de trabajo penitenciario y pagos atrasados,
registran la informacion en BD2 y BD4, segln los items del formato.

En el PADIN, la informacion del BD1 del mes vigente, debe ser copiada del mes
anterior, eliminando los registros de internos retirados y registrar a los internos nuevos
y reingresantes, para tener continuidad con la informacién.

Todo cambio de nombre debe ser motivado por el interno a través de una solicitud
dirigida al area de registro penitenciario, dicha area comunicara al Consejo Técnico
Penitenciario, posteriormente mediante un acta de Consejo Técnico Penitenciario se
autorice la correccion y comunica a las areas correspondientes; el area de trabajo
realizara la correccion, registrando en la parte posterior de la planilla, asimismo,
debera registrarse el cambio del nombre en observaciones de la base de datos BD1.

La informacion, consolidada mensualmente, deberd ser analizada, por cada
Establecimiento Penitenciario y cada Oficina Regional; el analisis de la informacién se
debe realizar bajo los enfoques de prevencion y evaluacion. El analisis realizado por
la Oficina Regional debe ser remitida a cada establecimiento penitenciario para
conocimiento de la progresion o para que se implementen las recomendaciones si
fuera el caso.

Las observaciones planteadas a cada establecimiento penitenciario, deben ser
subsanadas, comunicando las medidas adoptadas, las mismas que no deberan
repetirse en la préxima evaluacion.

El andlisis de la informacion que se realiza a través de la Subdireccion de Trabajo y
Comercializacion y de la Coordinacion de Trabajo y Comercializacion, se realiza bajo
un enfoque de calidad, cuantitativa y cualitativamente, realizando seguimiento y
monitoreo de acuerdo a la normatividad vigente.
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GLOSARIO DE TERMINOS.

a)

e)

f)

9)

)

Remuneracién Minima Vital Vigente (MVV): es el ingreso mensual fijado a que
tiene derecho toda persona que labora una jornada ordinaria de trabajo, con arreglo
a Ley.

Calidad: “El nivel de calidad esta dado por la cantidad de errores cometidos sobre
la totalidad de servicios brindados. Cuantificar nuestros errores y analizar las causas
que los producen es una disciplina que debe ser internalizada en la institucion como
norma de vida institucional”.

Base de datos (BD1): “Registro mensual de internos controlados de Trabajo
Penitenciario”, Matriz referente a: internos controlados, dias trabajados, actividad,
detalle de actividad, total de dias efectivos, monto del 10%, monto total de ingresos,
N° de folio de la planilla de Control Laboral e informacion de intervencion de
empresa privada (si hubiera) como: razén social del convenio o acta de
entendimiento, fecha de suscripcion, tiempo de duracién y fecha de témino.

Dicho registro de datos se utiliza para la GESTION de documentacion de trabajo
penitenciario y, la acumulacion de la base de datos mensual para el analisis de la
informaciéon de internos constantes, habituales, deudores, internos con riesgo,
observaciones de incumplimiento e informacion de prevencion.

Base de datos (BD2): “Registro mensual de documentos emitidos (constancia
de trabajo, certificado de computo laboral)” Matriz donde se registra datos de
los internos que se expidieron en el mes, las Constancias de Trabajo y Certificados
de Computo Laboral.

Base de datos (BD3): “Registro mensual del personal que labora en el Area de
Trabajo del Establecimiento Penitenciario” Matriz en el cual se registra datos del
personal que labora en el establecimiento penitenciario, detallando informacion de:
codigo institucional, apellido y nombres, grado de instruccion, especialidad del
grado, cargo funcional, cargo estructural, nivel y N° Ley.

Base de datos (BD4): “Registro mensual de Pagos Atrasados” Matriz en el cual
se registra datos de internos que realizaron Pagos Atrasados durante el mes.

Base de datos (BD5): “Cantidad de Talleres y Capacidad” Matriz en el cual se
registra datos de la cantidad de talleres, area y capacidad (aforo) de albergue de
internos en los diferentes talleres.

Formato 01: “Otras Recaudaciones” Matrices en el cual se consolida informacion
de Recaudacion por Pagos Atrasados, y se registran recaudacion por: Convenios
(Depreciacién de maquinarias 0 equipos y servicios basicos), economatos
(habilitacién y servicios basicos), Proyectos ejecutados con recursos directamente
recaudados (RDR) y, Ventas en bazares y ferias.

Formato 02 “Estadistica de las actividades de asistencia laboral”. Consolida
informaciéon de: internos controlados segun sexo Yy tipo de actividad laboral,
informacion de talleres, resumen de recaudacion mensual, movimiento de internos
(nuevos, reingresantes, retirados), documentos expedidos (constancia de trabajo y
certificado de computo laboral) y personal del Area.

Formato 03 “Resumen de Recaudacion mensual por Trabajo Penitenciario”.
Matriz en el cual se registra el resumen de la cantidad de internos aportantes



k)

(pagado), fecha de depdsito, boletas de depésito registrado en el BD1 (columna -
condicion de aporte) y monto de cada boleta de depésito.

Formato 04 “Consolidado de Recaudaciones Mensual”.

Matriz, en el cual al digitar el codigo del Establecimiento Penitenciario u Oficina
Regional de acuerdo a su jurisdiccion, consolida las recaudaciones por Minimo Vital
Vigente(MVV),  Produccion(PROD.), Declaraciéon  Jurada(DDJJ), Pagos
Atrasado(P.A.), Convenios(depreciacion de maquinarias o equipo, servicios
basicos), Economatos(habilitacion y servicios basicos), Proyectos, Bazares y ferias.
Para garantizar el llenado correcto en las bases de datos.

Actividades Productivas.- Son actividades laborales que realizan en ambientes
debidamente implementados con maquinarias, equipos y herramientas, impulsados
por el INPE para la fabricacién, elaboracion, confeccion, produccion de bienes y
servicios, agrupados en: talleres productivos (talleres y convenios publico- privado),
individuales y grupales (artesanales, artisticas e intelectuales, comerciales o de
servicios y, agricultura y ganaderia).

TALLERES PRODUCTIVOS.- son ambientes habilitados, debidamente
implementados con maquinarias, equipos y herramientas, impulsadas por el INPE
como parte del tratamiento, para desarrollar actividades productivas o de servicio
que contribuyan con la reinsercion laboral del interno, administrados por el INPE o
convenio; entre ellos se tiene:

Talleres:

¢ Carpinteria en madera.- Fabricacion de todo tipo de productos en madera.

e Tallado en madera.- Gravar, moldear o esculpir productos en madera.

e Carpinteria metalica.- Fabricacion de todo tipo de productos en metales.

e Ceramica.- Fabricacion de productos en barro, barbotina, loza, porcelana y
otros similares, para su fabricacion utiliza hornos ceramicos con temperaturas
mayores a 1000°C.

» Confecciones/Costura/Sastreria.- Fabricacion de todo tipo de prendas de
vestir para damas y varones, incluye arreglo de prendas de vestir.

o Panaderia/Pasteleria fina.- Elaboracion de productos de panaderia y pasteles
(pan, empanadas, tortas, bocaditos, etc).

e Tejido a Maquina.- Confeccion de prendas en tejido de punto, con el usc de
maquinas tejedoras (chompas, chalinas, chalecos, etc.).

e Telares.- Confeccion de prendas con el uso de telares (poncho, colchas,
chalinas, etc.).

e Zapateria.- Fabricacion de todo tipo de calzado, incluye arreglo de zapatos.

o Fibra de vidrio.- Fabricacion con vidrio hilado para moldear puertas, paredes,
etc.

e Reciclaje.- Actividad laboral de recuperacién de desechos plasticos.

e Trabajos en jebe.- Fabricacion de productos con jebe.

e Trabajos en cuero.-Fabricacion de productos utilizando el cuero (monederos,
carteras, correas, pulseras, sandalias, pelotas, llaveros, etc.).

e Joyeria.- Fabricacion de articulos de joyeria con piedras preciosas, plata, oro o
perlas (pulseras, aretes, collares, anillos, adornos, etc.).

s Otros rubros.- Son actividades laborales que no se encuentran dentro de los
convenios.

Convenio (Publico-Privada).- Es la intervencion del sector publico o privado en
actividades laborales en los establecimientos penitenciarios, formalizados a través
de un convenio o acta de entendimiento, bajo la supervisién del INPE.



INDIVIDUALES Y GRUPALES .- son ambientes acondicionados e implementadas
por el INPE, con o sin equipos, maquinarias, herramientas artesanales o manuales,
entre ellos se tiene:

Artesanales, artisticas e intelectuales.- Actividades artesanales o manuales,
artisticas e intelectuales, se tiene:

e Bordados.- Labor de relieve ejecutado en tela o tejidos.

e Ceramica en frio.- Fabricacion de productos artesanales en ceramica en frio.

e« Cesteria.- Fabricacion de todo tipo de productos de paja (canasta, cestos,
sombreros, carteras, adornos, etc.).

« Dibujo y pintura.- Representacion de objetos a base de lapiz, pluma,
pinceles, etc.

« Joyeria.- Fabricacion de articulos de joyeria con piedras preciosas, plata, oro
o perlas (pulseras, aretes, collares, anillos, adornos, etc.).

¢« Manualidades/Bisuteria/Jugueteria.-Trabajos manuales que realizan en
papel, vidrio, triplay, tela, lana, cuentas, etc. (tarjetas, peluches, filigranas,
floreros, adornos, accesorios, etc.)

e Serigrafia.- Trabajo de estampado en tela, madera y otros.

e Tallado en hueso.- Grabar o esculpir en hueso (florero, porta lapiceros,
adornos, etc.).

e Tallado en piedra.- Grabar o esculpir en piedra (porta lapiceros, adornos,
etc.)

e Tejido en yute.- Elaboracion de tejidos en yute (alfombras, banderines, etc.).

e Tejidos manuales.- Elaboracion de productos a mano utilizando palitos,
crochet y como insumos, todo tipo de hilo (chompas, chalecos, manteles,
bolsos en macramé, etc.).

¢ Trabajos en cacho.- Elaboracion de productos utilizando el asta de res como
materia prima (adornos, porta lapiceros, etc.). '

¢ Trabajos en cuero.- Elaboracion de productos utilizando el cuero
(monederos, carteras, correas, pulseras, sandalias, pelotas, llaveros, etc.).

+ Trabajos intelectuales.- Es la actividad dedicada a la produccion de obras
literarias.

Comerciales o de servicio.- Son actividades que se desarrollan en los espacios
habilitados por el INPE, en las que ofrecen productos comerciales, servicios e
insumos para las actividades productivas, entre ellos se tiene:

+ Electrénica o Electricidad.- Fabricacion y/o mantenimiento de todo tipo de
equipos electronicos y eléctricos (radio, television, juego de luces,
transformadores, etc.).

e Cosmetologia/Peluqueria/Spa.- Actividad que incluye tratamiento del
cabello y la piel (corte, peinado, frisado, ondulado, limpieza de cutis,
manicure, etc.).

o Lavanderia.- Lavado de todo tipo de prendas.

e Mecanica Automotriz.- Arreglo y mantenimiento de todo tipo de vehiculos
(planchado, pintado, transformacion, etc.).

e Cocina.- Actividad especialmente equipada para la preparacion de alimentos
para la POPE.

¢ Mecanica Refrigeracion.- Actividad que interviene en el arreglo vy
mantenimiento de todo tipo refrigeradoras y/o congeladoras.

¢ Economato.- Actividad de expendio de productos diversos.

« Economato Apoyo.- Actividad de apoyo en el expendio de productos
diversos.

s Oftros servicios.- Toda actividad no considerada en las anteriores
actividades (madres cuidadora).
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Agricultura y ganaderia:
e Agricultura y ganaderia.- Actividad que involucra el cultivo de la tierra y la
crianza de animales menores.

OTRAS ACTIVIDADES INDIVIDUALES Y GRUPALES (patios en pabellones).-

Son actividades laborales que realizan en los patios de pabellones, espacios no

adecuados con o sin uso de herramientas pequenos o domésticos.

e Diversos trabajos manuales.- Trabajos manuales que se elaboran con
diversos insumos y materiales.

SERVICIOS AD-HONOREM.- Trabajo que realiza el interno Ad-Honorem sin
retribucion economica alguna y puede ser de apoyo a la administracion
penitenciaria en el interior del establecimiento penitenciario, entre ellos se tiene:

s Biblioteca.- Apoyo en la biblioteca del Area de Educacion del E.P.
Limpieza.- Apoyo en la limpieza general del E.P.

e Mantenimiento.- Apoyo en actividades propias de mantenimiento de los
diferentes ambientes del E.P. (ambientes, talleres, aulas, cocina, etc.).

¢ Salud.- Apoyo al area de salud del E.P.



10. ANEXOS

Anexo N° 01.- Base de Datos (BD1): Registro mensual de internos controlados de
Trabajo Penitenciario.

Anexo N° 02.- Base de Datos (BD2): Registro mensual de documentos emitidos
(Constancia de Trabajo y Certificado de Computo Laboral)

Anexo N° 03.- Base de Datos (BD3): Registro mensual del personal que labora en
el Area de Trabajo del establecimiento penitenciario.

Anexo N° 04.- Base de Datos (BD4): Registro mensual de Pagos Atrasados.

Anexo N° 05.- Base de Datos (BD5): Registro mensual de Cantidad de talleres y
capacidad (aforo).

)% Anexo N° 06.- Formato 01: Otras Recaudaciones.
Anexo N° 07.- Formato 02: Estadistica de las Actividades de Asistencia Laboral

) ‘
‘ L / Anexo N° 08.- Formato 03: Resumen de Recaudacion mensual por Trabajo
/ Penitenciario.

Anexo N° 09.- Consolidado de Recaudacion por Establecimiento Penitenciario,

Oficina Regional o Nacional.
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ANEXO N° 05
BD5: Registro Mensual de Cantidad de Talleres y Capacidad

CANTIDAD DE TALLERES Y CAPACIDAD

D RIPCION ACTIVIDAD

INFORMACION DE TALLERES

TOTAL ACTIVIDADES 0 | 5] 0
coDIGO |TALLERES PRODUCTIVOS TALLERES
TALLER |Talleres N-de AT Capacldad

talleres enm2
10 Carpinteria en Madera
11 Tallado en madera
12 Campinteria Metalica
13 Ceramica
14 Confecciones/Costura/Sastreria
15 Panaderia/Pasteleria fina
16 Tejido a Magquina
17 Telares
18 Zapateria
19 Fibra de vidrio
20 Reciclaje
29 Trabajos en jebe
22 Trabajos en cuero
Convenlo (Publico - Privada) Nide Area Capacidad
talieres enm2
100 Carpinteria en Madera
110 Tallado en madera
120 Carpinteria Metalica
130 Ceramica
140 Confecciones/Costura/Sastreria
150 Panaderia/Pasteleria fina
160 Tejido a Maquina
170 Zapateria
180 Fibra de vidrio
190 Reciclaje
200 Cesteria
210 Tejidos manuales
220 Trabajos en jebe
230 Trabajos en cuero
240 Joyeria
250 Otros rubros
INDIVIDUALES Y GRUPALES
Artesanales, artisticas e N° de Area Capacidad
intelectuales talleres enm2
23 Bordados
24 Ceramica en Frio
25 Cesteria
26 Dibujo y Pintura
27 Joyeria
28 Manualidades/Bisuteria/Jugueteria
29 Serigrafia
30 Tallado en Hueso
31 Tallado en piedra
32 Tejido en Yute
33 Tejidos Manuales
34 Trabajos en Cacho
35 Trabajos en Cuero
36 Trabajos intelectuales
Comerclales o de serviclos N da Area Capaclidad
talleres enm2
37 Electronica y/o Electricidad
38 Cosmetologia/Peluqueria/Spa
39 Lavanderia
40 Mecanica Automotriz
41 Cocina
42 Mec. Refrigeracién
43 Economato
a4 Economato apoyo
45 Otros senicios
N° de Area
Agricultura y ganaderila A nailak e Capacidad
46 Agricultura y ganaderia
OTRAS ACTIVIDADES INDIVIDUALES Y
GRUPALES es':a‘:?os e‘:’:’:z Capacidad
{Patios en pabeliones)
47 Diversos trabajos manuales




ANEXO N° 06
Formato 01: OTRAS RECAUDACIONES

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

MES:

RECAUDACION POR PAGOS ATRASADOS

- f A o \E) S MONTO
[ o ¢ ] N° DE (ii) DEPOSITADO
Yool g EEPPI- =1 FECHA [T| N°DEBOLETA | [~| CONCEPTO DE LOS RD.R]

— A 0.00

DE MONTD DE HABILITACION,

FORMULA GQUE SUMA
EXTRAE INFORMACION SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA Y
DEL BON. AL (MGITAREL SERVICIOS DE AGUA, NO SUMAR LA
NOMBRE DEL NTERND. RECAUDACION POR SER REFERENCIAL

RECAUDACION POR PROYECTOS EJECUTADOS CON R.D.R.

i FEPR (o1 MOMORE DEL PROVECTO - 1~ | e APROBACION .S 07 |

RECAUDACION POR VENTAS EN BAZARES Y FERIAS

5 B o] Mg =g 2 i G ~ |N" DE BOLETA DE
No| EEPP.|  NOMBREDELAACTVIDAD | CONCEPTO _|" hepoemo -




MES

Anexo N° 07

EORMATO 02

ESTADISTICA DE LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA LABORAL

EE.PP:

P i

| CUADRO 1.INTERNOS CONTROLADOS SEGUN SEXO ¥ TIPO DE ACTIVIDAD LABORAL

: IMPORTE DE RECAUDACION POPE TOTAL wuweR | HoBRE
DESCRIPGION ACTIVIDADES | 7O TAL CONTROLADOS bl liliedin Relsncionss Legales del 10% por Trabajo 0
PRODUCTIVAS Penitenciario
TOTAL | MUER |HOMBRE| TOTAL | MUJER |HOMBRE| | W int | =8137.20 | NinL | >52.37.20 | TOTAL [ INFORMACIGN de TALLERES I
[ TOTAL ACTIVIDADES 0 0 0 [] o L] o 0.00 ] 0.00 0.00 t 0 l 0 -[ 0 ]
[TALLERES PRODUCTIVDS ‘a0 0 0 dwriga ] B 1] S '} T las S TALLERE® 45 ¢ CUADRO 2. RESUMEN DE RECAUDACION MENSUAL
Tallorea 0 0 [] [ ] 0 0 0.00 .00 0.00 Ak 2l i N d 01} MEORTE
Caminteda en Madera 0 5] 0 0 0 0 [) 0.00 0 0.00 0.00 Lead L] i
Tallado an madara [} [ 0 0 0 0 [ 0.00 [ 0.00 0.00 [PROD. L 960
Cominiena Malalica 0 0 0 0 0 [1] 0 0.00 o 0.00 0.00 D0JS o 0.00
(Coramica 0 ] [} 0 o 0 o 0.00 0 0.00 0.00 PAGOS ATRASADOS [ 0.00
[ConteccionesiCosluralSastisria [ ] [] 0 [ 0 0 0.00 ] 0.00 0.00
Panaderia/Pastaleria fina ] 0 Q [] [ [] [ 0.00 [ 0.00 0.00
Teiido a Maquina [ ] o [ o 0 0 0.00 o 0.00 0.00
Talares 0 o ) 0 0 0 o 0.00 a 0.00 0.00 CUADRO 3. MOVIMIENTO DE INTERNOS
Capaieria 2 0 o ° ° ) ° 0.00 ° 000 .00 TIPO DE INTERNOS TOTAL | MUy HOM
Fibra de wdric [} 0 0 ] 0 ] [ 0.00 [ 0.00 0.00 INT. NUEVDS o [ 0
Rociclaje [ 0 ] [ 7] 0 o 0.00 o 0.00 0.00 INT.RENGRESANTES. o B o
Trabajos en jabe 0 0 o o 0 [ o 000 o 0.00 0.00 INT. RETIRADOS. o o [
Trabajos en cueia [ 0 0 [ ] 0 [ 0.00 [ 0.00 0.00
Convenio (Publico - Privada) ] [} [} [] [] [] o o.00 [ 0.00 0.00 e T
Carpinieria an Madera 0 0 0 o 0 [+] [ 0.00 ] 0.00 0.00 CUADRO 4. DOCUMENTOS EXPEDIDOS
Tallado en madera [ 0 0 0 ] 0 0 0.00 [ 0.00 0.00 DOCUMENTOS EXPENIDOS TOTAL
Carpinteria Metalica 0 0 0 0 0 0 o 0.00 o 0.00 0.00 N GONSTANCIAS DE TRABAJO | o
Cordmica 0 0 0 [ 0 0 o 0.00 ) 0.00 0.00 IN* CERTIFICADO DE COMPUTO| ]
Contacciones/Coslum/Sastiaria 0 0 0 0 [] [*) 9 0.00 [ 0.00 0.00
Fanaderia/Pasialeria fna 0 [ 0 0 0 0 ) 0.00 o .00 0.00
Tejido & Maguina [] [] [1] [] 0 0 0 0.00 [] 0.00 0.00 CUADRO 5. PERSONAL DEL AREA
Zapateria 0 0 0 0 0 [\ [ 0.00 ) 0.00 0.00 PERSONAL DEL AREA
Fibra de wdria 0 0 0 0 0 [}] Q 0.00 0 0.00 0.00 oLi270 2
Reciclajo 0 0 0 0 0 [+] 9 0.00 [ 0.00 0.00 e L
Ceslona [] [ 0 [] 0 ) o 0.00 o 000 0.00 CAS 2
Tejidos manualos 0 [ [1} 0 ] o ° 0.00 o eV O e TSRS g
Trabajos en jobe 0 0 [ [] 0 [ 0 0.00 [ TOTAL
Trabajos en cuem ] 0 ] ] 1] 4] ] 0.00 0
Jayoria 0 o 0 [ 0 ] o 0.00 [
Otios nibros 0 0 0 0 0 [ 0 0.00 [
I Y GRUPALES 0 o | o [ L 0 B B
[Artasanales, artislicas » 0 0 0 0 0 o 0 0.08 ® 0.00 0.00 st Capacidad
0 0 0 0 [ 1] Q 0.00 o 0.00 0.00
Cordmica en Fiio a 1] 0 0 ] 0 [ 0.00 o 0.00 0.00
Conteria 0 0 ] 0 0 0 [} 0.00 o 0.0 0.00
Dibujo y Pintura a ] 0 Q 0 0 [ 0.00 0 0.00 0.00
Soyeria 0 [ ] 0 0 0 [} 0.00 a 0.00 0.00
Manualidades Bisularialhugueteria | 0 0 0 0 0 0 o 0.00 a 0.00 0.00
Sergrafia 0 0 0 0 o ] [ 0.00 0 0.00 0.00
Tallado en Huaso [ 0 0 0 o ] o 0.00 9 0.00 0.00
Tallado en piedra [ 0 0 o o 4] [ 0.00 a 0.00 0.00
Teiida en Yute 0 0 o [ [ 0 o 0.00 a .00 0.00
Tejidos Manuales [ 0 ] o 4] 0 [ 0.00 0 0.00 0.00
Trabajos en Cacha 0 0 1] 0 0 o [ 0.00 [:] 0.00 0.00
Trabajos en Cusro 0 0 0 0 0 0 [ 0.00 ] 0.00 0.00
Trabajos Inlelociuales 0 ] 0 o 4] 0 o 0.00 "] 0.00 0.00
[Comsreiales o de mrvicion [ [ [} [] o 0 [] 2.00 ° 0.0 .00 Bl e
ylo El d L] 0 o] ['] 1] 0 o 0.00 0 0.00 0.00
Cosmalologia/Peluquaria/Spa [ 0 0 [ [ 0 0 0.00 0 0.00 0.00
Lawanderia ] ] Q 0 0 1] 0 0.00 0 ©.00 0.00
Macanica Automolrz o o ] o o 0 ] 0.00 [} 0.00 0.00
Cocina 0 0 0 0 [ 0 0 0.00 [} 0.00 0.00
[Mac. Refrigaracion 0 [] 0 0 0 ] 0 0.00 [ 0.00 0.00
Economato 0 0 0 [} 0 0 0 0.00 [) 0.00 0.00
Ecanomalo apoyo 1] 0 0 0 0 [ 0 0.00 0 0.00 0.00
Olros sanicios 0 Q 0 0 0 0 0 0.00 [] 0.00 0.00
r o |[ we [
Agricuiltura y ganaderia '] [ o 0 o [} o 8,00 [] .00 .00 e | Ame |capseas
Agiicullura y ganadena 0 0 0 0 0 o o 0.00 [ 0.00 0.00
ﬁmfm\amrww e [ e oy
atios sn pabsiicne s sopanien | anma
joiwl + trabajos manuales l 0 J 0 j 0 0 o l 0 [ i 0.00 1 [ I 0.00 | A
[SERVICIOS AD-HONOREM [] [] 0
Biblioteca 0 0 0
Limpiaza 0 [} 4]
[Manienimianio 0 5] [}
S alud 0 o 5

OBSERVACIONES:




ANEXO N° 08

FORMATO 03
RESUMEN DE RECAUDACION MENSUAL POR TRABAJO PENITENCIARIO

OFICINA REGIONAL: MES / ARO

N° DE CUENTA:

CONCEPTO DE N* {il) APORTANTES MONTO S/,
EE.PP. FECHA DE DEPOSITO N* BOLETA
T = RECAUDACION 0 = , i 0.00 I~
MVV.
PROD.
DODW
-]
Anexo N° 9

Consolidado de Recaudacion Mensual por Establecimiento Penitenciario, Oficina
Regional y Nacional.

RECAUDACION POR
i CONVENIOS | ECONOMATOS | i L TOTAL
PAGOS | (Deprociacion de | (Habllitaclén y FERIAS Y INGRESOS
REGIONAL M PRODUCCION DO prlipstir ] Eoptimapa PiliecanY | PROYECTOS

_ orRos

| serviclos basicos) | basicos) |

TOTAL siiia: g o0l ST g po| SR g00| SRS







