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Ed RESOLUCION DE ALCALDIA N° 43-2026-MDSC-ALC

San Clemente, 09 de marzo de 2026

-.fx:_tAhDi% \;ISTO:

INFORME N° 003-2026-MDSC-GDS-ULE, INFORME N° 063-2026-MDSC-GDS, INFORME N° 0375-2026-MDSC/GPP,
INFORME N° 005-2026-MDSC-GDS-ULE, INFORME N° 100-2026-MDSC-GDS, INFORME N° 0253-2026-GAJ-MDSC, Y;

CONSIDERANDO:

Que, con Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N2 30305, se establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica Y
administrativa en los asuntos de su competencia; en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972- Ley Organica de Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

El Sistema de Focalizacién de Hogares - SISFOH se cre6 mediante Resolucién Ministerial N°399-2004-PCM con el
propésito de proveer a las Intervenciones publico-focalizadas informacién que sera utilizada para la identificacién y
seleccion de sus potenciales beneficiarios;

Que, mediante Decreto Supremo N"005-2022-MIDIS, se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N*30435, Ley que
crea el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO). Reglamento de Ia Ley N230435, aprobado por Decreto Supremo
N2001-2020-MIDIS, con el objetivo de establecer los principios, alcance, organizacién, ambito, procesos,
procedimientos, asimismo se especifican los Integrantes del Sistema y sus funciones en concordancia con la Politica
Social y en articulacion con el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS), el SISFOH forma parte del
SINAFO;

Que, la Ley SINAFO sefiala la responsabilidad de los Gobiernos Locales en su jurisdiccion, respecto al
empadronamiento, sistematizacion y custodia de la informacién de su poblacién, de acuerdo con las disposiciones
que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) emita para dicho fin:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1612, se crea el Organismo de Focalizacién e Informacion Social — OFIS,
adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS, a cargo del Sistema Nacional de Focalizacién — SINAFO.
Cuya finalidad es la de conducir el Sistema Nacional de Focalizacién, administrar y gestionar la informacién social,
para lo cual tiene competencia de aicance nacional en la gestién, implementacién Yy operacién del mismo, asi como
para gestionar, integrar e interoperar la informacién social de los hogares para el disefio, implementacién v
evaluacién de intervenciones y politicas publicas. El documento normative que define las pautas de funcionamiento
del SISFOH es la Directiva N° 010-2024-MIDIS, “Directiva que regula la Operatividad del Sistema de Focalizacion de
Hogares ~ SISFOH", aprobada mediante la Resolucién Ministerial N° 178-2024-MIDIS, en concordancia con lo
establecido en la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N°1612, respecto a la
progresividad de la implementacién del Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS), la DGFIS, sus unidades
orgénicas, los Gobiernos Locales, las Unidades Locales de Empadronamiento y las entidades a cargo de la
implementacién de las Intervencién Publica Focalizada (IPF) contintian operando y funcionando conforme a Ia
presente directiva, en tanto se apruebe el documento técnico normativo que lo actualice o reemplace;

Que, esta norma establece que los Gobiernos Locales, tienen la responsabilidad de gestionar y garantizar el
funcionamiento 6ptimo de la ULE, que debe pertenecer a |3 Gerencia de Desarrollo Social o |a que haga sus veces.
Asimismo, la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de Jos Gobiernos Locales tiene |2 responsabilidad de planificar,
ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacién del hogar a través de Ia aplicacién de los instrumentos
de recojo de datos;

Asimismo, mediante Ley 31554, que establecié la modificatoria de la ley 274701, “ley que establece normas
complementarias para Ia ejecucién del programa del vaso de leche, a fin de mejora; la focalizacién, la cobertura del
programa y los mecanismos de control”, en su articulo 2, contempla que las municipalidades, en coordinacién con el
Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, efectian el empadronamiento de |os beneficiarios: nifios y
nifias de cero a seis afios, madres gestantes y en periodo de lactancia, inicidndose por la poblacién de la Jurisdiccion
territorial en condicién socioeconémica pobre y pobre extremo, verificada mediante el usg del Sistema, OFIS
Organismo de Focalizacién e informacién Social, que conduce el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), o
que implica un incremento de poblacién a empadronar por parte de la ULE;
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b .- 4 ue, mediante Informe N° 003-2026-MDSC-GDS-ULE emitido por el responsable de la Unidad Local de
e Empadronamiento - ULE, recepcionado con fecha 03 de febrero de 2026, manifiesta la necesidad de aprobar
mediante resolucién de alcaldia, el plan de trabajo correspondiente al afio 2026 presentado por la unidad, el cual

MUNICIPALIDAD DISpBriitira el adecuado cumplimiento de las actividades programadas y el logro de las metas propuestas. Actualmente,
SAN CLEMENTE, ¢ enta con una brecha de 192 hogares con clasificacion socioecondmica préxima a vencer los cuales son usuarios

G

; . PISCO . de diversos programas sociales que ofrece el Estado, distribuido de la siguiente manera:
ALCALDIA - Prioridad 1: Usuarios de los programas Juntos, Pension 65 y Contigo - Total de 54 hogares.
- Prioridad 2: Personas con clasificacion socioeconémica de pobreza extrema -2 Total de 95 hogares.
- Prioridad 3: Personas con clasificacién socioeconémica pobre -> Total de 43 hogares.

Asi mismo, menciona que se ha proyectado una meta de 180 hogares empadronados a demanda en el distrito de San
Clemente. Por tanto, solicita la aprobacidon del PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO, por
_ Py " | un monto total de S/ 23,363.00 e informa que dicho plan deberd ser aprobado mediante resolucién de alcaldia y
' contar con el visado de las dreas correspondientes, a fin de proceder con su posterior envio a la Subdireccion de
Despliegue Territorial - OFIS;

Que, mediante Informe N° 063-2026-MDSC-GDS emitido por la Gerencia de Desarrollo Social, recepcionado con fecha
4 de febrero de 2026, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con derivado de la Gerencia Municipal de fecha 26 de febrero de 2026 solicita la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto atencion respectiva;

Que, mediante Informe N° 0375-2026-MDSC/GPP emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
recepcionado con fecha 18 de febrero de 2026, informa que habiendo revisado la disponibilidad se cuenta con §/
20,000.00, para lo cual el plan de trabajo debe ajustarse al mencionado presupuesto;

Que, mediante Informe N° 005-2026-MDSC-GDS-ULE emitido por la Unidad Local de Empadronamiento, recepcionado
con fecha 23 de febrero de 2026, considera la necesidad de cumplir con los plazos establecidos por la normativa
vigente, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo reformulado de la Unidad Local de Empadronamiento — afio 2026,
por el monto de S/ 20,000.00, disponiéndose su aprobacién mediante resolucién de alcaldia y el visado de las dreas
competentes, para su posterior remision a la Subdireccion de Despliegue Territorial — OFIS dentro del plazo
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 100-2026-MDSC-GDS emitido por la Gerencia de Desarrollo Social, recepcionado con fecha
26 de febrero de 2026, sugiere la aprobacién del plan de trabajo por el monto de S/ 20,000.00, el mismo que debera
formalizarse mediante resolucién de alcaldia, a fin de que sea remitido a la Subdireccién de Despliegue Territorial —
OFIS para los fines correspondientes;

Que, con derivado de la Gerencia Municipal de fecha 26 de febrero de 2026 solicita la atencion respectiva;

Que, mediante Informe N° 0253-2026-GAJ-MDSC emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, recepcionado con
fecha 06 de marzo de 2026, declara procedente la aprobacién del plan de trabajo de la Unidad Local de
Empadronamiento — ULE correspondiente al 2026, por un monto de S/ 2,000.00, propueste por la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo Social;

Que, con derivado de la Gerencia Municipal de fecha 09 de marzo de 2026 solicita la atencién respectiva;

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas en el inc. 6) Art. 20° de la Ley Organica de

Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN DE TRABAJO de la UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE ANO
2026 de la Municipalidad Distrital de San Clemente, por la suma de S/ 20,000.00 (VEINTE MIL CON 00/100 SOLES),
conforme a los fundamentos expuestos en el considerando. Asimismo, precisar que el plan forma parte integrante de
la presente resolucion,

t ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Unidad Local de Empadronamiento y en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo Social ejecute el plan aprobado, y a las demés areas realizar Yodos los tramites administrativos
correspondientes de acuerdo a Ley para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Atencién al Ciudadana y Gestién Documentaria notificar la presente
resolucién a las unidades organicas pertinentes, y a la Unidad de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Insgitudional. \

JESE Y COMPLASE.



