COMUNICADO N° 009-2026-UGEL.05-CDCA-276-2026

(RVM N° 287-2019-MINEDU / RD N°01508-2025-UGELO05)

CONVOCATORIA DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SEDE,
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. N° 276, PARA EL PERIODO 2026

PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS Y
ADJUDICACION DE PLAZAS

El Comité de Contratacion de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la sede administrativa y de IIEE sin comité, para
el periodo 2026, comunica a los postulantes que, en cumplimiento al COMUNICADO N°
006-2026-UGEL.05-CDCA-276-2026, se cumple con la ACTIVIDAD N°07: ABSOLUCION
DE RECLAMOS vy la ACTIVIDAD N°08: PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE
MERITOS.

En ese sentido, la ACTIVIDAD N°09: ADJUDICACION DE PLAZAS se realizara segun el
siguiente detalle:

> Dia: Miércoles, 25 de marzo de 2026.
> Hora: 11:00 a.m.
> Lugar: Comedor de la Sede Institucional UGEL.05
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CUADRO DE MERITO FINAL
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

IEI 0112
EVALUACION DE EXPEDIENTES
GRUPO AUXILIAR
A) FORMACION ACADEMICA (Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si) B) CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL
o c.1. EXPERENCIA GENERAL c.2. EXPERENCIA ESPECIFICA
CARGO AL QUE a5 Estiidios . 5
EXPEDIENTE NOMBRES POSTULA Universitarios o b.1. Capacitaciones en areas (Se considera la experiencia laboral
a4, Egresado técnicos no relacionadas con el cargo acumulada en el cargo al que postula o PUNTAJE
al Gradode | a2.Egresado a.3 Titulo .d:.a Instituto concluidos a.6. Educacion | realizado en los tltimos cinco | Corresponde 0.15 puntos por afines en el sector publico y/o TOTAL BONIFICACIO PUNTAJE OBSERVACION
: éachiller Illr\liversitario profesional Superior (Minimo Vi ciclo | Secundaria | (05) afios, con una duracion cada mes acreditado privado) PRELIMINAR N: SINO-% | TOTAL FINAL
(30) puntos (27) puntos técnico Tecnologico concluido para completa minima de 24 horas. Cinco - Un mes equivale a 30 dias ~Corresponde 0.70 puntos por cada
(24) puntos (21) puntos universitario o IV [ (15) puntos (5) puntos por cada uno de | - No corresponde puntaje por mes acreditado.
ciclo concluido ellos. periodos menores a 30 dias. -Un mes equivale a 30 dias.
para técnico) (20) puntos (15) puntos - No corresponde puntaje por periodos
(18) puntos menores a 30 dias.
(35) puntos
MPD2026- | SAAVEDRA VARGAS TRABAJADOR
EXT- MAGDALENA DE SERVICIO Il 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 12.75 97.75
0306854 LONELY
MPD2026-
GALARZA LOZANO | TRABAJADOR
EXT- WENDY KELLY DE SERVICIO Il 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 14.50 35.00 93.50 0.00 93.50
0307943
MPD2026-
SILVA INGA KARINA | TRABAJADOR
EXT- DEL MILAGRO DE SERVICIO Il 0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 15.00 35.00 91.00 0.00 91.00
0307479
NO CUMPLE CON EL
MPD2026- REQUISITO MINIMO DE
EXT | e | Dn oo | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | ESTUDIOS SECUNDARIOS, DE
0306758 ACUERDO AL ANEXO 1 DE LA
NORMATIVA.
LA SOLICITUD NO ESTA
DIRIGIDA A LA COMISION DE
EVALUACION DE CONTRATO
MPD2026: DE PERSONAL
- DMINI. .
Ex7- | HUAMANUGARTE | TRABAJADOR | o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ADMINISTRATIVO
0308951 WILLIAM DE SERVICIO I
ASIMISMO, NO CUMPLE CON
EL REQUISITO MiNIMO DE
ESTUDIOS SECUNDARIOS, DE
ACUERDO A NORMATIVA.
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