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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

San Borja, 25 de Marzo del 2026
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000058-2026-DG-INSNSB

VISTO:

El expediente N° SCDG-D20260002381, sobre dejar sin efecto la Resoluciéon N°
000046-2025-DG-INSNSB, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja es un 6rgano desconcentrado
especializado del Ministerio de Salud - MINSA, que segiin Manual de Operaciones, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante Resolucion
Directoral N° 123-2017/INSN-SB, tiene como misién institucional brindar atencidon altamente
especializada a pacientes pediatricos en patologias quirirgicas complejas y trasplantes; realizar
investigaciéon y docencia a nivel nacional. Asimismo, tiene como vision institucional ser
reconocido como un centro acreditado internacionalmente manteniendo el liderazgo en la
atencion de la salud pediatrica de patologias quirurgicas complejas y trasplantes, asi como en
investigacion, innovacion tecnolégica y docencia, conforme a la Resolucion Directoral N°
000093-2022-DG-INSNSB;

Que, mediante Resolucion N° 000046-2025-DG-INSNSB, de fecha 10 de marzo de
2025, se dispuso la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) del
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja (INSNSB) cuyas funciones se encontraban
establecidas en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-
_ SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en Sesion
insn§7) Firma picimaL N° 20-2025-CD, que aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion
siaiinin en las entidades piiblicas” y sus anexos 1, 2 y 3; asimismo, mediante el articulo 2 de la citada
i igtamente por PN Resolucion de Presidencia Ejecutiva, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo, adoptado
CARDENAS Anyilo FAU en la misma Sesion, mediante el cual se aprueba dejar sin efecto la Directiva “Normas para la
Fecna. 2553 2006 084634 0500 gestion del proceso de capacitacion en la entidades publicas” cuya aprobacion fue formalizada
. mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2026-SERVIR-PE;
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Que, a través de la Nota Informativa N° 000099-2026-UAD-INSNSB, de fecha 13 de
?5523?9%‘4”22’285“"” Y marzo de 2026, la Unidad de Administracion solicit6 dejar sin efecto la Resolucion N° 000046-
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Fecha 24532026 16:5712-0500 2025-DG-INSNSB, emitida el 10 de marzo de 2025, sustentando dicho pedido en el Informe
r_ N° 000030-2026-ERH-UAD-INSNSB;
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haberse aprobado la nueva Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 214-2025-SERVIR-PE,
en la cual se elimina la figura del CPC, resulta necesario dejar sin efecto la Resolucion N°
000046-2025-DG-INSNSB;

Que, mediante Informe Legal N° 000077-2026-UAJ-INSNSB, la Unidad de Asesoria
Juridica opina favorablemente respecto a dejar sin efecto la Resolucion N° 000046-2025-DG-
INSNSB de fecha 10 de marzo de 2025, por encontrarse acorde con las disposiciones legales
vigentes;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion, de la Jefa de la Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica y del Jefe del Equipo
de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion;

Estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057; el Decreto Legislativo N° 1023, el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Legislativo N°1025, la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 214-2025-SERVIR-PE, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000005-2026-
SERVIR-PE, la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, la Resolucion Directoral N° 123-
2017/INSN- SB y la Resolucion Ministerial N® 977-2020-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 000046-2025-
DG-INSNSB, de fecha 10 de marzo de 2025, que dispuso la conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR la presente resolucion al Equipo de Recursos
Humanos de la Unidad de Administracion, para que, en el &ambito de sus competencias, adopte
las acciones que resulten pertinentes.

ARTICULO 3°- DISPONER que se realice la publicacion de la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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