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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÃ‰GICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2025 - 2030
Nivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES
Departamento : 15 - LIMA
Provincia : 1501 - LIMA
Distrito : 150115 - LA VICTORIA
Unidad Ejecutora : 301264 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

CÃ³digo DenominaciÃ³n UE Unidad de OrganizaciÃ³n Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
AgregaciÃ³n

LÃnea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

AÃ±o Valor 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2025 2025

Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 REDUCIR LOS ÍNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:1) 93.51

IND.01.OEI.01 Tasa de denuncias por comisión de delitos por cada
mil habitantes

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

14.01-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 56.8100 55.9100 54.8500 53.8000 52.7400 51.6900 49.8400 - 52.2800 - 93.5074

AEI.01.01 PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:1) 100.00

IND.01.AEI.01.01
Número de operativos coordinado con la Policía
Nacional del Perú (PNP) para la seguridad
ciudadana en el distrito

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

14.01-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 48.00 60.00 72.00 84.00 96.00 108.00 120.00 - 200.00 - 100.00

AEI.01.02 PATRULLAJE MUNICIPAL PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (PRIORIDAD:2) 100.00

IND.02.AEI.01.02 Número de kilómetros de patrullaje municipal
realizado en el distrito

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

14.02-SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 50,000.00 53,290.00 56,940.00 60,590.00 64,240.00 67,890.00 71,540.00 46,200.00 100,000.00 86.70 100.00

AEI.01.03 SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:3) 74.29

IND.03.AEI.01.03 Número de cámaras del sistema de video vigilancia
implementados en el distrito

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

14.02-SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 25.00 35.00 45.00 55.00 65.00 80.00 100.00 - 26.00 - 74.29

AEI.01.04 EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LOS SERENOS DEL DISTRITO (PRIORIDAD:4) 100.00

IND.04.AEI.01.04 Número de serenos con equipamiento adecuado 301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

14.02-SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 250.00 300.00 350.00 360.00 380.00 390.00 420.00 - 300.00 - 100.00

OEI.02 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 5.60

IND.01.OEI.02 Porcentaje de residuos sólidos valorizados respecto
a la generación anual

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

16.01-GERENCIA DE GESTIÓN
AMBIENTAL

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 0.38 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 - 0.28 - 5.60

AEI.02.01 PROGRAMA DE LIMPIEZA PÚBLICA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO. (PRIORIDAD:1) 91.87

IND.01.AEI.02.01 Número total de toneladas de residuos sólidos
dispuestos adecuadamente en el relleno sanitario

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

16.02-SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PÚBLICA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 172,036.31177,036.00182,036.00187,036.00192,036.00197,036.00202,036.00 - 162,637.20 - 91.87

AEI.02.02 PROGRAMA DE SEGREGACIÓN EN LA FUENTE IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 63.79

IND.02.AEI.02.02 Número de toneladas de residuos sólidos segregados
en fuente de origen

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

16.02-SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PÚBLICA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 658.22 724.00 760.00 798.00 838.00 880.00 924.00 - 461.86 - 63.79

AEI.02.03 PROGRAMA DE FISCALIZACIÓN DE EMISIÓN DE HUMOS; GASES; RUIDO Y OTROS CONTAMINANTES DEL AMBIENTE DEL DISTRITO (PRIORIDAD:3) 100.00

IND.03.AEI.02.03 Numero de fiscalización en materia ambiental
realizadas

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

16.03-SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES, ORNATO Y
SANEAMIENTO AMBIENTAL

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 - 60.00 - 100.00

AEI.02.04 PROGRAMA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4) 100.00

IND.04.AEI.02.04 Porcentaje de áreas verdes de uso público con
servicio de conservación y mantenimiento

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

16.03-SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES, ORNATO Y
SANEAMIENTO AMBIENTAL

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 78.96 79.84 81.57 82.43 83.30 85.04 85.04 - 80.81 - 100.00

OEI.03 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD; EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD ECONÓMICA (PRIORIDAD:3) 100.00

IND.01.OEI.03 Número de agentes económicos que cuentan con
licencias comerciales activas en el distrito

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

13.01-GERENCIA DE
DESARROLLO ECONÓMICO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 5,750.00 6,000.00 6,200.00 6,500.00 6,800.00 7,150.00 7,550.00 - 7,791.00 - 100.00

AEI.03.01 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:1) 100.00

IND.01.AEI.03.01 Número de capacitaciones de emprendimientos
realizados

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

13.02-SUBGERENCIA DE
COMERCIALIZACIÓN Y
PROMOCIÓN EMPRESARIAL

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 10.00 14.00 18.00 22.00 26.00 30.00 34.00 - 15.00 - 100.00

AEI.03.02 ASISTENCIA TÉCNICA EN LA FORMALIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 100.00

IND.02.AEI.03.02 Número de asistencias técnicas en formalización
realizadas a establecimientos comerciales

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

13.02-SUBGERENCIA DE
COMERCIALIZACIÓN Y
PROMOCIÓN EMPRESARIAL

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 800.00 850.00 900.00 950.00 1,000.00 1,050.00 1,100.00 - 2,205.00 - 100.00

AEI.03.03 PROGRAMA DE EMPLEO LOCAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:3) 100.00

IND.03.AEI.03.03 Número de personas intermediadas a través de la
bolsa laboral

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

13.02-SUBGERENCIA DE
COMERCIALIZACIÓN Y
PROMOCIÓN EMPRESARIAL

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 30.00 240.00 250.00 260.00 270.00 280.00 290.00 - 260.00 - 100.00



AEI.03.04 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN OPORTUNA DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4) 100.00

IND.04.AEI.03.04 Número de establecimientos comerciales
fiscalizados y controlados

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

15.02-SUBGERENCIA DE
OPERACIONES DE
FISCALIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 2,512.00 2,817.00 3,130.00 3,443.00 3,756.00 3,756.00 4,082.00 - 6,192.00 - 100.00

AEI.03.05 PLAN DE DESARROLLO TURÍSTICO LOCAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:5) 100.00

IND.05.AEI.03.05 Número de beneficiarios que participan en
actividades del Plan de Desarrollo Turístico Local

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

13.01-GERENCIA DE
DESARROLLO ECONÓMICO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 200.00 230.00 260.00 280.00 300.00 310.00 330.00 - 300.00 - 100.00

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADO; PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4) 42.86

IND.01.OEI.04 Porcentaje de la población que reside en zonas que
cumplen con los criterios de desarrollo urbano

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

12.01-GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 60.00 63.00 66.00 69.00 72.00 75.00 78.00 - 27.00 - 42.86

AEI.04.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO DISTRITAL IMPLEMENTADO; PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:1) 100.00

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de implementación del plan urbano del
distrito

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

12.01-GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 15.63 25.00 34.38 43.75 53.13 62.50 71.88 - 29.00 - 100.00

AEI.04.02 ESPACIOS PÚBLICOS ADECUADOS; RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 34.36

IND.02.AEI.04.02 Porcentaje de m2 de espacios públicos en buen
estado.

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

12.02-SUBGERENCIA DE OBRAS
PÚBLICAS

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 2.78 2.91 3.06 3.21 3.37 3.54 3.72 - 1.00 - 34.36

AEI.04.03 CATASTRO DISTRITAL ACTUALIZADO DEL DISTRITO (PRIORIDAD:3) 88.17

IND.03.AEI.04.03 Porcentaje de unidades catastrales actualizadas 301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

12.03-SUBGERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 40.21 48.26 56.30 64.34 72.38 80.43 88.47 - 42.55 - 88.17

AEI.04.04 ESQUEMA DE ZONIFICACIÓN DE ÁREAS URBANAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4) 0.14

IND.04.AEI.04.04 Porcentaje de áreas urbanas con esquema de
zonificación actualizados

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

12.03-SUBGERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 2.44 7.32 9.76 14.63 17.07 24.39 29.27 - 0.01 - 0.14

OEI.05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA POBLACIÓN DEL DISTRITO (PRIORIDAD:5) 100.00

IND.01.OEI.05
Porcentaje de población beneficiario de los
programas que promuevan el desarrollo humano y
hábitos saludables

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

17.01-GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 13.65 14.33 15.04 15.80 16.59 17.42 18.29 - 25.40 - 100.00

AEI.05.01 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y RECREATIVAS CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:1) 100.00

IND.01.AEI.05.01 Porcentaje de beneficiarios por los programas
culturales, deportivas, recreativas.

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

17.04-SUBGERENCIA DE
EDUCACIÓN, CULTURA,
JUVENTUD Y DEPORTE

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 18.46 21.10 23.72 26.37 29.01 31.65 34.28 - 26.00 - 100.00

AEI.05.02 ATENCIÓN PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (PRIORIDAD:2) 100.00

IND.02.AEI.05.02 Porcentaje de beneficiarios por la atención
preventiva en salud.

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

17.02-SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 87.00 87.64 88.98 90.28 91.39 91.67 91.75 - 90.88 - 100.00

AEI.05.03 SERVICIO DE ATENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (PRIORIDAD:3) 100.00

IND.03.AEI.05.03
Número de atenciones en defensa de derechos de
niños y adolescentes, mujeres, discapacitados y
adultos mayores.

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

17.01-GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 13,388.00 14,057.00 14,760.00 15,498.00 16,273.00 17,087.00 17,941.00 - 48,268.00 - 100.00

AEI.05.04 PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES CON MERITOCRACIA FOCALIZADA EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4) 63.29

IND.04.AEI.05.04 Porcentaje de beneficiarios por los programas
educativos integrales.

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

17.04-SUBGERENCIA DE
EDUCACIÓN, CULTURA,
JUVENTUD Y DEPORTE

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 2.37 3.16 3.95 4.22 4.48 5.01 5.27 - 2.00 - 63.29

AEI.05.05 PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE PARA LA POBLACIÓN DEL DISTRITO (PRIORIDAD:5) 100.00

IND.05.AEI.05.05 Número de beneficiarios que acceden a los
programas alimentarios en el distrito

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

17.02-SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 117,718.00119,000.00121,000.00122,000.00122,500.00123,000.00123,500.00 - 123,789.00 - 100.00

OEI.06 PROMOVER EL SERVICIO ORDENADO DE TRANSPORTE Y TRANSITABILIDAD VIAL EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:6) 100.00

IND.01.OEI.06 Número de puntos críticos de congestión vehicular
en el distrito

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

15.04-SUBGERENCIA DE
MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE

Muy
relevante Descendente Acumulado 2024 22.00 20.00 18.00 16.00 14.00 12.00 10.00 - 7.00 - 100.00

AEI.06.01 PROGRAMA DE EDUCACIÓN VIAL IMPLEMENTADO PARA TRANSPORTISTAS DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1) 100.00

IND.01.AEI.06.01 Número de transportistas capacitados en tránsito
seguro

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

15.04-SUBGERENCIA DE
MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 78.00 108.00 110.00 120.00 130.00 140.00 150.00 - 358.00 - 100.00

AEI.06.02 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DEL TRÁNSITO Y TRANSPORTE DESARROLLADOS EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 44.87

IND.02.AEI.06.02
Número de acciones de control y fiscalización a
vehículos de transporte terrestre realizados en el
distrito

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

15.04-SUBGERENCIA DE
MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 12,000.00 13,000.00 14,000.00 15,000.00 16,000.00 17,000.00 18,000.00 - 5,833.00 - 44.87

AEI.06.03 SISTEMA DE SEGURIDAD VIAL EFICAZ EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:3) 46.67

IND.03.AEI.06.03 Numero de dispositivos de control de tránsito y de
seguridad vial gestionados e implementados

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

15.04-SUBGERENCIA DE
MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 52.00 120.00 180.00 240.00 300.00 360.00 420.00 - 56.00 - 46.67

OEI.07 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN NATURAL; SOCIO NATURAL O ANTRÓPICO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:7) 100.00

IND.01.OEI.07
Porcentaje de población en condiciones de
vulnerabilidad capacitada en Gestión de Riesgos de
Desastres

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

13.04-SUBGERENCIA DE
GESTIÓN DE RIESGOS DE
DESASTRES

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 4.57 7.62 11.42 15.23 19.04 28.56 47.60 - 10.00 - 100.00

AEI.07.01 PROGRAMAS DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:1) 100.00



IND.01.AEI.07.01 Número de Brigadas especializadas capacitadas en
atención frente a emergencia y desastres.

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

13.04-SUBGERENCIA DE
GESTIÓN DE RIESGOS DE
DESASTRES

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 1.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 - 2.00 - 100.00

AEI.07.02 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL (PRIORIDAD:2) 100.00

IND.02.AEI.07.02 Número de zonas vulnerables con evaluaciones de
riesgo de desastres

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

13.04-SUBGERENCIA DE
GESTIÓN DE RIESGOS DE
DESASTRES

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 60.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 - 60.00 - 100.00

AEI.07.03 SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (PRIORIDAD:3) 100.00

IND.03.AEI.07.03 Número de Sistemas de Alerta Temprana
Implementados en beneficio de la población

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

13.04-SUBGERENCIA DE
GESTIÓN DE RIESGOS DE
DESASTRES

Muy
relevante No Definido MÃ¡ximo

permisible 2024 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 - 12.00 100.00 100.00

OEI.08 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:8) 97.44

IND.01.OEI.08 Índice de Gestión Institucional 301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

10.01-OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 77.2500 82.1000 86.5000 89.1000 92.5000 95.5000 97.6000 - 80.0000 - 97.4421

AEI.08.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:1) 100.00

IND.01.AEI.08.01 Porcentaje de personal capacitado y certificado 301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

07.01-OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 47.54 49.60 54.40 57.60 72.00 88.00 100.00 - 49.75 - 100.00

AEI.08.02 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FORTALECIDO EN LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:2) 100.00

IND.02.AEI.08.02 Porcentaje de acciones ejecutadas del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el trabajo

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

07.01-OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 14.29 28.57 42.86 57.14 71.43 85.71 100.00 - 66.67 - 100.00

AEI.08.03 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:3) 100.00

IND.03.AEI.08.03 Número de población que participan en los espacios
y mecanismos de participación vecinal

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

17.03-SUBGERENCIA DE
PARTICIPACIÓN VECINAL

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 9,000.00 9,500.00 10,000.00 10,500.00 11,000.00 11,500.00 12,000.00 - 80,000.00 - 100.00

AEI.08.04 SERVICIO DE ATENCIÓN OPORTUNO Y EFICIENTE AL CIUDADANO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4) ND

IND.04.AEI.08.04
Porcentaje de atención de reclamos y quejas de los
ciudadanos en los servicios brindados por la
municipalidad

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA 01-ALCALDÍA Muy

relevante Ascendente Acumulado 2024 97.80 97.78 97.71 97.80 98.18 98.75 99.35 - ND ND ND

AEI.08.05 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:5) ND

IND.05.AEI.08.05 Porcentaje de procesos optimizados en la
Municipalidad

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

10.01-OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 50.00 55.13 60.26 64.96 70.09 76.92 79.91 - ND ND ND

AEI.08.06 RECAUDACIÓN TRIBUTARIA EFECTIVA EN FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:6) 100.00

IND.06.AEI.08.06 Porcentaje de tributos municipales recaudados en
la municipalidad

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

11.01-GERENCIA DE SERVICIOS
DE ADMINISTRACIÓN
TRIBUTARIA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 84.30 95.35 95.89 96.83 96.86 97.60 98.35 - 98.84 - 100.00

AEI.08.07 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:7) ND

IND.07.AEI.08.07 Número de Instrumentos de gestión actualizados 301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

10.01-OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 5.00 7.00 9.00 11.00 13.00 15.00 17.00 - ND ND ND

AEI.08.08 GOBIERNO CON TRANSFORMACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:8) 100.00

IND.08.AEI.08.08 Porcentaje de acciones del Plan de Gobierno Digital
implementado

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

06.01-OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 20.00 50.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 - 70.00 - 100.00

AEI.08.09 ACCIONES DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN FORTALECIDAS EN LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:9) 100.00

IND.09.AEI.08.09 Porcentaje de acciones del Modelo de Integridad
implementadas

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

02.02-OFICINA DE INTEGRIDAD,
ANTICORRUPCIÓN Y ETICA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 58.33 66.67 75.00 83.33 91.67 100.00 100.00 - 94.00 - 100.00

AEI.08.10 ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:10) 97.95

IND.10.AEI.08.10 Porcentaje de documentos atendidos de manera
oportuna.

301264-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

05.04-OFICINA DE ATENCIÓN AL
CIUDADANO, GESTIÓN
DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2024 95.00 97.70 96.60 99.10 99.60 99.70 99.90 - 95.70 - 97.95

IGI: 72.19

NOTA :
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÃ“N.
2. (**) El cÃ¡lculo de avance porcentual incluye una divisiÃ³n por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la lÃnea base (LB) con el logro esperado para el aÃ±o reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usarÃ¡ el logro esperado del primer aÃ±o (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer aÃ±o del periodo
PEI, en cuyo caso se emplearÃ¡ la fÃ³rmula de avance tipo I.

Tabla Resumen: SemaforizaciÃ³n por nivel de avance

AÃ±o: 2025 [0%-75%> [75%-95%> â‰¥95% ND TOTAL

Objetivos 2 1 5 0 8

Indicadores de Objetivos 2 1 5 0 8

Acciones 7 2 26 3 38



Indicadores de Acciones 7 2 26 3 38
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