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Cro e S COMPROMISO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
CENTRAL TELEEOHIDG B18830
wemeesesEn micondicion de titular y méximo representante de la Alta Direccién de Ia
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, se expresa ante los ser\ndores de nuestra
entidad y ciudadanos lo siguiente:

1. Que la MUni'cipa’lidad Distrital de Villa El Salvador fiene como miision mshtucnonal
" brindar servicios pablicos de calidad y promover el desarrollo integral del distrito &
{ravés de una gestion municipal eficiente, inclusiva, partrmpatwa y transparente
orientado a resultados y, en ese marco, fiene como vision: ser un distrito con
servicios municipales eficientes que contnbuyen al desarrollo integral. de diversos
~aspectos fundamentales que mejoren significativamente las condiciones de vida de
los ciudadanos del distrito, siendo sus valores mstl’tumonales responsabmdad
honestidad, compromiso, respetoytransparenc;a '

Que la finalidad de la funcién plblica supone brindar Un servicio a fa ciudadania,
orientado al interés general y la creacion de valor piblico, para lo cual se requiere
comtar con servidores fntegros y organizaciones pablicas que. aseguren las
condiciones para servir con integridad, sin actos de corrupeién.

3.

Que [a visién del Per al afio 2050 nos sitta como un pais democréﬂco Tespetuoso
del Estado de derecho y de la institucionalidad, integrado al mundo y proyectado
hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona humana y: de su dignidad en
todo el territorio nacional, donde el Estado constitucional -.es unitario y
descentralizado, y cuyo accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente; ‘moderno y
con. enfoque intercultural,

s en la corrupcidn un problema de accién colectiva que.demanda -
ac mln}strauon publlc:a 15 en un sent:do de correspcnsablhdad la

3 func10n piblica, de modo que los poderes y
Tecursos confiados a nuestra emldad se dlspongan hacla los fines que'se destinaron.

_él. gapacndad de prevenciony
dades pubhcas frente g !a corrupcmn y dlversas practlcas

de dlrectnces Imeamlentos gu;as heérramientas y mecanismos necesarios parasu; A
"”“xmplementacnén - :

'normas la adopclon de buenas préctxcaa de: lhiégndad*asrcomo;lg;[mpfé

8. Quela lmplementacuén del Modelo de Integridad se realiza conforme los pﬂnClpIOS o

de adaptabxhdad coherencia, cumplimiento, eficiencia; espec;ahzacxon excelencia,
mnovac:lon hderazgo ético, partlctpacmn y sostemblhdad reconociendo que su
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O ek s lesarrollo se efectia en el contexto de un necesario e ineludible cambio de cuitura
immieosetee g la administracion piblica y en nuestra sociedad.

9. Que, en el marco de lo anteriormente sefialado, resulta pertinente expresar un
compromiso explicito de la Alta Direccidn ante los servidores de nuestra enhdad yla
ciudadania, en virtud de lo cual nos comprometemos a lo siguiente:

» Ejercer un liderazgo ética en el ejercicio de nuestras funciones, fo que implica
influir en los integrantes de nuestra institucion y orientar su accionar al fogro de
objetivos y metas, con base en los valores organizacionales, los principios éticos
y las normas que requlan el ejercicio de la funcién pdblica. :

e [Efectuar una valoracién justa de las decisiones adoptadas, asumir
responsabllidades y proponer alternativas que permitan corregir errores y tomar,
en adelante, mejores decisiones.

e Fortalecer las condiciones que conduzcan a la entidad pliblica hacia la
excelencia organizacional y el desarrollo de una sélida cultura de integridad, a
través de la implementacion del Modelo de Integridad.

« Asegurarle partnc;paclon de las unidades de orgamzacmh de nuestra entidad en
la implementacién del Modelo de Integridad, asi como sostener y mejorar los
resultados alcanzados en cada componente, conforme a la norniativa vigente.

= Reconocer que fa implementacion del Modelo de Integridad es pasﬂale de control-
gubemamental.

o Asegurar la entrega de los medios de. verificacion requendos en los plazos
establecidos para la evaluacién del Modelo de Integridad.

e Fortalecer la unidad de organizacion responsable de la funcidn-de- -integridad,

:respetando su rol de colaboracion critica y los aleances de su asesofamiento

10 QueNen aras d asA gurar el. respeto y la continuidad de este oompromlso asumido.
en nombré" de, ‘nuestra-institucién sera trasladado a quienes nos sucedan en el
gjercicio del cargo comofparte de Ios documentos relevantes en la transferenc;a de

gestion.
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