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& iZ: ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES PARA LA
NG SELECCION CAS N° 002-2026-MPC-M

Siendo las 10:00 am horas del dia 26 del mes de marzo del afio 2026, en la sala de reuniones de la
Municipalidad Provincial de Carabaya, se hicieron presentes los miembros del comité seleccion para
la evaluacion curricular del proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo la modalidad
de Contrato de Administrativo de servicios — CAS, estando presentes:
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POR LA COMISION DE SELECCION:
- Lic. Nicanor Higidio Huanca Huaquisto presidente

- Srta. Karina Flores Chavez primer Miembro
' - C.P.C. Wilfredo Chambi Macedo segundo Miembro suplente
2 gy
%; : g COMO VEEDORES - REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD:
02 e - Sra. Amelia Ccama Medina
‘;3 N uz.ait
< =
ég !,5_'%' COMO VEEDOR - MIEMBRO DE SITRAMUN
s 25 - Esteban Guzméan Chura
25 Rios
3 3"3 El presidente de la comision de seleccion comunica a los presentes que se realizd |a invitacion para
g‘ que puedan participar como veedores mediante documento al Organo de Control Institucional OCI,

R

a los Regidores de la Municipalidad Provincial de Carabaya y al'SITRAMUN; se dara inicio a la
apertura de sobres, conforme al cronograma de las bases del proceso de seleccion C.A.S. N° 002-
2026-MPC-M, siendo el detalle:

CODIGO 001 - ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
? NOMBRE Y PRESENTACION - 3
= EXPERIENCIA = FORMACION
N°|  APELLIDOS DEC.V. . PUNTAJE | CONDICION |  OBSERVACION

‘ DEL POSTULANTE | DOCUMENTADO ano SCRPENICE |

‘ No cumple con lo <‘
estipuladoenel |

punto 2.3 de las ‘

bases, file no se

[ encuentra firmado |

por hojay Anexos |

linC i |
1 Sl Descalificado | 0 | 0 0 No Apto
Barragan ‘

No cuenta con

| Vidmer Maras perfil profesional |

| Vilea Descalificado 0 ‘ 0 1 0 | No Apto |(experiencia ,
i ‘ \ especifica para el |
Ll i ! cargo). j
i e e S
| ‘ |
Nilda Soledad 5 ‘ ‘ 1 1
& Califica 10 z 15 [ 25 == Apto Ninguna
|
|

| Peralta Champi r ‘

|

/\'\) CODIGO 002 : SUBGERENTE DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTAYY MANTENIMIENTO DE
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INFRAESTRUCTURA
2 = e s Sl e
S v Z20 NOMBRE Y PRESENTACION | |
132 | EXPERIENCIA | FORMACI
l::‘:_—-f.’ g N° APELLIDOS DE C.V. £ LAEBRORAi 1 A%ADE!\SH(()ZQ PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
Ew ‘s DEL POSTULANTE | DOCUMENTADO | J‘
SDanSE e e | | | = e = e
o=JLS3 Victor Raul s " = :
s £ |1 , Califica oo faas 26 Apto | Ninguna
b 2 Mamani Leon
& ST
G (=)
2 & |
2 (ST Gilber Quispe ‘ = 1 S
Y 2 ‘ Califica 12 : 15 27 Apto Ninguna
¥ \— ) Chahuara j } P &
¢ R
CR 3 j : 1 i S S|
: ' No cumple con lo
Fernando Devon | s tipulado I
3 : Descalificado . 0 0 0 No Apto e s
la Serna lima punto 2.3 de las
< E Y bases.
3 1
(8] 3 - {Eur S £ =
2 ks
Eg o CODIGO 003 : AUXILIAR COACTIVO
2 e i e o = =
o I
< 2 'NOMBREY - | PRESENTACION | o o | ReiA
8z Eg N° APELLIDOS | DEC.V. ‘ EXLAEBRORACL'A 1 A%ADE&'EE PUNTAJE | CONDICION |  OBSERVACION
i S5 DEL POSTULANTE | DOCUMENTADO | ;
s = SHOSR I IS8 i SR
go / zé No cuenta con
E o2 T erfil profesional
R Gleni Thaliz o ‘ B p ;
H ik ; .| Descalificado 0 ' 0 0 No Apto | (experiencia
¢ Rodrigo Mamani ; -
% ; especifica para el
Sl i : S cargo).
‘ i No cuenta con
| 2 perfil profesional
| | |
: : ' (experiencia
Bon Ney Cayo s ‘ ; i
Sallucay Y Descalificado 0 s 0 0 No Apto | especifica para el
cargo). No
adjunta ficha
o RUC |
CODIGO 004 : JEFE DE LA OFICINA DE LIMPIEZA PUBLICA
NOMBREY | PRESENTACION | bt ] ]
| EXPERIENCIA | FORMACION
APELLIDOS [ DE C.V. ‘ LAEBORACL ACADEI\C/H(():A PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE | DOCUMENTADO |
Y i Livi ek |
g Eden e Califica 12 15 27 | Apto  |Ninguna
| Apaza IS e e
Wilbert Angel i ‘ 3 s
72 Mufioz Alferez Califica 12 i 15 ?7 Apto Ninguna :
: ; No presenta
Soledad Beatri: ‘ s |
30 e | Descalificado | 0 ! 0 0 No Apto | constancia de
Merma Ccami | | o
R i | SlEss habilitacion
3 ‘ No cumple con lo
' estipulado en el
{ punto 2.3 de las
Katia Valeria o ‘ | bases, file no
S : Descalificado 0 0 1 0 | Noapto | e |en. == |
Torres Miranda ; | encuentra firmado |
} | por hoja, no
i adjunta ficha RUC |
heceeis e e | actualizada ;
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Carabaya - Macusani 002-2026-MPC-M

CODIGO 005 : AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SERENAZGO
AR : 3 o R S
NOMBRE Y PRESENTACION | i
EXPERI FORMACION
N° APELLIDOS DECNS RIENCIA D ey PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION

LABORAL | ACADEMICA

DEL POSTULANTE  DOCUMENTADO |

No cumple con lo
estipulado en el
S 10ke Beati Descalificado 0 0 0 Rodhta [hveneis
Gutierrez Quispe | | | bases, file no se
» encuentra firmado
n por hoja

i No cumple con lo
estipulado en el
5 Javier Caceres L Detieade 0 0 0 No Apto punto 2.3 de las
Flores ‘ bases,no cumple
con la orden de
presentacion

i
+
‘ ‘ No cumple con lo
Rolando | 3 j cump
Wochiaton | 1 \ estipulado en el
3 e | Descalificado | 0 1 0 0 No Apto | punto 2.3 de las
Quispe ‘ ‘ ‘
| w ‘ bases (orden de
Choqueluque 5
S N N Fonasls 3 presentacion)
: No cumple con lo
Saynet Melania | o estipulado en el
4 : Descalificad 0 0 0 N
Mullisaca Luna : SRl s g 2anto punto 2.3 de las
o SR bases.
} } No cumple con lo
‘ ; estipulado en el
R Froil | : | { :
s ROE Frodon Descalificado | 0 ; 0 0 NoApio | Do adeles
Flores Rosas 3 ; bases, file no se
‘ encuentra firmado
Bl | = e por hoja
Yef Mamani S i :
6 Parierson l Calificado | 14 ; 17 J 31 Apto Ninguna

Siendo las 12:00 pm horas del mismo dia, se culmina con la evaluacion Curricular del proceso de
seleccion para la contratacion de personal bajo la modalidad de Contrato de Administrativo de
servicios — CAS, firmando abajo los presentes.
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