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Resolucion de Gerencia General
N° 033-2026-PATRAL-FBB/GG/MML

San Miguel, 23 de marzo de 2026.
VISTOS:

El Informe N® 028-2026/0GPP de fecha 02 de marzo de 2026 emitido por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 052-2026-0GAJ de fecha 20 de marzo de
2026, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 146 — Ley de Creacion del Patronato Nacional del
P Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, en adelante el PATPAL- FBB, se cred el
/L PATPAL-FBB y de acuerdo con el articulo 1° del Manual de Operaciones (MOP) del Patronato del
% Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda — PATPAL FBB aprobado mediante Decreto
de Alcaldia N® 003-2024-MML, es un Organo Desconcentrado Especial de acuerdo a la calificacion
organizacional establecida en los Lineamientos de Organizacion del Estado vigentes, adscrito ala
7/ Municipalidad Metropolitana de Lima por Ley N° 28998, con personeria juridica de derecho publico
#"-\ y autonomia técnica, econdmica, financiera y administrativa en el desempefio de sus funciones de
Qe -"acuerdo a su Ley de creacion, sus modificatorias, ampliatorias y conexas, y a la Ley Organica de
IV[un:CIpalldades

Que, segln el numeral 1.1 del articulo IV del titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS sefiala que, por el principio de Legalidad ‘Las autoridades

Que, por otro lado, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, establece que: “Toda entidad es competente para realizar las tareas maleriales infernas
necesatias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la disiribucion
de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se creé el Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, cuya finalidad esta
orientada al desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, conforme se establece en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088, entre las
funciones det CEPLAN esta; "3. Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiemos regionales
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y orientar a fos gobiernos locales en fa formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y
planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a fos objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’:

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°  055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueha la version actualizada de la Guia para el Planeamiento
Institucional, el cual establece la metodologia para el proceso de elaboracion (formulacion o
actualizacion) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico;

Que, segln sefiala el Capitulo I. Consideraciones para el proceso del planeamiento
institucional, en su numeral 1.1. Conformacién del Grupo de Trabajo, se establece que: “Para el
planeamiento institucional, ef titular de la entidad conforma y designa, a través del documento
’1; -, administrativo que corresponda, ef Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo de trabajo

' participan tanto funcionarios de fa Alta Direccién como aquellos a cargo de fos organos de finea,
de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la
estructura organizacional de la entidad. De considerario necesario, fa entidad podréa conformar un
equipo tecnico integrado por representantes de los miembros del grupo de frabajo. Ef Grupo de
Trabajo puede modificar su conformacion, principaimente, cuando haya cambios en la estructura
organizacional. La modificacion seré refrendada via documento administrativo del titular de Ia
entidad”;

&) Que, bajo dicho contexto, mediante Informe N° 028-2026/0GPP, ia Jefa de la Oficina
"'/ General de Planeamiento y Presupuesto a fin de cumplir con lo dispuesto en la Guia para el
 Planeamiento Institucional, aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-
2024/CEPLAN/PCD, es que, solicita la CONFORMACION DE GRUPO DE TRABAJO EN LA
GESTION DEL MARCO ESTRATEGICO Y EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ESTRATEGICO DEL PATPAL-FBB, proponiendo que se estructure de la siguiente manera:

1. Presidente: Gerente General
2. Secretario Técnico : Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
3. Integrantes:
¢ Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
Jefe de la Oficina de Tecnologfa de la Informacion
Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas
Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial
Jefe de la Oficina de Tesoreria
Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Jefe de la Oficina de Contabilidad
Gerente de Infraestructura
Subgerente de Inversiones
Subgerente de Mantenimiento
Gerente de Promocion y Gestion Comercial
Subgerente de Marketing y Comunicacion
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Subgerente de Educacion, Cultura y Turismo
Gerente de Operaciones y Seguridad
Subgerente de Zoologia

Subgerente de Botanica

Subgerente de Arqueologia

Asimismo, especifica que, las funciones del Grupo de Trabajo se encuentran establecidas
en el numeral 6.3 de la Directiva N°® 002-2026-PATPAL-FBB/GG/OGPP “Directiva que regula el
Marco estratégico y el Plan Operativo Institucional del PATPAL-FBB";

Que, mediante Informe N° 052-2026/0GAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica
estima legalmente viable la emision de la resolucién de Gerencia General que conforme el “Grupo
de Trabajo en la Gestion del Marco estratégico y el Plan Operativo Institucional del PATPAL-FBB”
por encontrarse dentro del marco juridico de CEPLAN y la Directiva N° 002-2026-PATPAL-
FBB/GG/OGPP;

a# Con los vistos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina
s General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
055-2024/CEPLAN/PCD que, aprueba la version actualizada de la Guia para el Planeamiento
Institucional; ta Directiva N® 002-2026-PATPAL-FBB/GG/OGPP "Directiva que regula el Marco
estratégico y el Plan Operativo Institucional del PATPAL-FBB”; el Decreto Ley N° 146- Ley de

—~=—_  creacion del PATPAL-FBB, y modificatorias; y el Decreto de Alcaldia N° 03-2024 de la

/5% >\ Municipalidad Metropolitana de Lima que, aprueba el Manual de Operaciones del PATPAL-FBB;
- y/ _\ \'
M\ R SE RESUELVE:
xf : o/ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR fa CONFORMACION del Grupo de Trabajo en la Gestion del

Marco Estratégico y el Plan Operativo Institucional Estratégico def Patronato del Parque de fas Leyendas -
Felipe Benavies Barreda, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Presidente: Gerente General

fé,;‘;% 2. Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(SF 3. Integrantes:
|2 o Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
‘s\?,f'@ Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién
N Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas

Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial
Jefe de la Oficina de Tesoreria

Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Jefe de la Oficina de Contabilidad

Gerente de Infraestructura

Subgerente de Inversiones

Subgerente de Mantenimiento
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Gerente de Promocion y Gestién Comercial
Subgerente de Marketing y Comunicacién
Subgerente de Educacién, Cultura y Turismo
Gerente de Operaciones y Seguridad
Subgerente de Zoologia

Subgerente de Botanica

o Subgerente de Arqueologia

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER que el Grupo de Trabajo constituido en el Articulo Primero
de la presente Resolucion, asumira las funciones establecidas en la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD, que aprueba la versién actualizada de la “Guia para el Planeamiento
Institucional” y demas funciones inherentes al cargo; en concordancia con lo dispuesto en el numerat 6.3
de fa Directiva N° 002-2026-PATPAL-FBB/GG/OGPP.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a [a Oficina General de Planeamienfo y Presupuesto la
notificacion de la presente Resolucién a los miembros del Grupo de Trabajo en la Gestién del Marco
Estratégico y el Plan Operativo Institucional Estratégico del Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe
Benavies Barreda para cumplimiento, y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a los integrantes
del Grupo de Trabajo en la Gestidn del Marco Estratégico y el Plan Operativo Institucional Estratégico del
Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavies Barreda, referidos en el Articulo Primero de la

./ presente Resolucion.
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