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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°064-2026-GM/MDCLR

Carmen de la Legua Reynoso, 25 de marzo del 2026.
VISTO:

La Carta N°0202-2026 de fecha 03 de marzo de 2026, presentada por el SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES DEL CONSEJO DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO - SOMUN CLR; el
Memorandum N°0499-2026-OAF-MDCLR de fecha 05 de marzo de 2026, emitido por la Oficina de
Administracion y Finanzas; el Memorandum N°013-2026-MDCLR/OAJ de fecha 05 de marzo de 2026,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; el Memorandum N°0513-2026-OAF/MDCLR de fecha 06 de
marzo de 2026, emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas; el Informe N°263-2026-URH-
OAF/MDCLR de fecha 13 de marzo de 2026, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el informe
N°0129-2026-OAF/MDCLR de fecha 16 de marzo de 2026, emitido por la Oficina de Administracion y
Finanzas; el Informe N°066-2026-MDCLR/OAJ de fecha 24 de marzo de 2026, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la
Ley N° 3035, en concordancia con el articuio Il del Tituio Preliminar de Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N°27972, Ias Municipalidades son drganos de gobiemo local que emanan de la voluntad popular y
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sy competencia. Dicha autonomia
radical en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién con sujecion
de ordenamiento juridico vigente.

Que, seguin lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N°30057 ~ Ley del Servicio Civil establece
“La Negociacién Colectiva se inicia con Ia presentacion de un pliego de reclamos que debe de contener un
proyecto de convencion colectiva®.

/ Que, segln lo dispuesto en el articuio 71° del Reglamento General de Ia Ley N° 30057 - Ley del
/ Servicio Civil, establece en el marco de la negociacion colectiva, fas entidades publicas tipo A y las
/ organizaciones sindicales constituiran sus respectivas comisiones negociadoras:

I

|

s Que, en el caso de los servidores civiles, la Comisién Negociadora esta compuesta hasta por tres

+P3) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacién sindical que

4 N : . . Mg Y
S0 repfesente a mas de cien (100) servidores sindicalizados. Fn el caso que la organizacién sindical represente
‘al i5eOra hrlﬁs de cien (100) servidores sindicalizados se incorporara un (01) representante mas por cada cincuenta

Ly AURCA ser'_xz"dores sindicalizados adicionales, hasta un nimero maximo de seis (06) representantes (...) cada

i

entidad plblica de Tipo A establecers el nimero de miembros de su Comisian Negociadora y su
iy 0\,:';'_ﬁdnformacién, respetando el limite méximo indicando en el parrafo anterior, En sy conformacién, podran
: considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso. El nlimero total de miembros de la comisién
de la entidad pUblica no debers exceder el nimero de representantes de ia comision de la organizacion
i sindical®,

. Que, elarticulo 12 de la Ley 31188 - Ley de Ia Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, sefiala
e8! inicio del procedimiento de negociacion colectiva contiene como minimo siguiente:
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a. Nombre y domicilio de las entidades plblicas involucradas.

b. Denominacion y numero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben,
y domicilio tnico.

C. La némina de los integrantes de la comision negociadora debidamente acreditados,

d. Las clausulas que se someten a negociacion y que se infegran arménicamente dentro
de un solo proyecto de convenio colectivo,

e. Firma de los representantes sindicales integrantes de ia comision negociadora.

Que, el numeral 13.2 del articulo 13 de la mencionada ley establece la negociacion colectiva
descentralizada es desarrollada a través de seguimiento procedimiento:

a. El proyecto del convenio se presenta ante la entidad publica el 1 de noviembre yel30de
de enero del siguiente afio.
b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el

proyecto de convenio colectivo ¥ que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias
siguientes de iniciado | trato directo,

c. De no llegarse a un acuerdo en ¢l frato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos
de conclliacion, que podran dura hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion
del trato directo. La solicitud de conciliacién se presenta directamente ante Ia Autoridad
Administrativa de Trabajo.

d. De no llegarse a un acuerdo en Ia etapa de conciliacion, cualquiera de las partes podra
requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo
que los trabajadores decidan optar por la huelga.

e, En el caso literal anterior, los trabajadorgs pueden alternativamente declarar I hueiga,
conforme a los establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Reclamaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2013-TR, y su
Reglamento,

: Que, mediante la Carta N°0202-2026, de fecha 03 de marzo de 2026, la Junta Directiva de|
¢ Sindicato de Obreros Municipales del Consejo Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, comunica el
- cambio de condicion de uno de los miembros de |a Comision Negociadora de suplente a titular, cumpiiendo
con los requisitos establecidos en Ia Ley N°31188;

/

/ Que, mediante Memorandum N°0499-2026-OAF-MDCLR de fecha 05 de marzo de 2026, la
/ Oficina de Administracion y Finanzas remite |a conformacién de la Comision Paritaria de Ja Municipalidad
f ,/ i, Carmen de la Legua Reynoso, asimismo solicita opinion legal al respecto;

' Al Que, mediante Memorandum N°013-2026-MDCLR/QAJ de fecha 05 de marzo de 2026, la Oficina
& de Asesoria Juridica emite opinién indicando que resulta aplicable el procedimiento establecido en Ia
1 normativa vigente, la designacion, asi come la modificacion de los integrantes de SOMUN — CLR;

Que, mediante Memorandum N°0513-2026-OAF-MDCLR de fecha 06 de marzo de 2026, la Oficina
¢ 7., -de Administracion y Finanzas, remite opinion legal a la Unidad de Recursos Humanos con la finalidad de
-4l sirva atender lo solicitado por el SOMUN-CLR;

i a ’\j el 8D Que, mediante Informe N®263-2026-URH-OAF-MDCLR de fecha 13 de marzo de 2026, la Unidad
3\ o ‘ o de fiecursos Humanos adjunta proyecto de resolucién y asimismo solicita a la Oficina de Administracién y
}

el Finanzas, se continte el tramite para la reconformacion de los integrantes de la Comision Negociadora
.‘: 3 w L&

fepresentantes del SOMUN para el pliego de reclamos 2026 y el cumplimiento de lo solicitado en Ia Ley

\ Que, mediante Informe N°0129-2026-OAF-MDCLR de fecha 16 de marzo de 2026, la Oficina de
inistracion y Finanzas remite el proyecto de resolucion de Reconformacién de la Comision Negociadora
del Sindicato de Obreros Municipales del Consejo Distrital de Carmen de |a Legua SOMUN - CLR;
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Que, mediante Informe N°066-2026-MDCLR/OAJ de fecha 24 de marzo de 2026, 1 Oficina de
Asesoria Juridica emite opinién legal respecto a I3 Reconformacion de los miembros de la Comisidn
Negociadora del SOMUN ~ CLR resultando juridicamente procedents en el marco de fa autonomia sindical
y resultando viable la emision del acto resolutivo correspondiente;

Por o expuesto, en los considerandos precedentes, al amparo de las atribuciones conferidas mediante [
Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, el
Decreto Legislativo N°728, Decreto Legislativo N®1057.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR 1A RECONFORMACION de |3 Comision Negociadora de |a
Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, para el proceso de negociacién colectiva
correspondiente al Pliego de Reclamos 2026, presentado por el Sindicato de Obreros Municipales del

Concejo Distrital de Carmen de I3 Legua Reynoso-SOMUN CLR, la cual estara integrada de acuerdo af
siguiente detalle:

* PORLAENTIDAD

[ MIEMBRO CONDICION ]

| Ofoha de Admiistacén y Frarass———— Presiderts Trular
 Unidad de Recursos Humanos ~ Membro Tituar |

~ Oficina de | Planeamiento y Presupuesto | Miembro Titular

~ Oficina de Asesoria Juridica Miembro Titular
~ GerenciadeRentas ~ MiembroSuplente |
 Unidad de Contabiidag ~ Miembro Suplente O
ey ;__——__ Unidad de Tesoreria Miembro Suplente ]
'; /A / | Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y - MembroSuplente |
\ : / - Ejec_uﬂon Coactiva | R

' * POREL SOMUN CLR

r - 'MIEMBRO CONDICION —’
¢ ... | Frankiin Wilder Cotrina Castro — TITULAR
‘ [ Victor Hugo » Niifez Nifio TITULAR
32+ Iyonne Jacqueline Colan Gutiarrez TITULAR ~
JURIDIC Carla Vanessa Fuentes Roca TITULAR
1 FPoni Santos Ponce Jara i SUPLENTE |
" | Adolfo Simén Zevallos Medina SUPLENTE
o\Nancy Lourdes Espinoza Ayquipa SUPLENTE
Z5armen Porfia Olivas Gonzales SUPLENTE N
L7 e e e e s =
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a los funcionarios referidos en el articulo primero, actuar de manera
conjunta o individual, en representacion de la Entidad, con las facuitades propias de la negociacion y
conciliacion, realizando todos los actos procesales inherentes, a suscribir cualquier acuerdo y de ser el

caso, presentar todo tipo de peticiones, recursos y similares.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a los miembros de Ia Comisién Negociadora,
a la Oficina de Administracion y Finanzas, a la Unidad de Recursos Humanos, a la Oficina de Planeamiento

“.,\ Y Presupuesto, a la Oficina de Asesoria Juridica y demas 4reas involucradas para conocimiento y fines
“_pertinentes.

{ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Tecnologia de la Informacion, cumpla con realizar la
/& publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del Portal Institucional de ia Municipalidad Distrital
L2 de Carmen de Ja Legua - Reynoso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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