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“AfiO DE LA ESPERANZAY EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
RESOLUCIGN DE GERENCIA MUNICIPAL N°061-2026-GMIMDGLR

Carmen de la Legua Reynoso, 95 de marzo del 2026.
VISTO:

El informe N°250-2026-URH-OAF/MDCLR de fecha 10 de marzo de 2026, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos; e! Memorandum N°0559-2026-OAF/MDCLR de fecha 12 de marzo de 2026, emitido
por la Oficina de Administracion y Finanzas; el Informe N°058-2026-MDCLR/OAJ de fecha 17 marzo de
2026, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; el informe N°013-2026-MDCLR/IOPP de fecha 23 de
marzo de 2026, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Y,

CONSIDERANDC:

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por ta Ley N°30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipafidades son 6rganos de gobiemno local con autonomia
politica, economica y adminisirativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

o Que, ¢! articulo VIlI, del Titulo Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los
<« gobiernos locales estan sujetos a las leyes ¥ disposiciones que de manera general y de conformidad con
la Constitucion regulan as actividades y funcionamiento de! Sector Publico, asi como las normas técnicas
referidas a los servicios y bienes publicos @ los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, et numeral 1) del articulo 46° de la Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
, /comouno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos
‘ / Humanos, sistema que esta reguiado por la Ley del Servicio Civil - Ley N930057, por su Reglamento
P |‘ / General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM -y sus modificatorias - y ¢l Decreto Legislativo
‘ \/V/ quecreala Autoridad Nacional del Servicio Civil, reciora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos - Decreto Legislativo N°1023;

_ Que, el Capitulo Il del Titulo Wl de la acotada Ley N°30057, regula la gestion de la capacitacion
U\ estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del

desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
.v'.'o"‘e,C",\_R""‘::"v' _ fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una

=L, - gstrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos insfitucionales;
4 N

P
*

ki ﬁso""‘ 2" Que, ¢l articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su

ARV sgapacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que confribuyan efectivamente al cierre de

> JQ‘_J /< brachas de conocimiento 0 competencias de los servidores para €l mejor cumplimiento de sus funciones, ¢
Now & b

Ay
77 que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;
Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°30057, establece que la capacitacion tiene
/[ como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los cludadanos y las
‘* acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

A Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba 13
\ Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades plblicas” (en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarroliar los procedimientos, reglas e instrumentos para |a gestion
del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios

4 de calidad a los ciudadanos;
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Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°020-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrolio del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Esta disposicion identifica sels materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer l0s
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son 1as
siguientes: modernizacion de la gestion pliblica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico,

presupuesto piblico, gobiemoy wransformacion digital, e integridad;

Que, mediante el articulo 1 de 2 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°214- 2025-SERVIR-PE,
se formaliza aprobar la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
plblicas” y sus Anexos Nos. 1.2y 3; asimismo, mediante gl articulo 2 de la citada Resolucion de Presidencia
Ejecutiva se formaliza aprobar defar sin efecto la Directiva “Normas para 1a gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas’, cuya aprobacion fue formalizada mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades plblicas”, formalizada mediante el articulo 1 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°00021 4-2025-SERVIR-PE, establece, sobre su vigencia que ‘Ia presente Directiva
as de obligatorio cumplimiento para Jas entidades de los tres niveles de gobiemo, a parlir def afio 2026; a
excepcion del articulo 11 cuya aplicacion Inicia a partir del ciclo correspondiente al aio 2027"

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°005- 2026-SERVIR-PE,
se aprueba precisar que, “respecto a la continuidad de la implementacion de a etapa de planificacion del
i proceso de capacitacion correspondiente al ciclo 2026 en las entidades publicas, se aplica lo establecido
en los numerales 6.4.1.3y 6.4.1.4, yla Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas
9 ' parala gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas’, cuya aprobacion fue formalizada

* mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-201 6-SERVIR-PE”,

Que, mediante Informe N°250-2026-URH-OAF/MDCLR de fecha 10 de marzo de 2026, ia Unidad

de Recursos Humanos concluye que se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las

. Personas 2026 con e} objetivo de asegurar ia planificacién de las actividades de capacitacion del presente

afio fiscal, y que el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 tiene como finalidad garantizar el cierre de

brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles , de esta manera, contribuir
al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, mediante Memorandum N°0559-2026-OAFIMDCLR de fecha 12 de marzo de 2026, la Oficina
de Administracion y Finanzas, solicita opinion legal respecto el proyecto sobre el Plan de Desarrollo de
Personas 2026, emifido por a Unidad de Recursos Humanos;

-

NI Que, mediante Informe N°058-2026-MDCLRIOAJ de fecha 17 de marzo de 2026, la Oficina de
IR Asesorfa Juridica concluye que resulta legalmente viable la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas
DT 12026 dela Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso, conforme a |a propuesta formulada por

LT /5)a Unidad de Recursos Humanos, asimismo, solicita pronunciamiento correspondiente respecto a la

o validacion de la disponibilidad presupuestal y el alineamiento con los objetivos institucionales;

Que, mediante Informe N°043-2026-MDCLR/OPP de fecha 23 de marzo de 2026, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto otorga opinion favorable al Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2026 de la
Municipaidad Distrital de Garmen de la Legua Reynoso indicando que la ejecucion del documento no irroga
gasto alguno con cargo al presupuesto institucional;

Que, e} numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE
establece como fecha limite para la aprobacion Y presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) el 31 de marzo de cada afio;
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Que, para el Sistema Administrativo de Gastion de Recursos Humanos se entignde por titular de
la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos
locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad con |0 establecido en el literal
i) del Articulo 1V del Reglamento General de la Ley de! Servicio Civil;

Estando de conformidad con la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Givil,
aprobada por la Ley N°30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N°040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil: Ia Directiva “Norma para a Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
y lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°005-2026-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas 2026 de ta Municipalidad Distrital
de Carmen de la Legua Reynoso, &l mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

E ARTICULO TERCERQ.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, presente a la Autoridad

Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de su portal https://www.gob.pe/fuerzagdc o el correo
pdp@servir.gob.pe, e! Plan de Desarrollo de Personas 2026 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Tecnologia de la Informacion, cumpfa con realizar la

publicacion de la presente Resolucion en a Pagina Web del Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Carmen de la Legua — Reynoso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA - REYNOSO

. PRESENTACION:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con
la poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que
impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas
ptiblicas y en la planificacion estratégica del desarroflo de lo localidad.

La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso es una entidad piiblica con
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, que
como gobierno local representa a la poblacién de su jurisdiccién y promueve una
adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi como el desarrolio integral,
sostenible y arménico de su circunscripcién, encontrandose sujeta a los Leyes y
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la Municipalidad Distrital de Carmen
de la Legua ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
. ,,;;" institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades
,If - / orgdnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores
N ] / de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
/o - lineamientos del numeral 6.4.1.3,, 6.4.1.4. y la sétima disposicién complementaria
\ final de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las
l‘; .. entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
&7 o) mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N2 141 2016-SERVIR-PE; asi como los
S wysEstiun | :']_k."espectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos focales.
3 __'-‘-"-;!Eﬁo teniendo en cuenta la precision aprobada mediante Resolucién de Presidencia
- ';:{-}-" Ejecutiva N.° 005-2026-SERVIR-PE respecto g la continuidad de la implementacién de
" |a etapa de planificacion 2026 del proceso de capacitacion.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con
las siguientes acciones: a} desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
y b) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2026 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos

y desarrolfar habilidades que permitan mejorar €l desempenio y el cierre de brechas de

nuestros/as servidores/as civiles, para asf contribuir al logro de objetivos estratégicos
'y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de lo Democracin”

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de
la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o
habilidad adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: gestion de
recursos humanos; inversién publica, gobierno y transformacion digital; integridad
publica; presupuesto publico; planeamiento estratégico; entre otros.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos solidos

Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

A=

De esta manera, el PDP 2026 se constituye como un instrumento que permite o lo
Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso el fortalecimiento del proceso de
capacitacion y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencidas
en sus servidores, lo gue impactard en la provisién de fos servicios publicos municipales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Reducir los riesgos de desastres en el Distrito de Carmen de la Legua Reynoso

2. Promaver la competitividad econémica en el Distrito de Carmen de la Legua Reynoso

3 Promover el desarrollo urbano territoriol ordenado y sostenible en el Distrito de Carmen de
la Legua Reynoso

4. Promover la gestién ambiental en el Distrito de Carmen de la Legua Reynoso

5. Reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Carmen de la Legua Reynoso

_6-Contribuir con la calidad educativa en el Distrito de Carmen de la Legua Reynoso
«\ 7. Contribuir al acceso a los servicios

| 8. Modernizar la gestion institucionol de la Municipafidad de Carmen de la Legua Reynoso

MISION Y VISION

“Impulsar una adecuada prestacin de servicios puiblicos y el desarrolfo econdmico y social pora lo

poblacion del Distrito de Carmen de la Legua Reynoso, a través de una gestion participativa, eficiente,

moderna y transparente”.

£

 ESTRUCTURA ORGANICA
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1. Alta Direccion

a. Concejo Municipal

b. Comisién de Regidores
c. Alcaldia

d. Gerencia Municipal

2. Organos Consultivos y de Coordinacién
a. Consejo de Coordinacién Local Distrital (cCLD)
b. Junta de delegados Vecinales
¢. Comités Distritales de Seguridad Ciudadana

d. Plataforma Distrital de Defensa Civil

/g— i LNU(

/\‘"
3‘

!

[a]
’q

e. Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche

)
ﬁ

’im::ur‘

f. Comision Ambiental Municipal

3. Organo de Control Institucional y de Defensa Juridica
a. Organo de Control Institucional

:/ b. Procuraduria Publica Municipal

\\h / 4. Organos de Administracién Interna de Asesoramiento

a, Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

[es

" Q‘Org;nos de Apoyo
l';‘ v Do
G AGELOTaN
A /J( NG

' 1 WOEL© " - Unidad de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano

" a. Secretaria General

b. Oficina de Imagen institucional
/ i ¢. Oficina de Administracion y Finanzas
A . - Unidad de Recursos Humanos
- Unidad de Logistica y Contro! Patrimonial
- Unidad de Contabilidad
) - Unidad de Tesoreria

-Unidad de Tecnolog(as de la Informacion

-
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5. Organos de Linea

a. Gerencia de Rentas

-Subgerencia de Registro, Recaudacién y Ejecucion Coactiva

-Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

-Subgerencia de Desarrollo Econdmico

b. Gerencia de Desarrolio Urbano

-Subgerencia de Obras y Catastro

¢. Gerencia de Desarrollo Ambiental

ST -Subgerencia de Limpieza Plblica y Areas Verdes
JJ_S" \,"”l; (\:h
,‘, o
] :,pko /
& N ﬂfz : d. Gerencia de Seguridad Ciudadana
o i

Eigmen s 7 -Subgerencia de Serenazgo

-Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas

_,I )‘/
\/ﬁ/ i d. Gerencia de Desarrollo Humano
{ -Subgerencia de Participacion Vecinal y Programas Soclales
-Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios
il -Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud

V]
T / e. Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

. @Y
e Y R,

V. NOMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

i La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua — Reynoso cuenta con la siguiente

e

cantidad de servidores civiles.

D.LN"276

D.LN"728 D.LN ° 1057 Total de servidores |

15 135 2

152

|
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