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PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Aio 2026

. PRESENTACION

El Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
(PATPAL-FBB) es un organismo publico descentralizado con personeria juridica
de derecho publico interno y autonomia administrativa, econémica y financiera.
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o NS 1N Fue creado originalmente mediante el Decreto Legislativo N° 146 y su
g"@/ﬁ}\ ”"‘.:’1;’ denominacién actual fue establecida por la Ley N° 27533.

\\‘\%’@ TN ;:31,‘“ Actualmente, el PATPAL-FBB se encuentra adscrito a la Municipalidad

R F“‘ Metropolitana de Lima (MML), de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°

28998, formando parte del pliego presupuestario de dicha corporacién municipal.
Como entidad perteneciente al Gobierno Local, orienta su gestion a la
excelencia en el servicio al ciudadano y la salvaguarda del patrimonio nacional.

e FINALIDAD Y FUNCIONES

La institucion tiene por finalidad investigar y conservar el patrimonio arqueolégico
y las especies nativas de flora y fauna del Pert y el mundo. Asimismo, busca
proporcionar bienestar, educacién, cultura y esparcimiento a favor de la
comunidad, fortaleciendo la identidad nacional. Para ello, cumple funciones
principales como:

« Equipar, mantener y administrar el Patronato del Parque de las Leyendas.

« Fomentar el turismo resaltando los valores culturales de las regiones del
Peru.

« Coordinar la difusion de la fauna y flora nacional con fines cientificos y
turisticos.
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MARCO NORMATIVO DE INTEGRIDAD

La implementacion del presente Programa de Integridad se sustenta en el marco
legal vigente que rige la ética, la transparencia y la lucha contra la corrupcién en
el Estado Peruano, siendo los principales dispositivos:

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Decreto Legislativo N° 146, Ley del Patronato Nacional del Parque de las
Leyendas.

3. Ley N° 27533, Ley que modifica la denominacion del Parque de las
Leyendas.

4. Ley N° 28998, Ley que adscribe el Patronato del Parque de las Leyendas
"Felipe Benavides Barreda" a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

5. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

6. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

7. Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica
la facultad de recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto a
la Declaracion Jurada de Intereses.

8. Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias de mala
fe.

9. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

10.Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 (y sus actualizaciones).

11.Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta ante la
corrupcioén en las entidades del sector publico.

12.Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, "Directiva para la implementacién del
Modelo de Integridad en las entidades del sector publico", aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP.
(Esta norma consolida y reemplaza a la anterior Directiva 002-2021).

13. Directiva N°002-2026-PCM/SIP “Directiva que establece las disposiciones
para el otorgamiento y ejecucion de incentivos no monetarios dirigidos a
entidades publicas que avanzan en la implementacion del Modelo de
Integridad”

14.Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N° 005-2024-PCM/SIP,
que aprueba la metodologia del indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion (ICP).

15.Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, "Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado" y sus modificatorias.
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16.Manual de Operaciones 2024 Patronato del Parque de Las Leyendas
Felipe Benavides barreda — PATPAL-FBB

17.Resolucién de Gerencia General N° 087-2025-PATPAL-FBB/GG/MML
y su modificatoria Resolucion de Gerencia General N° 002-2026-
PATPAL-FBB/GG/MML, mediante las cuales se delega la funcién de
integridad a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRH).

18.Resolucién de Gerencia General N°016-2026-PATPAL-FBB/GG/MML,
que designa al Oficial de Integridad y las funciones de Oficial de Integridad
Electoral del PATPAL-FBB.

19.Compromiso de Integridad Institucional del PATPA-FBB 2026.

OBJETIVO.

Fortalecer la capacidad preventiva y defensiva del Patronato del Parque de
las Leyendas frente a la corrupcion e inconductas funcionales, mediante la
implementacién técnica y sostenible de los componentes del Modelo de
Integridad, consolidando una cultura de servicio civil basada en la honestidad,
la transparencia y la proteccion del patrimonio institucional.

Ill. ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

3.1. Ambito de Aplicaciéon El presente Programa de Integridad es de
cumplimiento obligatorio para todos los servidores civiles del Patronato del
Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda (PATPAL-FBB),
independientemente de su régimen laboral (D.L. 1057 - CAS, D.L. 728, entre
otros aplicables) o contraprestacion.

Asimismo, el alcance se extiende a:

. Sedes Desconcentradas: Las disposiciones contenidas en este
programa son de aplicacion vinculante tanto en la Sede San Miguel como
en la Sede Huachipa, incluyendo sus areas operativas, administrativas y
de atencioén al visitante.

« Unidades de Organizacion: Todas las Gerencias, Subgerencias y
Oficinas del PATPAL-FBB estan obligadas a prestar apoyo y facilitar la
informacion necesaria a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
(OGRH), en su calidad de 6rgano responsable de la funcion de integridad,
para el cumplimiento de las metas establecidas en la matriz de acciones.

3.2. Periodo de Vigencia El presente Programa de Integridad tiene vigencia
durante el Afio Fiscal 2026, iniciando su ejecucién a partir de su aprobacion
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mediante Resolucion de Gerencia General y concluyendo el 31 de diciembre de
2026.

IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

1. SITUACION ACTUAL Y PROGRESOS (Evaluacién ICP)

Al cierre del periodo 2025, el Patronato del Parque de las Leyendas alcanzé un
indice de Capacidad Preventiva (ICP) de 0.63. Este resultado sitta a la entidad
con un nivel de cumplimiento por encima del promedio de muchas entidades
adscritas a la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML).

» Superacion de la Media Institucional: El puntaje de 0.63 refleja una
mejora sustancial en relacion con el ejercicio 2024, consolidando la
implementacién de 4 de los 9 componentes con un puntaje perfecto de
1.00.

« Componentes Consolidados: Se ha logrado el cumplimiento total en:

o Gestion de Riesgos (C2): Identificacion y tratamiento de riesgos
de corrupcion.

o Transparencia (C4): Gestion 6ptima del Portal de Transparencia
Estandar y atencion de solicitudes de informacién.

o Control Interno (C5): Cumplimiento de entregables del Sistema
de Control Interno.

o Supervision y Monitoreo (C8): Seguimiento constante a las
acciones de integridad.

2. ANALISIS DE BRECHAS Y OPRTUNIDADES DE MEJORA

A pesar de la mejora porcentual, el diagnoéstico identifica una brecha total de
0.37 respecto al ideal normativo. Los puntos clave a fortalecer en el Programa
2026 son:

« Institucionalizacion de la Funcion de Integridad (C1): Se detect6 que
la delegacion recay6 en un servidor especifico y no en la unidad organica
(Recursos Humanos), lo que gener6 un puntaje de 0.17 en este
componente. Oportunidad: Formalizar la funcion mediante acto
administrativo vinculandola a la estructura orgéanica.

« Canal de Denuncias (C7): Actualmente presenta un puntaje de 0.00
debido a que aun no se ha acreditado la implementacion de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del Ciudadano. Prioridad 2026: Integrar el
sistema con los lineamientos de la SIP.

» Comunicaciény Capacitacion (C6): Con un puntaje de 0.25, se requiere
sistematizar las charlas para asegurar que alcancen al menos al 10% de
los servidores en cada sesion y mantener una difusion trimestral
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constante, superando la limitacion de concentrar actividades solo al final
del afio.

3. Conclusion Estratégica

El PATPAL-FBB muestra una tendencia ascendente y superior al promedio
de la Red de Integridad de la MML. La entidad ha pasado de una etapa de
disefio a una de ejecucion visible. EI Programa de Integridad 2026 se enfocara
en cerrar la brecha técnica en la formalizacion de la funcién de integridad y la
activacion de canales de denuncia, con el fin de alcanzar el estandar de
"Capacidad Preventiva Optima".
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MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD - PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA PATPAL-FBB
ESTADO ~ INICIODE EJECUCION 2026

COMPONENTE ACTUAL  SUBCOMPONENTE- META  INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION ' (TRIMESTRE} RESPONSABLE ]

(ICP)  DETALLE DE ACCIONES INVOLUCRADOS
1 2 3 4
Por delegacion a la IMPL%NAENTA GERENCAI
Unidad de 1 Resolucion N°002-2026-PATPAL-FBB/GG/MML 1
o numero de GENERAL
rganizacion
documento
047 Aprobar el Programa Namero de
' de Integridad del docrmbnig - Programa De Integridad Aprobado por la Maxima
patronato del Parque aprobado 4 "
Autoridad Administrativa.
de Lag Lojeritas - 1 et - Resolucion Gerencia General 1 G i
el e SR PATFALFER _ Publicacion en el portal web del PATPAL FBB R e,
Barreda - PATPAL- 2026 P
FBB -Resolucion)
Documento con:
o a. Fecha de la capacitacion o charla.
' 02 ' b. Modalidad (virtual, presencial)
- ; Capacitar al personal c. Duracion de la capacitacion o charla (en horas). . .
: G&STION!)E que ejercen los roles 4 NUMERO DE | d. Denominacion completa de la entidad o institucion que 1 1 1 1 822;:?;'?;:3&?:34
RIE$GOSNQUE 1 conductor y técnico, en CAPACITACIO- brindo la capacitacion o charla. kil m—
- AFECTENLA . gestion de riesgos. NES e. Denominacion completa de la unidad de organizacion a
la que pertenece el personal capacitado.
f. Relacion de participantes de la unidad de organizacion
capacitada.
v>24  PARQUE DE LAS LEYENDAS MERRILIEA AT L e
4 € v Paraue de a: A 0.5 4 - Perd i
A;ﬁé’i%%? e e b l% ‘LIMA
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Asignar formalmente a
traves de la Gerencia
General los  roles:
conductor, técnico vy
consultivo a las
Unidades  Organicas

responsables del
proceso de
identificacion,

evaluacion y

tratamiento de riesgos
que afectan la
integridad pablica en el
marco de la Guia
aprobada  por la

Secretaria de
Integridad Publica
(Resolucion de
Secretaria de

Integridad Publica N°
001-2023-PCM/SIP)

Documento
emitido
(Resolucion
y/lo Memorando)

Resolucion de Gerencia General que ASIGNA ROLES
Conductor, Técnico, y Consultivo.

Gerencia General.
Oficial de Integridad
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FORTALECIMIENTO DE LA

PARQUE DI
LEYENDAS
INICIODE
ESTADO . EJECUCION
COMPONENTE  AGTUAL SUBCOMPONENTE - DETALLEDE ACCIONES ~ META INDICADOR MEDIC DE VERFICACION 2026 RESPONSABLE
IcP (TRIMESTRE)  |NVOLUCRADOS
10 20 30 40
Implementar la Plataforma de debida Diligencia, con sus (Plagagg:'(rjr;a o
respectivos usuarios asignados a las Oficina de Gestion de Diligencia Oficial De Integridad,
. Recursos Humanos, Oficial de Integridad, Oficina de 9 Plataforma A De Debida Diligencia 1 Secretaria Técnica
IMPLEMENTA
C3- Logistica, y Control Patrimonial. DA)
POLITICAS DE
: INTEGRIDAD -DIRECTIVA N°005-2024-PATPAL-FBB/OGAF/OGRH, Oficina de Gestion de

0.5

Aprobada con la Resolucion de Gerencia General N°116-2024-
PATPAL-FBB/GG/MML.

SELECCION.
https:/iwww.gob. pefinstitucion/leyendasinormas-

legales/7459514-100-2025-patapl-fbb-gg-mmi

Recursos Humanos /
Oficial De Integridad,

Nimero de Y su modificatoria Resolucion N°100-2025-PATPAL- Oficina General de
Implementar los mecanismos que aseguren la transparencia Documentos FBB/GG/MML (incorpora anexo 09 FORMATO “A" “DD.JJ. Administracion y
e integridad en los procesos de contratacion de personal. (DIRECTIVA DE NO NEPOTISMO y FORMATO “B" “SOLICITUD DE Fianzas, Ofician General
APROVADA) ABSTENCION" PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE DE de Planeamiento y

Presupuesto.
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 SUBCOMPONENTE - DETALLE DE
ACCIONES

ESTADO

COMPONENTE ACTUAL
, icP

Implementar el Registro de Visitas en Linea y el

FORTALE(

META INDICADOR

Registro de

ARC
IMIE!

MEDIO DE VERIFICACION

INICIO DE
EJECUCION
202  RESPONSABLE/

hitps://www.transparencia.qob.pe/reportes_directos/pte t I

RIMESTRE) INVOLUCRADOS

Oficina de

Modulo de Agendas Oficiales, conforme a la Ley Visitas en Linea y| ransparencia_reg visitas.aspx?id_entidad=115&ver=_&id Tecnologia de la
28024, Ley que regula la gestion de intereses en la el Modulo de tema=500 Informacion,
Administracion Publica y su Reglamento. Agendas Oficina General de
Oficiales Enlace (link) que deriva al canal virtual de registro de Asesoria Juridica,
IMPLEMENTADO| visitas en linea Registro de visitas en linea y modulo de Oficial De
agendas oficiales Implementando Integridad
https://www.transparencia.gob.pe/reportes_directos/pep _tr
C4- 1 Corroborar si la entidad actualmente cuenta con un Portal de ansparencia_acceso_informacion.aspx?id_entidad=115&i
TRANSPARENCIA Portal de Transparencia Estandar, asi como con Transparencia d_tema=49&cod_rueep=0&ver=
. DATOS un canal virtual de recepcion de Solicitudes de Estandar Oficina de
ABIERTOS Y Acceso a la Informacion Publica (en el rubro temético IMPLEMENTADO| Enlace (link) que deriva al canal virtual de recepcion de Tecnologia de la
RENDICION DE “acceso a la informacion’ del PTE) que se encuentre solicitudes de acceso a la informacion pblica Informacion y la
CUENTAS disponible para el uso de la ciudadania. Asimismo, [ Responsable del Portal de Transparencia R.G.G. N° 054- Oficina General de

Asesoria Juridica,

con la publicacion de las resoluciones de Numerode  [2019-PATPAL-FBB/GG/MML
designacion de los responsables. 2 documento [ Responsable de Acceso a la Informacion Publica R.G.G. Oficial De
aprobados  |N° 054-2019-PATPAL-FBB/GG/MML 2 Integridad
Elaborar un informe que contemple en un cuadro La Oficina de
consolidado, con el ndmero y porcentaje de BT - N° de Informe sobre el nivel de atencion de las solicitudes Gestion de
solicitudes atendidas y no atendidas y en proceso. Namero de s aiesc o nimadin bl Recursos
!nformes P ' Humanos, Oficial
trimestrales Informes trimestrales emitidos de Integridad
emitidos
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