
REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCÉN ANUAL . SECCÉN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

0381 - MUN¡CIPALIDAb PROVINCIAL DE ANTA

CUSCO.ANTA.ANTA
AÑO 2026

OETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REIiEDIACÉN

PLAZO DE

IMPLEMENTACÉNEJE. DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

REMEDIACION

ónceruo o UNIDAD

oneAuce
RESPONSABLE FECHA DE

tNtcto
FECHA DE

rÉnmrxo

MEDIOS DE

vsnlr¡crcÉH

COMENTARIO§ U

OBSERVACIOI,IEg

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA OE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE FIAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

AccIoNEs PARA EFEoTUAR LA EVALUAoIÓN DE

DESEMPEÑo, coMo PARTE DE LA IMPTEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTo, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

EJECUTAR ACCIONES

PARA EFECTUAR LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑo, coMo
PARTE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL

RENDtMTENTo, sroúu un

NORMATIVA APLICABLE Y

DIRECTIVA INTERNA

SUBGERENCIA DE

RECURSOS HUMANOS.

GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y

FINANZAS

o110412026 31t1212026

INFORME DE

CUMPLII\¡IENTO SEGUN

ANEXOS DE LA DIRECÍIVA

OE DESEMPEÑo

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPON§ABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA OUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIII¿IENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIOORES

PoR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEOIAoIÓN Y coNTRoL coNFoRME A LAS CoNDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADO§, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

AccIÓN ANUAL

OTORGAR

RECONOCIMIENTO A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORE§ POR LA

IMPLEMENTACION DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACION Y CONTROL

CONFORME A LA

DIRECTIVA DE

RECONOCIM¡ENTO

SUBGERENCIA DE

RECURSOS HUMANO§.

GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y

GERENCIA MUNICIPAL

0110412026 31t12t2026

CONSTANCIAS DE

RECONOCIMIENTO,

FELICITACIONE§ ,

FOTOGRAFIAS U OIROS

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENfO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES OUE NO CUMPLIERON

CON §US TUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTAoIÓN DEL ScI, coNFORME A LA NoRMATIVA

APL|CABLE. 
....:..._,É{:..

..,..,, ft_);i. '' , +,L'ik- i
, i fii a:a..'i ,

ELABORAR DIRECTIVA DE

lNlcto DE

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

0rsctPLrNARto
RELACIONADOS A LA

IMPLEMENTACION DEL SCI

, O REMISION DE

MEMORANDUMS,

INFORME DE

PRECALIFICACIOÑ

GERENCIA MUNICIPAL.

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO,RACIONAL

IZACION , GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y

FINANZAS

0110412026

ffi
31t12t2026

i:\r!-;:
7i't;,n

RESOLUCION DE

AFROBACION,
MEMORANDUM, E

INFORMES DE

PRECALIFICACION

Codigo de eüÍr6gs&16 lV'r f Í6S65 Focha ¡le aprobadoa: 2#/031i026 Q5:1ü FM
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DEFICIENCIAS DEL §CI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIAC6N

MEDIDA DE

REMEDIACION

ónorxo o UNIDAD

oRoAt¡lcl
RESPONSABLE

PLAZO DE

rvlpmuE¡lteclóx

FECHA DE

IN¡CIO

FECHA DE

rÉnurxo

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LA§ OBRAS
pú,BLtcAS euE sE ENCUENTRAN EN pRocEso DE

EJEoUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFoRMACIÓN INFOBRA§

REMITIR MEN§UAL EL

TOTAL DEL REGISTRO DE

oBRAs PÚBLICAS QUE §E

ENCUENTRAN EN

PRocEso DE EJEcuctóN,
EN EL SISTEMA DE

turonunclóru tNFoBRAS.

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA
01t04t2026 31t1212026

DOCUMENTO OUE

ACREDITA LA

IDENTIFICACIÓN DE LA

TOTALIDAD DE LAS OBRAS

PÚBLICAS oUE SE

ENCUENTRAN EN

PRocEsO DE EJEcUcIÓN,
DURANTE EL PERIoDo

EVALUADO,

DOCUMENTO QUE

ACREDITA EL REGISTRO

DE LA TOTALIDAD DE LAS

oBRAS PÚBLICAS oUE SE

ENCUENTRAN EN

PRocESo oe E¿Ecuclótt
EN EL SISTEMA DE

INFoRMACIÓN DE oBRAS

PIJBLICAS . INFoBRAS,

DURANTE EL PERIoDo

EVALUADO.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

PUBtIcAcIÓN DE LAS

oBRAs PÚBLIcAs
REGISTRADAS EN EL

SISTEMA DE

INFoRMAoIÓN DE oBRA§
PI]BLIoAS - INFoBRAS, A

LA cIUDADANIA.

Págrira ? <le ICodigo $a entregable Id": l?6965 Fecha de aprcbacian: 26/03/2ú?6 05:f ú P¡1,1

EJE
COMENTARIOS U

OBSERVAC¡ONESMEDIOS DE

VERlFICAClÓN



DEFICIENC¡A§ DEL SCI

DETERMINAcTóu oe l¿lroloAs DE REMEDtlclÓ¡¡

óRem.ro o UNIDAD

oneÁrrce
RESPONSABLE

PLAZO DE

rupleuetreclór.¡ MEDIOS DE

FECHA DE

rNtcto

FECHA DE

tÉnruuo

CULTURA

ORGAÑIZACIONAL

LA ENTTDAD No HA REGISTRADo EL AVANcE Flstco
MENSUAL DE LAS oBRAs pÚelrcns OUE SE ENCUENTRAN

EN EJEcuctóN, EN EL stsrEMA DE tNFoRMAclóN
INFOBRAS,

REMITIR EL REGISTRO

MENSUAL DELAVANCE

FISIco MEN§UAL DE LAS

oBRAs PÚBLrcAS QUE SE

ENCUENTRAN EÑ

EJEcUcIÓN, EN EL

SISTEMA DE

lNronunctóN tNFoBRAs.

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA
01t04t2026 31t12t2026

DOCUMENTO OUE

ACREDITA EL REGISTRO

MENSUAL DEL AVANCE

F¡sIcO Y FINANCIERo DE

TODAS LAS OBRAS

PI]BLICAS QUE SE

ENCUENTRAN EN

PRocESo DE EJEcUCIÓN,

Asl coMo LA

ACTUALIZACIÓN DEL

E§TADO OE OBRA, EN EL

SISTEMA DE

INFoRMAoIÓN DE oBRAs
PÚBLICAS . INFoBRAS.
DOCUMENTO OUE

ACREDITA LA

PUBLIoACIÓN MENSUAL

DEt AVANoE FISIco Y

FINANCIERO DE TODAS

LAs oBRAS PÚBLIoA§ QUE

SE ENCUENTRAN EN

PRocEso DE EJEcucróN,
Asl coMo LA

ACTUALIZACIÓN DEL

E§TADO DE OBRA, EN EL

SISTEMA DE

INFoRMACIÓN DE oBRAS
PÚBLIoAS - INFoBRAS, A

LA cIUDADANIA.

Ri.:t r

Cód¡sa da entragabla N': i26§65

pj

Fecha d* aprobación: 26/03/2026 A5:1A Ff'n

EJE
COMENTARIOS U

OBSERVAC¡ONESMEDIDA DE

REMEDIACION



DETERMINACIÓN DE MEDIDA§ DE REMEDIACÉN

PLA:ZO DE

IMPLEMENTACIóNMEDIDA DE

REMEDIACION

ónon¡¡o o UNTDAD

onoANrcn
RESPONSABLE FECHA DE

lNtcfo
FECHA DE

tÉnmt¡¡o

MEDIOS DE

veRlplclclót¡

COMENTARIOS U

OBSERVACIOT.IES
DEFICIENCIAS DEL §CI

31t12t2026

RESOLUCION DE

APROBACION DEL PLAN Y

DOCUMENTO QUE

AcREDtTA m e.lEcuctór't
DE TODAS LAS

ACTIVIDADES

ARcHIVISTIcAS
PRIORITARIAS Y

COMPLEMENTARIAS PARA

CONSERVAR LA

INFoRMACIÓN Y

DocUMENTAoÓN
CONTENIDA EN LOS

ARcHtvos Flsrcos Y/o
DIGITALES.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN o QUIEN HAGA sUS VEcEs EN LA ENTIDAD No
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

ooNSERVAR LA INFoRMAoIÓN Y DocUMENTAoIÓN
CONTENIDA EN Lo§ ARCHIVoS F[§Icos Y/o DIGITALES

ANTE PoSIBLE DETERIoRo o PERDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

ELABORACION Y
APROBACION OEL PLAN

ANUAL DE TRABAJO

nncxlvlslco

ARCHIVO CENTRAL.

SECRETARIA GENERAL
0110412026

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD No CUENTA coN UN SISTEMA INFoRMATICo DE

GE§TIÓN DocUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA

DISTRIBUcIÓN, DETERMINAR LA UB¡cAcIÓN FISIcA Y HAcER

EL SEGUIMIENTO OE LOS DOCUMENTOS

GESTIONAR EL PLAN DE

TRABAJO PARA LA

APLICACIÓN DE UN

stsrEMA oe oes¡óu
DOCUMENTARIO.

SECRETARIA GENERAL.
SUBGERENCIA DE

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

0110412026 31t1212026

DOCUMENTO OUE

ACREOITA LAAPLIcAcIÓN
DE UN SISTEMA DE

GEsTIÓN OocUMENTARIo,

REM|TR Rt ónon¡¡o oE

CONTROL INSTITUCIONAL

LA DooUMENTAoIÓN QUE

EVIDENCIA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL EMITIDO

PoR Los ÓRGANos DEL

SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL, DE ACUERDO A

LOS PLAZOS

ESTABLECIDoS Y SEGÚN

LA NORMATIVA

APLICABLE.

GERENCIA MUNICIPAL 01t04t2026

,."l#

3111212026

DOCUIIENTO QUE

CONTIENE EL LISTAOO

ENUMERADO DE TODAS

LAS RECOMENDACIONES

QUE DERIVAN DE LOS

INFORI\4ES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR

PENDIENTES DE

IMPLEMENfAcIÓN,
DURANTE EL PERIODO DE

EVALUAcÓN,

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNcIoNARIo PIJBLICo RESPoNSABLE DEL MoNIToREo
NO REMITE AL ÓRGANo DE coNTRoL INSTITUoIONAL LA

DocuMENTAotóN ouE EVtoENctA LA tMpLEMENTActóru oe
LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

OE SERVIoIoS DE coNTRoL EMITIDo PoR LoS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZoS ESTABLECIDoS v secÚ¡¡ LA NoRMATIVA

APLICABLE,

ir:

Códiga de enlregab/e N': 1269{i5

t-l ),
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DEFICIENCIAS DEL SCI
COMENTARIO§ U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ónomro o UN¡DAD

onoÁN¡ce
RESPONSABLE

PLAZO DE

¡lttPleUerutlC¡Ót¡

FECHA DE

tNtcto
FECHA DE

rÉnurHo

GESTIÓN DE

RIESGOS

tA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE

sERvtctos DE coNTRoL EMtflDo poR Los óRGANos DEL

SISTEIVIA NACIONAL DE CONÍROL, DE ACUERDO A LOS

PLAzos ESTABLEoIDoS Y SEGI]N LA NORMATIVA VIGENTE.

IMPLEMENTAR LAS

RECOfv|ENDACIONES

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL EMITIOO

PoR Los óRGANos oEL

SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL, DE ACUERDO A

LOS PLAZOS

ESTABLEoIDoS Y SEGÚN

LA NORMATIVA VIGENTE.

GERENCIA MUNICIPAL 01t0412026 31t12t2026

DOCUMENTO OUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUIVERADO DE TODOS

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR Y SUS

RESPECTIVAS

RECOIVENDACIONES,

RECIBIDOS POR LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERIODO EVALUADO;

PRECISANDO EL ESTADO

SITUACIONAL DE CADA

RECoMENDAcIÓN.

DOCUMENTO OUE

ACREDITA LA EVALUAoIéN

DEL OCI Y/O

CoNTRALORIA GENERAL

DE LA REPÚBLICA (EN LoS
CASOS OUE

CORRESPONDAN) SOBRE

EL AVANCE O

CUMPLIMIENTO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

1OO% DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROT POSTERIOR,

DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN EL PLAN oe nccóru.

Pégrira 5 de á Feche da aprobación: 26/{s3i2026 A5:1 A PtdCódiga tto entrcsel)le ¡V"r l?6965

EJE

DETERMTNAcIóx oE ueoroas DE REMEDllcló¡t

IÚIEDIOS DE

VERIFICACIÓN



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

REMEOIACION

ónol¡ro o UNTDAD

onoANrc¡
RESPONSABLE

PLA;ZO DE

MEDIOS DE

veRlrrcnctóHFECHA DE

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

GESTIéN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPON§ABLE DE LA

DEPENDENoIA No REM¡TE AL ÓRGANo DE CONTROL

IN§TITUCIoNAL LA DocUMENTACIÓN OUE EVIDENCIA

HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL SIMULÍANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE,

REMITIR AL ÓRGANo DE

CONTROL INSTITUCIONAL

LA DocUMENTACIÓN OUE

EVIDENCIA HABER

CORREGIDO LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE LOS

SERVICIOS DE CONTROL

SIMULTANEO DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y

NORMATIVA VIGENTE,

GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y

FINANZAS

01t04t2026 3111212026

DOCUMENTO OUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE TODAS

LAS SITUACIONES

ADVERSAS OUE DERIVAN

DE LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SII"IUITAruEO PENDIENTES

DE CORREGIR, DURANTE

EL PERIODO OE

EVALUAcIÓN.

DOCUMENTO OUE

AcREDITA LA EVALUACIÓN

DEL OCI Y/O

co¡ITR¡ToRIn GENERAL

DE LA REPÚBLICA (EN Lo§
CASOS QUE

CORRESPONDAN) SOBRE

EL AVANCE O

CUMPLIMIENTO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

lOO% DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN EL PLAN DE AccIÓN.

\

Éecir,ü dB aprobacion: 2.6/0:l/202.6 0§:1A P$,4Codiso da entr*saá/e ,V": 126965 Págraa S da I

DETERMTNAcTóu oe uromas DE REMEDtAcÉN

FECHA DE

rÉnuluo



DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIAC!ÓN

PLAZO DE

IMPLEMENTAClóNDEFICIENCIA§ DEL SCI MEOIDA DE

REMEDIAOION

ónoe¡.ro o UNIDAD

ORGANICA

RESPONSABLE FECHA DE

tNlcto
FECTIA DE

rÉRmno

COMENTARIOS U

OB§ERVACIONES
EJE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

CORREGIR LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EÑ LOS

INFORIIES DE SERVICIOS

DE CONTROL

§IMULTANEO, DE

ACUERDO A LOS

PROCEDIfVIENTOS Y

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN LA NORMATIVA

VIGENTE,

GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y

FINANZAS

0110412026 31t1212A26

DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE LA

TOTALIDAD DE INFORMES

DE coNTRoL SIMULTANEo

Y SUS RESPECTIVAS

S'TUACIONES ADVERSAS,

RECIBIDOS EN EL

PERIODO EVALUADO,

DOCUMENTO OUE

AoREDITA LA EVALUAoIÓN

DEL OCI Y/O

coNTRALoRIA GENERAL

DE LA REPÚBLIoA (EN Los
CASOS OUE

CORRESPONDA) SOBRE

LA INFoRMACIÓN oUE
EVIDENCIA LA

coRREccróN oEL 1oo%

DE LA§ SITUACIONES

AOVERSA§ FORMULADAS

EN LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTANEo, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDO§.

01104/2026

**'-

GERENCIA MUNICIPAL 3111212026

DOCUMENTO OUE

AcREDITA EL ANALISIS

COMPARATIVO EN LA

CUAL DETERMINA OUE EL

1000/o DE tAS MEOIDAS DE

REMEDIAcIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL

PERIODO EVALUADO

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL INTERNO.

SUPERVISIÓN

LoS ÓRGANoS o UNIDADES oRGANICAS RESPoNSABLES

DE LA TMpLEMENTAoTóN DE LAs MEDTDAS DE REMEDtActóN
No HAN DETERMINADo SI LAs MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

IIVlPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

zá.

OETERMINAR SI LAS

MEOIDAS DE

ReuEolrctór.l
IMPLEMENTADAS EN EL

PERIODO EVALUADO

PERMITIERON §UPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL INTERNO

Código rla e,ttregalr/o Al": l?69S5 Focha de ap{obacion: 26/ü3't2ü26 05:1A FM

MEDIOS DE

VERIFICACóN



ffi ffi
ANfA

Elias tupa

Flrma del Tltula¡ de la Entldad

Cargo: ALCALDE

Nombro y Apellldo¡: ELIAS ccoLLATÜPA GHACON

DNI: 25315115

n

E

lfBo del Funclonarlo a Cargo de la UO responsable de lmplementar el SCI

Cargo; GERENTE MUN¡CIPAL

Nombre y Apellldos; GERMAN MENDOZA MORALES

DNI: 40482037

Códiga de ontregable N": 126965 Pághia I de B Fetha de aprol)acjüt1:2AiA3/2026 05:10 Fil'¡l


