UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 209-2026-R-UNAMBA

Abancay, 23 de marzo del 2026.

VISTO:

El expediente administrativo con registro N° 451-SG.; que remite el Boletin Estadistico 2025-1l de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac; contenido en la Carta N° 0539-2026-OPP-UNAMBA de la Oficina de Planeamiento y,
Presupuesto; Informe N° 005-2026-UE-OPP-UNAMBA de la Unidad de Estadistica; y,

CONSIDERANDO:

:JQue, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, las universidades gozan de
/ autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucidn, la acotada Ley y demés normativa
aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, conforme sefiala el articulo 62° de la Ley Universitaria, la Ley N° 30220, son atribuciones y ambito funcional del
Rector, entre otras, lo dispuesto en el numeral 62,2, “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion
. administrativa, econdmica y financiera’, norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuto;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 04 de febrero de 2020, se Otorga 1a Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

Que, mediante Resolucion N° 035-2024-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 15 de julio del 2024,
se Proclama a las nuevas Autoridades de la UNAMBA, y como Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimag al Dr. Wilber Jiménez Mendoza, a partir del 01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2029;

Que, conforme sefiala el Articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, son atribuciones y ambito funcional del Rector, entre
otras, lo dispuesto en el numeral 62.2 “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera”, y el numeral 62.8 “Las demas que le otorguen la Ley y el Estatuto de la Universidad”, norma que
~ -\ es concordante con el inciso h) del Articulo 31° del Estatuto de la UNAMBA;

! Que, mediante Carta N° 005-2026-UE-OPP-UNAMBA la Ing. Patricia Quiza Afiasco, encargada de la Unidad de Estadistica,
remite el Boletin Estadistico 2025-1, quien de acuerdo a los datos generales, marco legal, antecedentes, objetivo del
mforme, metodologia empleada, que concluye el Boletin Estadistica 2025-11 permite disponer de informacion sistematizada
y astualizada para el andlisis y monitoreo de los indicadores académicos y administrativos; asi mismo los resultados
evidencian tendencias relevantes en el comportamiento de las variables: ingreso, matricula, egreso y composicion del
_ personal docente y administrativo; y la informacion contenida en el boletin constituye un insumo para la planificacion
institucional y la formulacién de politicas académicas; y recomienda aprobar el contenido del boletin Estadistico 2025-11, y
autorizar su publicacion en la pagina web institucional y distribucion a las unidades académicas y administrativas;

Que, mediante Carta N° 0539-2026-OPP-UNAMBA la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita la
aprobacion del Boletin Estadistico 2025-11, el cual contiene la informacion estadistica sobre indicadores del funcionamiento
académico y administrativo, el mismo que debera publicarse en el portal web institucional;

Oficina de Secretaria General
secretariageneral{@unamba.edu.pe
Av. Garcilaso de la Vega s/n — Tamburco—Abancay-Apurimac



UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 209-2026-R-UNAMBA

Abancay, 23 de marzo del 2026.

Que, el Rector de la UNAMBA, mediante proveido, dispone a la Secretaria General de la UNAMBA, emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado,, Ley
Universitaria, Ley N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucidn N° 035-2024-CEU-UNAMBA del
Comité Electoral Universitario de fecha 15 de julio del 2024, que Declara, Proclama y Designa al Rector Electo a partir del
01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2029; el Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

>\RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el BOLETIN ESTADISTICO 2025-Il de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
urimac; remitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Unidad de Estadistica, que en anexo de cuarenta
(40) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISTRIBUIR la presente a las areas académicas y administrativas pertinentes, para conocimiento
y fines.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER su publicacién a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y al responsable de
Transparencia Institucional, en la pagina web (www.unamba.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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Presentacion

La Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, a través de la
Unidad de Estadistica - Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la
encargada de proporcionar y difundir estadisticas oficiales de diferentes
variables de la gestidn Universitaria y de procesos en general.

El presente documento, contiene informacién e indicadores del
funcionamiento académico y administrativo de esta casa superior de
estudios correspondiente al semestre académico 2025-ll, como resultado
del acopio y procesamiento de informacion, referente a: Vacantes,
postulantes, ingresantes, matriculados, egresados, graduados, titulados,
docentes, personal administrativo y otras oficinas administrativas;
representa asimismo una herramienta de soporte para el trabagjo
coftidiano de investigadores docentes, estudiantes y otros usuarios de las
diferentes instituciones publicas y privadas, permitiéndoles disminuir los
niveles de incertidumbre en el proceso de toma de decisiones.
Agradecemos a todas las dependencias académicas y administrativas
que han proporcionado informacién para cumplir con la elaboracién y
publicacién del presente documento, el compromiso, es dar continuidad

con la difusidn de la informacién Estadistica de ia UNAMBA.

Abancay, Marzo del 2026




POBLACION ESTUDIANTIL

1.1 Vacantes

Cuadro N° 01
UNAMBA: NUumero de Vacantes por Escuela Profesional,
Semesire Académico 2025-II

Escuela Profesional 2025-1

Administracién 50
Ingenieria Agroindustrial 50
Ingenieria de Minas 42
Ingenieria Informdtica y Sistemas 50
Ingenieria de Civil 30
Medicina Veterinaria y Zootecnia 50
Educ. Inicial Intercultural Bilingle 50
Ciencia Politica y Gobemabilidad 50
Administracién (Tambobamba) 50
Ingenieria de Minas (Hagquira) 50
Ingenieria Agroecoldgica (Viicabamba) 40

TOTAL 512

Fuente: Oficino de Admisidn / Elab, Of. De Estadistica

Grdfico N° 01
UNAMBA: NO0mero de Vacantes por Escuela Profesional,
Semestre académico 2025-11

N° Vacantes

Escuela Académico Profesional «®

Fuente: Cuadro N° 01

Los resultados presentados en el Cuadro N° 01, nos muestra el nimero de vacantes
establecidos en el semestre académico 2025-l para cada una de las Escuelas

Académico Profesionales que en total es 512 vacantes.




1.2 Postulantes
1.2.1 Postulantes por Escuela Profesional y Género
Cuadro N° 02

UNAMBA: Nimero de Postulantes por Escuela Profesional y Género,
Semestre Académico 2025-I1

Genero
Escuela Profesional ‘ Total %
Varén % Mujer ! %

Administracién 115 8.6 108 | 8.1 223 16.7
Ingenieria Agroindustrial 38 2.8 37 | 28 75 5.6
Ingenieria de Minas 132 9.9 38 2.8 170 12.7
Ingenieria Informdtica y Sistemas 145 10.9 33 2.5 178 13.3
Ingenieria Civil 205 15.4 43 3.2 248 18.6
Medicina Veterinaria y Zootecnia 42 3.1 43 3.2 85 6.4
Educacién Inicial Intercultural BilingUe 6 0.4 197 148 | 203 15.2
Ciencia Politico y Gobernabilidad 24 1.8 29 2.2 53 4,0
Administraciéon {Tambobambal) 19 1.4 33 2.5 52 3.9
ingenieria de Minas (Haquira) . 29 2.2 10 0.7 39 29 |
‘ Ingenieria Agroecolégica {Vilcabamba) 6 0.4 3 |02 9 0.7
‘ TOTAL 761 57.0 574 43.0 | 1335 | 100

Fuente; Oficina de Admisidn / Elab. Of. De Estadistica
Grdfico N° 02
UNAMBA: Postulantes por Escuela Profesional y Género,
Semestre Académico 2025-11
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Fuente: Cuadro N° 02

La cantidad de postulantes en el Semestre Académico 2025-Il fue de 1468, en lo que se
refiere al género, el 57.0% son varones y el 43% son mujeres; la cantidad de postulantes

tuvo una disminucién de 9.9 puntos porcentuales respecto al Semestre 2024-I1.
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1.3 Ingresantes

1.3.1 Ingresantes por Género

Cuadro N° 04
UNAMBA: NUmero de Ingresantes por Escuela Profesional,
Semesire académico 2025-II

Sexo Total %
Escuela Profesional
Varén T Mujer %

Administracién 24 5.3 26 57 50 11.0
Ingenieria Agroindustrial 22 4.9 26 5.7 48 10.6
Ingenieria de Minas 29 6.4 13 29 42 9.3
Ingenieria Informdtica v Sistemas 40 8.8 10 2.2 50 11.0
Ingenieria Civil 27 6.0 4 0.9 31 6.8
Medicina Veterinaria y Zootecnia 16 3.5 21 4.6 37 8.2
Educ. Inicial Intercultural BilingUe 1 0.2 49 10.8 50 11.0
Ciencia Politica y Gobernabilidad 22 4.9 28 6.2 50 11.0
Administracién {Tombobamba) 19 4.2 31 6.8 50 11.0
Ingenieria de Minas {Haquira) 26 5.7 10 2.2 36 7.9
Ingenieria Agroecolégica {Vilcabamba) 6 1.3 3 0.7 9 2.0

TOTAL 232 51.2 221 48.8 453 100

Fuente: Oficina de Admision / Elab. Of. De Estadistica

Grdfico N° 03
UNAMBA: NOmero de Ingresantes por Género, segin Escuela Profesional
semesire académico 2025-1i

N° Ingresantes

Escuela Académico Profesional

Fuente: Cuadro N° 04

Del total de ingresantes en el Semestre 2025-Il el 51.2% son varones y el 48.8% son
mujeres; existe diferencia en la variable género; La Escuela Académica que fiene
el mayor porcentaje de ingresantes varones es Ing. Informdtica y Sistemas, v la
Escuela de Educacidén Inicial Intercultural BilingUe tiene el mayor porcentaje de

ingresantes mujeres.




1.3.2 Ingresantes por Notas de Ingreso

Cuadro N° 05
UNAMBA: N0mero de Ingresantes por Escuela Profesional y nota de ingreso,
Semestre Académico 2025-Ii

Escuela Profesional N‘:: :‘r ;’::::io Nota maxima | Nota minima
!

Administracién _ 11.0 15.0 10.0
Ingenieria Agroindustrial 7.5 9.5 6.0 -
Ingenieria de Minas 7.8 | 17.3 2.5
Ingenieria informdtica y Sistemas 8.4 14.8 7.4
Ingenieria Civil 13.0 19.7 11.5
Medicina Veterinaria y Zootecnia 7.8 17.9 6.0
Educacion Inicial Intercultural Bilingle 10.0 | 12.0 8.8
Ciencia Politica y Gobernabilidad 8.0 11.0 6.0
Administracién (Tambobamba) 6.8 10.0 : 4.0
Ingenieria de Minas {Haquira) 5.9 10.9 2.4

' Ingenieria Agroecoldgica (Vilcabamba) 53 8.3 3.0

Fuente: Oficina de Admisidn / Elab. Of. De Estadistica

Grdfico N° 04
UNAMBA: Numero de Ingresantes por nota de ingreso, segin Escuela Profesional,
semestre académico 2025-1I
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Fuente: Cuadro N° 05

En el Semestre Académico 2025-1, la nota mdaxima que obtuvieron los ingresantes es 19.7
en la Escuela Académicas Profesionales de Ingenieria Civit Abancay. En las Subsedes la
mdxima nota obtenida es de 10.9 en la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.




"sojunsalbul GG 8P [0}0} UN OANY 85 ‘oWiag

A ouse)ul oppisil PopOPOW B} Jod 0saIBUl %Z'0 18 ‘OPDNPDIB A SOPDINYIL POPICPOW b Jod 0saiBUl %z () 19 “OUDUIPIO USWOXT 8P POPIDPOW DJ Jod

YOS ssjupsaIbul 8D %/°CT |9 ‘OUDLISIBAIUN 814 O4USD |8 Jod uoosaIBul sOUDIPNISS SO| 8P (0E1) %/'6 1@ dNb Busy 85 |I-6Z0Z ODIUSPDID S1jSaSS |8 DIDJ

DORSIPIIST &7 O QLI / UQISIUPY 80 DUIDYO sjuend

(33 LST || &Lt zolL zo 1o Lo zo 1o | Lo| £ ¥ TS %
157 L1g | 8SL | &St 9cL ¢ L (4 £ t z oslL L9 69 WIOL
é 8 z 9 L 0 0 0 0 0 0 L { 0 {oquioqoojia) ©OIB0I0280I6Y DlBIUBOU|
9e 62 Y2 zz / 0 0 0 0 0 0 L € 14 (panboH) souw ap vusuabU|
0s A4 7 Sl 8 0 0 0 0 0 0 8 4 4 (oquiogoquin]) USIODSIUIIPY
0s e 0z el L1 0 0 0 0 0 0 Ll 8 6 POPIIGEUISCOD A DOIIOd PIDUBID
0s £ ze L L1 0 0 0 0 0 0 L1 L1 0 anbulig [RINYNDIBIU| O] UGIDDNP]
1> zc gl Vi Gl 0 0 0 0 0 0 Sl 9 6 DIUDBJ007 A DUDULSISA DUIDIDBW
T L1 z Sl vl [ 0 L z 0 z Ll A 3 AID DuBiUeBU
| 0§ 8z g €T zT l 0 L l L 0 (074 4 9l SOWBISIS A DOIDWLOU| DuRUSBU|
| zv 9e 6 2 9 0 0 0 0 0 0 9 4 4 SOUIW 8p pueuabuj
214 ge zz el €l 0 0 0 0 0 0 ¢l 4 6 IoujsnpuioBy pusiusBul
0s e L1 L1 91 1 L 0 0 0 0 gl 8 / UQIDDUSIUIWIPY
,Mw,om W A o _m“mh W A _“ﬂ.h WA _Mwomp - A
_HMWN Ipionipcy owspg soppnppib 4o |PUOISSj0Id PeNOs]3
i1-5Z0ZOHOUIRIO ooy A owsju) opojspiy A sopojnyj
OLIDUIPIONIIXT USWIDXI

11-6Z20Z O21WIPDOY JisSWDS

‘013U99 A POPIOPOW ‘|DUOISIOI4 PIPNDST Jod sajunsalBul ap CISWINN VIWVYNN

90 oN 0IppNd

osaibu) ap popiepow sjod sajupsaibu]  ¢e°|



1.4 Matriculados

Cuadro N° 07
UNAMBA: NOmero de Matriculados por Escuela Profesional y Género
semestre académico 2025-I1

Sexo
Escuela Profesional Total %
varén % Mujer %

Administracion 210 5.2 281 6.9 491 12.1

Ingenieria Agroindustrial 190 4.7 188 4.6 378 2.3
Ingenieria de Minas 367 9.0 88 2.2 455 11.2
Ingenieria Informdtica y Sistemas 393 9.7 86 2.1 479 11.8
Ingenieria Civil (Abancay) 394 9.7 25 2.3 489 12.0

Medlicina Veterinaria y Zootecnia 192 4.7 184 4.5 376 2.3

Educacién inicial Intercultural BilingUe 33 0.8 370 9.1 403 9.9

Ciencia Politica y Gobernabilidad 168 4.1 143 3.5 311 7.7

Administracién (Tambobamba) 154 3.8 221 5.4 375 9.2

Ingenieria de Minas {Haquira) 148 3.6 54 1.3 202 5.0

Ingenieria Agroecoldgica [Vilcabamba) 56 1.4 46 1.1 102 2.5
TOTAL 2305 56.8 1756 | 43.2 4061 100.0

Fuente: Oficina de Servicios Académicos / Elab. Of. De Estadistica

Grdfico N° 05
UNAMBA: NOmero de Matriculados por Escuela Profesional y Género,
~ Semestre académico 2025-1I
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Fuente: Cuadro N° 07

En el semestre 2025-ll se tiene que el total de matriculados en las nueve escuelas
académico profesionales es de 4061 estudiantes; 56.8% son varones y el 43.2% son
mujeres. La Escuela de Administracion e Ingenieria Civil fienen el mayor porcenfaje del

total de alumnos matriculados (24.1%).




1.4.1 Ingresantes Matriculados

Cuadro N° 08
UNAMBA: NUmero de Ingresantes matriculados por Escuela Profesional

Semestre académico 2025-11

@

B N° Alumnos
Escuela Profesional
Ingresantes | Matriculados | Diferencia
Administracién 50 49 1
Ingenieria Agroindustrial 48 40 8
| Ingenieria de Minas 42 39 3
Ingenieria Informdtica y Sistemas 50 48 2
Ingenieria Civil (Abancay) 31 27 4
Medicina Veterinaria y Zootecnia 37 37 0
Educ. Inicial Intercuttural BilingUe 50 49 1
| Ciencia Politica y Gobernabilidad 50 48 2
Administracién {Tambobamba) 50 48 2
Ingenieria de Minas (Haquiray) 36 31 5
| Ingenieria Agroecoldgica (Vilcabambay) | 9 7 2
'\ TOTAL B 423 30

Fuente: Oficing de Servicios Académicos / Elab. Of. De Estadistica

Grdfico N° 06
UNAMBA: Nomero de Alumnos ingresantes Matriculados por Escuela Profesional,

semestre académico 2025-il
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Fuente: Cuadro N° 08

e=Ingresantes

eii== Matriculado
s
4= Diferencia

En el semestre académico 2025-ll, el nUmero de ingresantes a las nueve escuelas

profesioncles es de 453 y el nUmero de matriculados es de 423, Un porcentaje de

estudiantes representado por el 6.6% son ingresado a la Universidad pero no se han

matriculado en el Semestre Académico.




1.4.2 Ingresantes por departamento de procedencia

Cuadro N° 09
UNAMBA: NOmero de Ingresantes por departamento de procedencia y Escuela
Profesional, semestre académico 2025-I

s kEscGeldAcadébmylco Profesional - [ o e e | e R | [ vl
i .>| Apurimac | Arequipa | Ayacucho | Cusco | Ica | Iquitos | Lima |-
Administracion 47 0 0 0 0 2 1 0 50
Ingenieria Agroindustrial 37 0 0 3 0 4 0 0 48
| Ingenieria de Minas .33 I' 0 0 0 1 3 0 2 42
| Ingenieria Informdtica y Sistemas 47 1 0 0 0 0 0 0 50
Ingenieria Civil {Abancay) 27 0 0 0 0 2 0 1 31
| Medicina Veterinaria y Zootecnia 33 1 0 0 0 1 0 1 37
Educ. Inicial Intercultural BilingUe 46 0 1 0 0 3 0 0 50
| Ciencia Politica y Gobernabitidad 41 0 I 0 0 0 5 | 1 0 50
Administracién (Tambobamba) 47 0 1 0 0 0 0 0 50
Ingenieria de Minas {Haquira) 28 2 0 0 0 2 0 0 36
Ingenieria Agroecolbgica
[Vicabamba] 8 ] g 9 0 |: 9 9 ‘ E_ | ° |
el TOTAL o D - S S SN BRSO P T > 2 B O S
i S 87.0. | Lk 0040|4407 0.2 (4904 (.09 100.0 \

Fuente: Oficina de Servicios Académicos / 'Elob. Of. De Es’radis'ﬁ'c_ol}{ o
Grdfico N° 07
UNAMBA: NUmero de Alumnos Ingresantes por departamento de procedencia,
Semestre Académico 2025-11
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Fuente: Cuadro N° 09

Para esta variable se tomd en cuenta el departamento donde reside. Bl 87% de
ingresantes son del departamento de Apurimac, 4.9% del deparfamento de Lima, el
4.4% del Departamento del Cusco y el 3.7% de ingresantes provienen de los

departamentos de Ayacucho, Arequipa, Ica, lquitos Madre de Dios y Puno.
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1.4.3 Ingresantes por Provincias del Departamento de Apurimac

Cuadro N° 10
UNAMBA: Nomero de Ingresantes por Provincias de la Regién Apurimac y Escuela
Profesional semestre académico 2025-II

[527 | T Provinela e T
R T e nd et st leting] Bl i
Administracion 29 2 2 3 0 1
Ingenieria Agroindustrial [ 25 ] 'I 4 3 0 1 3 37
Ingenieria de Minas 17 4 3 3 0 0 6 33
Ingenieria informética y Sistemas 35 i } 4 0 1 5 47
Ingenieria Civil [Abancay}) 17 3 2 ] 0 1 3 | 27
Medicina Veterinaria y Zootecnia 18 4 2 | 5 0 2 2 33
Educ. Inicial Intercuttural BilinglUe 25 7 1 | 3 o] 0 10 46
Ciencia Politica y Gobernabilidad 30 3 0 2 0 3 3 41
Administracion (Subsede Tambobamba) 6 o] 1 0 0 31 9 | 47
Ingenieria de Minas (Sub sede Haquira) 5 1 0 1 0 14 7 28
Ingenieria Agroecolégica (Vilcabamba) 1 0 1 0 0 2 4 | 8
L R OTALYA o080 0260 017125 100|560 |62 1394
R 528 66 | 43 |63 | 00 | 142 [157]100.0

Fuenfef Oﬁciho de Servicios‘Acodémicos / Elab. Of, De Estodl’sﬁco

Grdfico N° 08
UNAMBA: NGmero de Alumnos Ingresantes por provincias de la Regién Apurimac,
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Fuente: Cuadro N° 10

El 52.8% de ingresantes son de la provincia de Abancay, 15.7% son de Grau, 14.2% son
de Cotabambas, 6.6% son de Andahuaylas, 6.3% son de Aymaraes 4.3
1% son de Antabamba, el 1.0% son de Chincheros. Del cuadro se observa al igual gue

afios anteriores el mayor porcentaje de estudiantes son de la provincia de Abancay.




1.4.4 Ingresantes por edad

Cuadro N° 11
UNAMBA: NUumero de Ingresantes por Edad y Escuela Profesional semesire académico

2025-1
Edad
Escuela Profesional Menores De 20 a De25a Total | %
de 20 % 24 afios % més %
afios afios
Administracién 32 7.1 17 3.8 1 0.2 50 11.0
Ingenierfa Agroindustrial 43 9.5 4 | 09 1 0.2 48 10.6
Ingenieria de Minas 32 7.1 10 2.2 0 0.0 42 9.3
Ingenieria Informatica y Sistemas 37 8.2 10 22 3 0.7 5 | 11.0 |
Ingenieria Civil (Abancay) 15 3.3 12 2.6 4 0.9 31 I 6.8
Medicina Veterinaria y Zootecnia 27 6.0 7 1.5 3 0.7 37 | 82
Educacidn Inicial intercultural BilingUe 39 8.6 8 1.8 3 0.7 50 11.0
Ciencia Politica y Gobernabilidad 32 7.1 16 3.5 2 0.4 50 11.0
Administracion (Tambobamba) 38 8.4 11 2.4 1 0.2 50 | 11.0
Ingenieria de Minas (Haquira) 26 5.7 8 1.8 2 0.4 36 7.9
| Ingenieria Agroecoldgica (Vilcabamba) 5 1.1 3 0.7 1 0.2 9 2.0
TOTAL 326 72,0 104 23.4 21 4.6 453 100

Fuente: Oficina de Servicios Académicos / Elab. Of. De Estadistica

Grafico N° 09
UNAMBA: Nimero de Ingresantes por Edad, semestre académico 2025-11
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Fuente: Cuadro N° 11

La edad promedio de ingresantes en el semestre académico 2025-1l es de 19 afos.
El 72% de ingresantes tiene menos de 20 afios, 23.4% de estudiantes tienen enfre 20 a 24
afios y solamente el 4.6% tiene mds de 25 anos.




1.4.5 Ingresantes por tipo de colegio

Cuadro N° 12
UNAMBA: Numero de Ingresantes por tipo de colegio y Escuela Profesional semestre
académico 2025-11

Tipo de Colegio %
Escuela Profesional Coleglo - Coleglo - Total
Nacional Parlicular

Administracién 43 9.5 7 1.5 50 1.0
Ingenieria Agroindustrial 40 8.8 8 1.8 48 10.6
Ingenieria de Minas 34 7.5 8 1.8 42 9.3
Ingenieria Informdtica y Sistemas 42 9.3 8 1.8 50 1.0
Ingenieria Civil (Abancay) 26 57 5 1.1 31 6.8
Medicina Veterinaria y Zootecnia 34 7.5 3 0.7 37 8.2
Educacién Inicial Intercultural BilingUe 50 11.0 0 0.0 50 11.0
Ciencia Politica y Gobernabilidad 46 10.2 4 0.9 50 11.0
Administracion (Tambobamba) 49 10.8 i 0.2 50 11.0
Ingenieria de Minas {Haquira) 33 7.3 3 0.7 36 7.9
Ingenieria Agroecolégica [Vilcabamba) 8 1.8 1 0.2 9 2.0

TOTAL 405 89.4 48 10,6 | 453 | 100

Fuente: Oficina de Servicios Académicos / Elab. Of. De Estadistica

Grdéfico N° 10
UNAMBA: NGmero de Ingresantes por fipo de colegio y Escuela Profesional semesire

académico 20251
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El 89.4% de ingresan4tes termind sus estudios secundarios en un colegio nacional, y el

10.6% termind en un colegio particular. Al ser la UNAMBA una Universidad nacional, un

porcentaje muy significativo de estudiantes que opta por estudiar en esta Universidad

terminaron la secundaria en colegios nacionales.




1.4.6 Ingresantes por Cursos Aprobados

Cuadro N° 13
UNAMBA: NGmero de Ingresantes por cursos aprobados segin Escuela Profesional,
semestre académico 2025-II

N° de esfudiantes
Alumnos gue el
Escuela Profesional Con 50% a difgol;:‘i;e primer gﬁo Total
MENos CUrsos aprobaron el
aprobados EuIsos 100% de sus
aprobados T
Administracién 2 17 30 49
Ingenieria Agroindustriat 10 16 14 40
Ingenieria de Minas 7 24 8 39
Ingenieria Informética y Sistemas 6 30 12 48
Ingenieria Civil [Abancay) 3 18 6 27
Medicina Veterinaria y Zootecnia 9 17 11 37
Educacién Inicial Intercultural Bilingle 2 1 46 49
Ciencia Politica y Gobernabilidad 8 22 18 48
Administracién (Tambobamba]) 3 29 16 48
Ingenieria de Minas (Haquira) 7 16 8 31
Ingenieria Agroecoldgica (Vilcabamba) 2 3 2 7
TOTAL 59 193 171 423
% 13.9 45.6 40.4 100

Fuente: Oficina de Servicios Académicos/ Elab. Of. De Estadistica

Grafico N° 11
UNAMBA: UNAMBA: NGmero de Ingresantes por cursos aprobados segiin Escuela
Profesional, semestre académico 2025-11
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Fuente: Cuadro N° 13

En el semestre académico 2025-1l, el 45.6% aprobaron mdas del cincuenta por ciento de
sus cursos matriculados, el 13.9% de ingresantes matriculados aprobaron menos del
cincuenta por ciento de los cursos a los que se matricularon y el 40.4% aprobaron el cien

por ciento de sus cursos matriculados.




1.5 Egresados

Cuadro N° 14
UNAMBA: Nimero de egresados por Sexo segtin Escuela Profesional,
Semestre Académico 2025-11

Sexo Total
Escuela Profesional = %
~ Varén % Mujer %

Administracion 17 7.5 34 14.9 51 22.4
Ingenieria Agroindustrial 2 0.9 8 3.5 10 4.4
Ingenieric de Mincs 15 6.6 2 0.9 17 7.5
Ingenieria Informdtica y Sistemas 24 05 | 4 | 1.8 28 12.3
Ingenieria Civil (Abancay) 27 11.8 10 4.4 37 | 162
Medicina Veterinaria y Zootecnia 4 1.8 3 1.3 7 L340
Educacién Inicial Intercultural BilingUe 1 0.4 29 127 30 | 132
Ciencia Politica y Gobernabilidad 10 4.4 14 6.1 24 10.5
Administracién (Tambobamba) 3 1.3 12 5.3 15 6.6
Ingenieria de Minas (Haguira) 5 2.2 1 0.4 6 2.6
Ingenieria Agroecolégica (Viicabamba]) 2 0.9 1 04 | 3 1.3
T TOTAL 110 | 482 | 118 | 51.8 | 228 | 100

Fuente: Oficina de Servicios Académicos/ Elab. Of. De Estadistica

Grafico N° 12
UNAMBA: Niimero de egresados por Género segtin Escuela Profesional,
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Fuente: Cuadro N° 14

El nUmero de egresados en el semestre académico 2025-Il asciende a 228. En
comparacion al semestre 2025-1 existe un incremento de 0.8 punfos porcentuales.
Asimismo los mayores porcentajes de egresados corresponden a las Escuelas
Profesionales de Administraciéon (22.4%) e Ingenieria Civil {16.2%). En relacidon a la
variable Género, se evidencia gue el mayor nUmero de egresados corresponde dl

Género Mujer.




1.5.1 Egresados por edad

Cuadro N° 15

UNAMBA: Nimero de egresados por edad segun Escuela Profesional,
Semestre Académico 2025-1I

Edad Total
Escuela Académico Profesional de20a25| de26a30 | de3la | mdsde
afios afios 35 afios | 35 aiios
Administracién 28 21 2 0 51
Ingenieria Agroindustrial 6 3 1 0 10
Ingenieria de Minas 8 5 4 0 17
Ingenieria Informdatica y Sistemas 12 9 4 3 28
Ingenieria Civil (Abancay) 15 14 4 4 37
Medicina Veterinaria y Zootecnia 6 1 0 0 7
Educacion Inicial Intercultural BilingUe 22 7 0 1 30
Ciencia Politica y Gobernabilidad 11 9 4 0 24
Administracién (Tambobamba) 10 3 2 0 15
Ingenieria de Minas (Haquira) 2 3 1 0 6
Ingenieria Agroecolégica (Vilcabamba) 0 3 0 0 3
TOTAL 120 78 22 8 228
% 52.6 34.2 9.4 3.5 100.0

Fuente: Oficina de Servicios Académicos / Elab. Of. De Estadistica

Fuente: Cuadro N° 15

Grafico N° 13
UNAMBA: Nimero de egresados por edad segiin Escuela Profesional,
Semestre Académico 2025-11
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En relaciéon con la variable edad, se observa que el mayor porcentaje se concentra en

en el rango de 52.6% 20 a 25 aios, con 120 egresados (34.2%), seguido del grupo de 26

a 30 afios con 78 egresados(34.2%). En menor proporcidn se encuentran los egresados

de 31 a 35 afios que son representados por el 9.6%, mientras que el grupo de mds de 35

afos registra 8 egresados (3.5%).

En términos generales, los resultados muestran que la mayoria de egresados culming sus

estudios en edades relativamente jdvenes, principalmente entre 20 y 30 afios, lo gue

evidencia una frayectoria académica continua después de culminar la educacion

secundaria.



1.5.2 Egresados por tiempo de egreso

Cuadro N° 16
UNAMBA: Nimero de egresados por el tiempo de egreso,
Semestre Academlco 2025 ]

i Semes’rres
Escuelas Académico Profesionales | De 09010 | De 11.a15 | De 14420 | De 21 a 28"
o5 semestres semesfres semesires ‘ semestres
Administracién 27 23 0 1 51
Ingenieria Agroindustrial 4 6 ¢] 0 10
Ingenieria de Minas 3 | 8 6 | 0 ‘I 17
Ingenieria Informdatica y Sistemas 4 17 7 0 28
Ingenieria Civil (Abancay) ) 20 8 4 | 37
| Medicina Veterinaria y Zootecnia 0 6 1 0 | 7
Educacién Inicial Intercultural BilingUe 23 5 1 1 .30
Ciencia Politica y Gobernabilidad 14 7 1 2 | 24
Administracién (Tambobamba) 7 6 1 1 15
Ingenieria de Minas (Haquira) 0 5 1 0 6
lngenleno Agroecologlcc (Vuccbombo) 0 0 3 0 3
R TOTAL g a7 e (R e e T R S IR
o T g 382 L a8 ol ey o s 3900 0101000

Fuente Oflcma de Servu:los Academlcos / Elab. Of De Estadustlca

Grafico N° 14
UNAMBA: Ndmero de egresados por el tiempo de egreso,
Semestre Académico 2025-II
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Fuente: Cuadro N° 16
El 38.2% de egresados culmind su carrera profesional en un periodo de 09 a 10 semestres
académicos, mientras que el 45.2% egresd en 11 a 15 semestres, asi mismo el 12.7%
concluyo en un periodo de 16 y 20 semestres y el 3.9% de estudiantes finalizd su
formacion académica entre 21 y 28 semestres.
Por ofro lado, se observa que los egresados de las Escuelas Profesionales de
Administracién y Educacién Inicial registran el mayor nimero de estudiantes que

culminaron sus estudios en el tiempo regular de cinco afos.




1.6 Bachilleres

Cuadro N° 17
UNAMBA: NUmero de Bachilleres por Género, segin Escuela Profesional,
Semestre Académico 2025-li

Escuelas Académico Profesionales = Sachiflerss TOTAL | %
Varén Yo Mujer %

Administracién 18 8.0 44 19.6 62 277
Ingenieria Agroindustrial 8 3.6 20 89 28 | 125
Ingenieria de Minas 26 | 116 | 2 0.9 28 12.5
ingenieria Informdtica y Sistemas ' 16 2R 4 1.8 20 8.9
Ingenieria Civil (Abancay) 33 14.7 14 6.3 47 21.0
Medicina Veterinaria y Zootecnia 3 1.3 7 3.1 10 4.5
Educacién Inicial Intercultural BilingUe l 0 | 00 3 1.3 3 1.3
Ciencia Politica y Gobernabilidad 3 | 13 3 1.3 6 | 27

| Administracién (Tambobambay 4 | 18 | 6 | 27 | 10 | 4s
' Ingenieria de Minas (Haguira) 2 0.9 0 0.0 2 [ 0.9
ingenieria Agroecoldgica (Vilcabamba) 5 2.2 3 1.3 8 3.6
TOTAL 118 52.7 104 47.3 224 100

Fuente: Oficina de Grados y Titulos / Elab. Of. De Estadistica

Grdfico N° 15
UNAMBA: NOomero de Bachilleres por Género, semestre académico 2025-11
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Fuente: Cuadro N° 17

Durante el semestre académico 2025-1l, un total de 224 estudiantes obtuvieron el grado
académico de Bachiller. En comparaciéon con el semestre 2024-ll, se registra un
incremento de 14.8 puntos porcentuales en el niUmero de bachilleres. Segun la
distribucion por Escuela Profesional, Administracién concentra el mayor porcentaje de

graduados con grado de Bachiller, seguida por la Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
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1.7 Titulados

Cuadro N° 18
UNAMBA: Nomero de Titulados por Género segin Escuela Profesional,
Semesire académico 2025-II

a Titulados
Escuelas Académico Profesionales = TOTAL %o
Varén % Mujer %
Administracién 5 4.9 11 10.7 | 16 15.5
Ingenieria Agroindustrial 2 1.9 4 3.9 6 58
Ingenieria de Minas 9 8.7 1 [ 1.0 10 9.7
Ingenieria Informética y Sistemas 5 4.9 3 | 29 8 7.8
Ingenieria Civil (Abancay) 4 3.9 2 | 1.9 6 58
Medicina Veterinaria y Zoo‘recniq 6 5.8 4 | 39 10 9.7
| Educacién Inicial Intercultural Bilingle 2 1.9 21 20.4 23 223
Ciencia Politica y Gobernabilidad 8 7.8 10 9.7 18 _| ]E |
Administracién (Tambobamba) 0 0.0 1 1.0 1 1.0
Ingenieria de Minas {Haguira) i 1.0 1 1.0 2 1.9
Ingenieria Agroecolégica {Vicabamba]) i 1.0 2 1.9 | 3 _2.9_'
TOTAL 43 41.7 40 58.3 | 103 100
Fuente: Oficina de Grados y Titulos / Elab. Of. De Estadistica
Gréfico N° 16
UNAMBA: Alumnos Titulados por Escuela Profesional,
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Fuente: Cuadro N° 18

En el semestre académico 2025-, un total de 103 estudiantes obtuvieron el Titulo
Profesional. En comparacion con el semesire 2024-1l, se evidencia un incremento de 43
puntos porcentuales en el nimero de fitulados. Segun la distribucion por Escuela
Profesional, Educacion Inicial, registra la mayor cantidad de fitulados, seguida por las
Escuelas Profesionales de Ciencia Politica y gobernabilidad y Administracidn. En relacion
a la variable género, se observa que el mayor porcentaje de fitulados corresponden al

sexo femenino.

22




"IOUOISS}01d POPIDDADD 9P USWIDXE 8P POPIDPOW

D] 8P SPADI D 0ZIY O] %E [ 8Nb SDAUSBI ‘SISO S POPHOPOW D} SJUDIPaW [DUOISS]0Id OjNYl| [8 OANIJO SOPDINYY SO 8P %/6 18 ‘IFSZ0T ODILUSPDID SIISaWss |8 U

POYSIPPIST ©Q O "APIT / SOINYL A SOPDID S PUIDKO Bjudny

e ﬂonﬁomou__ﬂup
21D0j009018Y DUsIUSBU|

(oanboy) souy ep pueabuj

(DAUIDOQWIDL) UGIODLSIUILIPY

POPHICOWSC0D A DOOd DIDUSID

anbuyg [DINYNDISIU [DIDIU] UCIDDINPT |

o O O O O

spzupg
A D2IsIH popiLIDads] UCIDONPT

DIUDBI007 A DUDULISISA DURDIPSW

(Apoupqy) 1AID pusIUSBU|

SOWIBYSIS A DOLDULIO| DLBIUSBU|

SOUIW 9P Pualusbuyj

jpupsnpuIcIByY pusiuabuy

UQIODSIUILIPY

.c:oa&ot B

. sopRIngL

vuv_uunuu mv :0&9&

 S3|DUOISJOId ONWIPDIY SD[ENIST 5

= WNON OU.EO?UOU &._.—mmc._wm

61 oN 01pDND

‘IpuoIsaj0id DIANIs3 A 019uIB ‘poplPPOW Jod sOPDINYL Sp CIBWINN YIWVNN

popijopow Jod sopojnyl |1'£'L



‘058108 [© SPSAP SOUD 8P 0ISWNU JOADU A JIOUSUI 3P SOWSLXS SO US DIDUSNDSI JOUSL UOD ‘SOIpaULILISIUl SOZDIA U SaUOIDD|Ni 8P
UOIDDIUSIUOD JOADLL DUN UDIDUSPIAS SOPD{INSa SO 0PDZIOUD opouad |8 US SOJNU O SOWIUIW $910|0A UpjsiBal SD[eNnDse SoUNBID ‘81s01u0D Ul *(91) UOIDDASIUILIPY
A (g1} popigowsqos A OO PIDUSID 9P PPINGSS ‘(£Z) SOPDIN}} 9P CIWNU JOADW |8 DjUSsaId anBulg JDINYNDISIU] DU UOIDDINPT ‘[OUOCISS)0Id DIBNDST 10d

"SOPRIN{L 8P [IDI0]L [P POLW D] 9P SOW UDHJUSIUOD SOIOAISIU| §81} 50J58 ‘OuUNfUOD U7 *(%9°c 1) soup
9 A (%9°51) soup 7 ap opInbas ‘(%£°Zg) SoUD 0| 2P 0z|d UN U UQIDDIN}Y 8P 058201d NS QUILLIND SOPRIN|I 9P albjusdiod JOADW [J “oUsISS}0Id O|N}I1 [1SP UQIDUBLIO
D] BIsOY 058159 & 9PsOP SOPUINDISUDIL SOUD 8P 0JBWNU |9 UNBSS ‘SOPDINK €01 UDASIBaI 85 [I-5707 ODILSPDID SHSALISS 19 US ‘4] o'N OJPOND |8 UOD OpISndD 8(

DOYSIPRYST 8@ 'O " / Soiny A SOPDID 8P DU ‘djuNd

TERLE [TE R [ [ 55 T8l [ Al B IOl e
€ 0 0] 0 0 0 0 N. ; |o]_ B t 0 0 NWMEOQOU__Z Oo_mo_oomo_,m< O__w_CWQCM

t |o 0 0 0 0 L 0 0 0 0 0 (osnboH) souw ap ousuabuy

L 0 0 0 0 0 0 0 0 | o | 0 0 o (oquipgoqUID]) UQIDISILILIPY

8l o | o] o o z 0 y 1 z z L POPYIGOWIRCOS A DOIYIO] DIOUSID |

0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 |moNcoQ A PDIsH PPPIPDSds] UQIDDINPT

€ o | o 0 0 L 0 S L S / 0 anbulig {OINHNDISU] [DIOIU] UGIDOINPT

ol | L 0 | ré 0o | z o | I l 0 DIUDS}007 A DLOULOISA DUDIPOW |

B 9 0 0 0 0 0 { 4 L 0 0 0  (ADoupqy) 1D pusiuabuj
8 o | o o | 1 0 Ll o | ¢ | o | 0 SOWBYSIS A DIOWLIOU| DLBILBBU|
| o L | oz L 0 z | v o | 0 O 0 SoUIV 5P DLBILSAU]

9 0 0 l 0 0 0 l o] l 0 0 pusnpuIcIBY puaiusbuj

L [ o] o] o | o ¢ | ¢ e | o z 0  uopbssuWPY

2 L] m— ,\ 141 m— ”.M:< o— 1578 m CRGIT gs A _uco_mm_o.n_ o u_vacuiu_m:oﬂ

I-§20Z 02IWIPDOID BsIWSS

‘uoIoDINYY NS DISDY 0s3IBUI NS BPSOP SOPHINDSUDI} SOUD 3P OI9WNU |9 A [DUOIS3}0Id PIENs] Jod SOPDINYL VIWVNN

61 oN 01pBND

uoIODIN}I} NS DISDY 0saIBul NS 9PSaP SOPHINDSUDL soub 1od SOpPINYIL Z°2° |



il.- DOCENTES

2.1 Docentes por Escuela Profesional

Cuadro N° 19
UNAMBA: Total de Docentes por Escuela Profesional, Condicién Laboral y Género
Semestre Académico 20251

Escuela Académico Profesional Narpbradcs iSub N S Total
Varén | Mujer otal Varén | Mujer total

Adminisfracion 14 3 17 9 4 13 30
| Ingenieria Agroindustricl 19 6 25 11 3 14 39
| Ingenieria de Minas 23 2 25 20 8 28 53
Educacién Inicial intercultural Bilingle 15 4 19 3 5 8 27
Ciencia Politica y Gobernabilidad 1 2 3 19 18 37 40
Ingenieria Informdtica y Sistemas 17 5 22 15 7 22 44
Medicina Veterinaria y Zootecnia 20 4 24 9 9 18 42
Ingenieria Civil [Abancay) 0 15 0 15 18
Administracion (Tambobamba) 0 13 4 17 20
Ingenieria de Minas (Haquira) ] 0 1 13 1 14 15
Ingenieria Agroecolégica {Vilcabamba]) 3 2 5 6 ] 7 12
Total 119 28 147 133 60 193 340

o 35.0 8.2 43.2 | 3941 17.6 56.8 100

Fuente: Oficina de Recursos Humanos/ Elab. Of. De Estadistica

Grafico N° 17
UNAMBA: Total de Docentes por Escuela Profesional y Condicién Laboral semesire
académico 2025-1|
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Fuente: Cuadro N° 19

La condicién del docente ordinario refleja un mayor grado de estabilidad laboral en
comparacién con la condicidén de docente contfratado. En el semestre académico
2025-1 el 46% del total de docentes corresponden a la condicidn ordinario, mientras que
el 54% estd bajo la modalidad de confratado.
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2.2 Docentes Nombrados por Categoria y Escuela Profesional

Cuadro N° 20
UNAMBA: Nimero de Docentes Nombrados por Escuela Profesional, Categoria,

semestre achémicp 2025-1|

Categoria " ,
. Escuela Académico Profesional Princlpal - | Afs,éc‘id(;fo»f | Auxliar -
R ; i | Varén | Mujer’|'Varén | Mujer | Varén | Mujer | -
Administracion 6 2 4 1 4 0 17
Ingenieria Agroindustrial & 3 12 3 2 0] 25
Ingenieria de Minas 7 0 13 2 3 0 25
Educacidn Inicial Intercultural Bilingle 7 1 4 1 4 2 19
Ciencia Politica y Gobernabilidad 1 0 0 o] 0 2 3
ingenieria informdatica y Sistemas 4 0 4 | 5 9 0 22
Medicina Veterinaria y Zootecnia 8 1 é 3 é 0 24
Ingenieria Civil 0 0 0 0 3 0 3
Administracién (Tambobambaj 0 0 0 0 3 0 3
Ingenieria de Minas (Haqguira) 0 0 0 0 1 0 1
'| Ingenieria Agroecologica (Vilcabamba) 0 0 0 0 3 2 5
: g T SUb Toiul 38 7 a3 15 T e 147
~ Total 5 58 44 | 147
A 259, | 48 | 293 [102]259 [ 41.] 1000

Fuente: Oficina de Recursos Humanos/ Elab. Of. De Estadistica

Grdfico N° 18
UNAMBA: Total de Docentes por Escuela Profesional, Categoria y condicién labordl,
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Fuente: Cuadro N° 20

El 39.5% de docentes nombrados son Asociados, 30.7% de docentes es principal y el

29.9% esta en la categoria auxiliar, en el semestre 2025-1l ningUn docente ordinario tiene

la categoria es jefe de practicas
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Gréfico N° 19
UNAMBA: Total de Docentes Contratados por Escuela Profesional, Categoria y
condicién laboral, Semestre Académico 2025-Ii
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Fuente: Cuadro N° 21

En el semestre académico 2025-ll, la mayor proporcion de docentes contratados se
concentra en la categoria B1, con el 57.5%, lo que evidencia que mds de la mitad de
los contfratos docentes se ubican en este nivel. En segundo lugar, el 25.9% de los
docentes fue contratado en la categoria B2, representando aproximadamente una
cuarta parte del fotal. Asimismo, el 12.4% corresponde a jefes de practicas, mientras que
solo el 4.1% se encuentra en la categoria B3, constituyendo la menor participacion
dentro de la distribucion.

Estos resultados muestran una mayor concentracidon de docentes contratados en las
categorias intermedias, particularmente en Bl, Esto podria reflejar la estructura de
confratacién docente y las necesidades académicas de apoyo en los niveles iniciales

de la carrera docente durante el semestre que se analiza.




2.4 Docentes por Condicién laboral y Mdximo Grado Académico

Cuadro N° 22
UNAMBA: Total Docente por condicién laboral, mdaximo grado académico segin

Escuela Profesional, Semestre Académico 2025-11

Nombrados Contratados
Escuela Académico Profesional sub sub | Total
2 B v Total = o g 2 Total
Administracién 11 6 0 17 2 9 2 0 13 30
Ingenieria Agroindustrial 12 10 3 25 0 5 8 1 14 39
Ingenieria de Minas 7 14 4 25 1 11 16 0 28 53
Educacién Inicial Intercultural Bilingle 14 3 2 19 2 5 i 0 8 27
Ciencia Politica y Gobernabilidad 1 2 0 3 3 24 10 0 37 40
Ingenieria informdatica y Sistemas 8 13 1 22 0 8 14 0 22 44
Medicina Veterinaria y Zootechia 7 13 4 24 2 5 IR 0 18 42
Ingenieria Civil ] 2 0 3 1 6 8 0 15 18
Administracién {Tambobamba) 0 3 0 3 1 9 7 0 17 20
Ingenieria de Minas {Haquira) 0 1 0 1 0] 4 8 2 14 15
Ingenieria Agroecolégica (Vilcabamba) i 4 0 5 0 1 ) 0 7 12
Total 62 71 14 | 147 | 12 87 1 3 193 | 340
% 182 | 209 | 41 | 432 | 35 | 2546 | 268 | 0.9 | 56.8 100.0
Fuente: Oficina de Recursos Humanos / Elab. Of. De Estadistica
D= Doctor M= Magister T=Titulo Profesional B = Bachiller
Grdfico N° 20
UNAMBA: Total Docentes por maximo grado académico y condicidn,
- Semesire Académico 2025-1
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En el semestre académico 2025-ll, se observa que entre los docentes nombrados
predomina la formacién de posgrado. El 18.2% cuenta con grado académico de doctor
y el 20.9% posee grado de magister, mientras que solo el 4.1% tiene fitulo profesional
como maximo nivel de formacidn.

En confraste, entre los docentes contratados se evidencia una menor proporcién con
grado de doctor {3.5%), aunque una parte importante posee grado de magister (25.6%).
Asimismo, el 26.8% cuenta Unicamente con titulo profesional, y el 0.9% fiene grado
académico de bachiller.

En conjunto, estos resultados muestran que los docentes nombrados presentan, en
mayor medida, niveles mdas altos de formacién académica, especialmente en el grado
de doctor, mientras que en los docentes contratados existe una mayor concentracioén
en niveles de formacién de magister y titulo profesional, lo que podria reflejar diferencias

en los requisitos y condiciones de vinculaciéon laboral dentro de la institucion




2.5 Docentes por edad

Cuadro N° 23

UNAMBA: Total Docente por Escuela Profesional y edad,

serge_sfre académico 2025-11

~ Departamento Académico o e ; 50 ] 5160 ok ”:‘%é:ﬁ’(i"es' ‘ T°*°'
Lot Ordinario YR R T | 147
Administracién 0 3 4 7 1 2 | 7
Ingenieria Agroindustrial 0 3 5 15 1 1 25
Ingenieria de Minas 0 0 2 10 11 2 25
Eﬁ:ﬁgggién Inicial Intercultural 0 3 4 9 3 0 19 |
Ciencia Politica y Gobernabilidad 0 0 2 1 0 ‘ 0 3
Ingenieria Informd&tica y Sistemas 0 3 13 4 2 |0 22
Medicina Veterinaria y Zootecnia 0 3 4 9 8 0 24
Ingenieria Civil 0 0 1 2 0 0 3
Administracion(Tambobambal) 0 0 2 0 1 0 3
Ingenieria de Minas (Haquira) 0 0 1 0 0 0 | 1
Ingenieria Agroecolégica
| (V?Icabombgj ° s 0 2 2 ] 0 5
'ff:}; i - contratados _ i 25701900, 48| 812 P ishe 193
Administracidn 3 3 5 0 2 0 13 |
Ingenieria Agroindustrial 1 11 1 1 0 0 14
Ingenieria de Minas 2 15 5 4 1 1 28
Eﬁﬁ;gglon Inicial Intercuttural 0 2 3 9 ! 0 8
Ciencia Politica y Gobernabilidad 7 15 6 5 3 1 37
Ingenieria Informdatica y Sistemas 3 10 7 1 1 0 22
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 14 2 0 1 0 18
Ingenieria Civil 1 4 6 1 2 1 15
Administracién(Tambobamba) 5 8 2 2 o | o 17
Ingenieria de Minas (Haquira) 1 5 5 0 1 2 14
I{r\m/%ggiggcr]n Qg;oecologlco ] ! 3 1 9 0 0 7
S NTOTAL A R | 950 1105, 0( 1831 4 7740 407 100 v 340,
% 740|309 | 244 | 226 | 118 | 29 1000

Fuente: Oficina de Recursos Humanos / Elab. Of. De Estadistica




Grafico N° 21
UNAMBA: Total Docentes por edad y condicién laboral,

Semestre Académico 2025-11 -
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Fuente: Cuadro N° 23

En el semestre académico 2025-1, la mayor concentraciéon de docentes se ubica en el
grupo etario de 31 a 40 aios, que representa el 30.9% del total. Le sigue el grupo de 41
a 50 afios con 24.4%, y el de 51 @ 60 afios con 22.6%. En menor proporcion se encuentran
los docentes de 61 a 70 afos {11.8%). de 20 a 30 afos (7.4%) v. finalimente, aguellos con
mas de 70 aiios (2.9%).

Asimismo, se evidencia una diferencia significativa en la variable edad segin la
condicién laboral. Los docentes ordinarios presentan, en promedio, mayor edad en
comparacion con los docentes contratados durante el semestre académico 2025-1, lo
gue podria estar asociado a la mayor frayectoria académica y experiencia requeridas

para acceder a la condicién de nombramiento.
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2.6 Docentes con Licencia por Escuela Profesional
Cuadro N° 24

UNAMBA: Total Docente con licencia segin Escuela Profesional,

semestre académico 2025-II

S| e T e Licenla ! S
Escuela Profesional CaP?@'"‘aF':“ﬁ; o | Porfuncién | Por | Total
i ) COnGOtede” | sals -/ Publica . | -enfermedad | .
i ; i et haber s b e s St (s T R g
Ingenieria Agroindustrial 0 1 0 0 1
Ingenieria de Minas 1 0 1 Y 2
Ingenieria Informdtica y Sistemas 0 2 0 0 2
Ingenieria Civil 0 Y 0 1 1
Medicina Veterinaria y Zootecnia 2 0 0 0 2
Educacién Inicial Intercultural Bilingle 0 Y 1 Y 1
G b S T i W Y] T ) R 61
Fuente: Oficina de Recursos Humanos [/ Elab. Of. De Estadistica
Grdfico N° 22
UNAMBA: Total Docentes con licencia segin Escuela Profesional,
Semestre académico 2025-11 -
/ 3 3 \
3
2.5
o2
=
Ll
3
bt 1.5
wl
a
g 1
0.5
O —
1 2 3 4
\_ TIPO DE LICENCIA Y,

Fuente: Cuadro N° 24

En el semesire académico 2025-1, el 6.1% del total de docentes ordinarios se encuentra
con licencia, distribuyéndose en diferentes modalidades. Del total, el 2.0% corresponde
a licencia por afio sabdtico, el 2.0% a licencia por capacitacién con goce de haber, el

1.4% a licencia por funcién publica y el 0.7% a licencia por enfermedad.

Este comportamiento evidencia que una parte reducida del personal docente ordinario
se encuentra temporalmente fuera de sus funciones académicas, principalmente por
motivos vinculados ol perfeccionamiento académico y desarrollo profesional, como el

afo sabdtico y la capacitacién con goce de haber.




lll.- PERSONAL NO DOCENTE

3.1 Personal No Docente por grupo ocupacional y Género

Cuadro N° 25
UNAMBA: Personal No Docente por grupo ocupacional,
semestre académico 2025-11
| “Personal No Docente .

: '|Masculino | Femenino ; ,
Funcionarios 7 4 1 4.8
Profesionales 12 15 27 11.7
Técnicos 28 28 56 24.2
Auxiliares 6 0 é 2.6
CAS 67 54 121 52.4
Funcionarios CAS 7 3

— 'rofal , g 104 :

Fuente; Oficina de Recursos Humanos / Elab. Of. De Estadistica

Grafico N° 23
UNAMBA: Total Personal No Docente por grupo ocupacional,
Semestre académico 2025-1
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Fuente: Cuadro N° 25

El personal No Docente y de servicios desarrolla principalmente actividades de apoyo
en aqctividades académicas e incluso aspectos como mantenimiento de la
infraestructura y vigilancia dentro de la Universidad. Un porcentaje significativo de
trabajadores es del grupo ocupacional CAS 52.4%, seguido por el grupo Ocupacional
Técnicos (24.2%), Profesionales el 11.7%, Funcionarios 4.8% , Auxiliares 2.6% vy el 4.3% es
CAS funcionario.




3.2 Personal No Docente por Condicién laboral y Género

Cuadro N° 26
UNAMBA: Personal No Docente por Género segin condicién laboral,
Semestre académico 2025-I

s e e Bl personal No Docente e L ]
- Grupo Ocupacional » R Total. ° el
S e et Masculino. | Femenino 5 g
Nombrado 35 39 | 74 '
|
Contratado 18 | 8 26
CAS 67 54 121 | 524
|

Funcionarios CAS 7 3 10 4.3

FUente: Oficina de Recufsos Humanos / Elab. Of. De Estadistica

Grdfico N° 24
UNAMBA: Total personal No Docente por Género, semestres académico
2025-11
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Fuente: Cuadro N° 26

Bl 52.45% del personal No Docente de la UNAMBA estd contratado por la Modalidad
CAS, el 32% del personal No Docente es nombrado, 11.3% es contratado en D.L. 276; y
el 4.3% es contratado por la Modalidad Funcionario CAS.

A nivel de la variable género se observa que el mayor porcentaje son varones 55% y el
45% son mujeres; cabe sefalar que el personal no docente gue fiene la condicién

laboral nombrado el mayor porcentaje son mujeres.




3.3 Personal No Docente por nivel educativo

Cuadro N° 27
UNAMBA: Personal No Docente por Género, condicién laboral y nivel educativo
semestre académico 2025-iI

*,Personal No ' |- Personal No
oo s 'docente | Docente
Nivel Educativo .| Nombrado |- Confratade | . -5 . cf
‘ ; | varén. | ‘Mujer | Varén | Mujer | Varén | Mujer |-
Secundaria Completa 14 0 4 0 39 2 59 25.5
Educacién Técnica 4 7 1 3 2 19 36 15.6
Titulo Profesional 13 25 6 4 23 24 95 411
Grado de Bachiller 1 0 6 0 4 8 19 8.2

Fuente: Oficina de Recursos Humanos / Elab. Of. De Estadistica

Grdfico N° 25
UNAMBA.: Personal No Docente por nivel educativo,
Semesire académico 2025-1I

Magister -

Grado de Bachiller

Titulo Profesional

NIVEL EDUCATIVO

Educacion Técnica

Secundaria Completa

0 20 40 60 80 100

Ne DE TRABAJADORES
L J
Fuente: Cuadro N° 27

Referente al nivel Educativo del personal No Docente, un significativo porcentaje que
estd representado por el 41.1% cuenta con titulo profesional; el 25.5% tiene secundaria
completa; 15.6% tiene Educacién Técnica, el 9.5% cuenta con maestria y el 8.2% del
personal fiene grado de Bachiller.

Se observa marcada diferencia por Género, en el caso de personal con Titulo
Profesional ya que las mujeres son mayoria, lo contrario sucede en el nivel secundaria
completa donde los varones son mayoria,




3.4 Personal No Docente por edad

Cuadro N° 28
UNAMBA: Personal No Docente por edad y condicién laboral
Semestre Académico 2025-1i

B |~ ‘Personal No - | :Personal No | ibi iy
¢ Docente Docente | Personal CAS
‘Nombrado | " Contratado SR
3 Mujer Varén Mujer : B8 Mujef % | [T
20 a 30 0fos 0 0 3 0 8 1 22
31 o 40 aRos 0 0 8 3 20 29 60
41 a 50 afios 12 12 4 2 23 15 68
51 g 60 afios 7 18 3 3 17 1 49 21.2
61 a 70 Gfios 16 9 0 0 6 1|3 | w1 |
Fuente: Oficina de Recursos Humanos [/ Elab. Of. De Estadistica
Gréfico N° 25
UNAMBA: Personal No Docente por nivel educativo,
Semestre Académico 2025-11
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Fuente: Cuadro N° 28

La mayor canfidad de personal No docente tiene entre 41 a 50 afios (29.4%),seguido
por el personal No Docente que estdn en el grupo etario de 31 a 40 anos (26%), seguido
por grupo que tienen edades 51 a 60 anos {21.2%), el 13.9% de personal tiene entre 61 a

70 anos y el 9.5% de personal tienen entre 20 a 30 afios.
37




3.5 Personal No Docente por Direcciones

Cuadro N° 29
UNAMBA: Personal No Docente por grupo Ocupacional y Dependencia donde laborg;
Semestre 2025-1i

ST T T St Personal No Dogente * fa it sl e
. Dependencias - - - Nombrado - |' Confratado | " CAS = | Total |
wilk | T A S ~Marén /| “Mujer - | Varén | Mujer | Varén | Mujer.| "7 o
Rectorado | 0 1 1 0 0 1 3 1.3
Vicerrectorado Académico 0 0 0 1 0 0 1 0.4
- Unidad de Servicios Académicos 1 1 1 0 1 1 5 | 22
| - Unidad de Biblioteca Central y Especializadas 2 | 2 0 0 0 2 6 | 26
Vicerrector de Investigaciéon 0 ] ] [ 1 0 1 2 5 | 22
- Centro experimental 0 0o | 0 0 0 0 0 0.0
Organo de Control Institucional 0] 2 0 0 0 0 2 0.9
Secretaria General (grados y titulos, archivo, tramite) 5 2 0 0 1 6 14 6.1
Direccién Generai de Administracién 0 0 0 1 3 1 5 2.2
- Unidad de Recursos Humanos 2 4 2 1 2 2 13 5.6
- Unidad de Servicios Generaies 2 0 2 0 7 0 11 438
Sub Unidad de Seguridad 12 0 2 0 21 0 35 15.2
qufegiur:i:r::SOd de Servicios de Limpieza y ! 0 0 | 0 3 JI 9 6 26
- Unidad de Tesoreria ] 2 0 R 0 1 5 2.2
- Unidad de Abastecimientos 0 0 1 0 3 1 5 2.2
Sub Unidad de Aimacén 0 0 0 1 0 0 1 0.4
- Unidad de Contabilidad 2 0 0 0 0 2 4 | 17
- Unidad de Control Patrimonial | 1 2 0 0 0 1 4 1.7
- Unidad Ejecutora de Inversiones 0 0 1 0 8 0 9 3.9
Direccién de Produccién de Bienes y Servicios 2 3 1 0 2 0 8 | 35
Direccién de Bienestar Universitario - | 0 '3 | 2 0 4 5 14 6.1
Direccién de Proyeccién Social y Extensién Culfuro_!_-_ 0] 2 o 0 0 1 3 1.3
Oficina de Asesoria Juridica 0 0 0 0] 2 0 2 | 09 i
Oﬁcina de Comunicacidén e Imagen Institucional 1 0 1 0 0 1 3 1.3
-(_Dficino de Tecnologias de la Inform_oc_if)n B 0 0 0 0 3 1 4 1.7
Oficina de Planeamiento y Presupuesto ) 2 2 2 1 3 1 11 4.8
Oficina de Gestion de la Calidad 0 2 0 0] 0 0 2 0.9
Defensoria Universitaria - 0 1 0 0 0 1 2 0.9
Personal en Laboratorios 1 i 0 0] 7 3 12 5.2
| Escuela de Post Grado : 0 0 0 1 o 0 1 0.4
Cooperacion Tecnica l 0 0 0 0 1 0 0.4
Admisidn y Centro Pre Universitario ' 0 1 1 0 0] 0 2 0.9
| Personal Sub Sedes 0 0 | 0 0 2 5 3.0
I Secretarias Facultades y Escuelas 0 7 - 0 1 0 17 25 10.8
“TOTAL <Ll RSk U Raci e ) v <7435 57| 2319 1000

Fuente: Cuadro N° 28

El fotal de personal no docenie asciende a 231 trabajadores, distribuidos en fres
modalidades: nombrado (74), contratado (26) y CAS (131), evidencidndose un al
porcentaje en el régimen CAS (56.7%). seguido del personal nombrado (32.0%) v en
menor proporcion el confratado (11.3%).
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En cuanto a la distribucién por sexo, se observa una ligera predominancia masculina
con 127 varones (55.0%) frente a 104 mujeres (45.0%). Sin embargo, esta distribucidn
varia segun ia unidad orgdnica.

A nivel orgdnico, las dependencias con mayor concentfracion de personal son:

¢ Sub Unidad de Seguridad (35 trabajadores). principalmente baojo modalidad CAS
y de predominancia masculina.

o Secretarias de Facultades y Escuelas (25 trabajadores), con fuerte presencia
femenina.
Secretaria General (14) y Direccién de Bienestar Universitario (14).
Unidad de Recursos Humanos (13).

Se observa que las dreas operativas (como seguridad, limpieza y servicios generaies)
concentran mayor personal CAS, mientras que las demds dreas administrativas
presentan una composicidén mdés equilibrada entre nombrados y CAS.

Se concluye que la estructura del personal No Docente muestra una fuerte
dependencia del régimen CAS, especialmente en dreas operativas, y una distribucién
funcional diferenciada por tipo de unidad, con concentracién de personal en servicios
generales.




