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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA - REYNOSO
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2026-MDCLR

Carmen de La Legua - Reynoso, 20 de marzo de 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CARMEN DE LA LEGUA -
REYNOSO

VISTO:

Et Informe N° 287-2026-URH-OAF/MDCLR, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por ia
Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N° 161-2026-GM/MDCLR, de fecha 20 de
marzo de 2026, emitido por ia Gerencia Municipal; y demas actuados relacionados con la
ficencia por enfermedad del servidor publico (CAS Directivo) JANIO ROMMEL INOCENTE
PECHO, por el periodo comprendido del 23 de marzo al 05 de abril de 2026: '

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de
Ia Ley N° 27972 Ley Organlca de Munlmpalldades las mummpahdades dlstrlta]es son

*.-Que mediante Resolucion Jefatural N° 014-2026-URH-OAF/MDCLR, de fecha 20 de

remuneraciones por motivo de enfermedad a! servidor pablico (CAS Directivo) JANIO
ROMMEL INOCENTE PECHO, en su calidad de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional,
por el periodo comprendido del 23 de marzo al 05 de abril de 2026;

Que, mediante Informe N° 287-2026-URH-OAF/MDCLR, la Unidad de Recursos Humanos
propone encargar temporaimente las funciones de la Oficina de Imagen Institucional, asi
comeo otras dependencias, a fin de garantizar la continuidad del servicio administrativo;

Que, resulta necesario disponer el encargo de funcicnes en los érganos correspondientes,
a fin de no afectar el normal desarrollo de las actividades institucionales;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20°, numerales
8 y 17), vy el articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR con efectividad a partir del 23 de marzo del 20286,
las funciones de la OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, de la Municipalidad Distrital
Carmen de La lLegua - Reynoso, a la funcionaria LIC. ANA BEATRIZ MILLONES
ACOSTA, del 23 de marzo al 05 de abril del 2026, en adicién a su cargo de Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la BACH. GRACE CAROLINA ZUNIGA PABLO
las funciones de la Subgerencia de Participacién Vecinal, del 23 de marzo al 05 de abril de
2028, en adicidn a sus funciones como Subgerente de Educacién, Cultura, Deporte y
Juveniud.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN DE LA LEGUA - REYNOSO
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 611-2026-MDCLR

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 2l DR. FABRICIO FRANCISCO CHAVEZ MORA
las funciones de la Secretaria Técnica de ios Procedimientos Administrativos Disciplinarios
(PAD), del 23 de marzo al 05 de abril de 2026, en su condicién de Secretario Técnico
Suplente, conforme al Acuerdo de Concejo N° 030-2025-MDCLR, en adicién a sus
funciones como Secretario General de la Municipalidad Distrital Carmen de La legua -
Reynoso.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Gerencia Municipal, la Secretaria General, la
Oficina de Administracion y Finanzas, la Unidad de Recursos Humanos y la Subgerencia
de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud adopten las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Unidad de Techologia de la Informacién
publique la presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital
Carmen de La Legua - Reynoso.
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