ACTA DE CALIFICACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES DEL PROCESO CAS N° 002-2026-MDH NECESIDAD
TRANSITORIA

En las instalaciones del salén regidores de la Municipalidad Distrital de Haquira a
horas 5:00 pm.,, fecha 30 de marzo del 2026, se reunieron la Comisién de Seleccién
de Personal, designados mediante Resolucién Gerencia Municipal N°44-2026-GM-
MDH/C, de fecha 10 de marzo del 2026, la misma que esta conformada por: CPC.
BOLIVAR MOREANO YANELLY, Oficina de Administracién y Finanzas, en su calidad
de presidente, ARQ. MICHAEL AMAU JAIMES, Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano Rural en su calidad de primer miembro suplente, ING. FERMIN
DOMINGUEZ MENDOZA, Sub Gerencia de Desarrollo Econ6mico Local, en su calidad
de segundo miembro suplente. Habiéndose verificado el quérum correspondiente,
se da inicio a la presente sesién, con la finalidad de llevar acabo la verificacién de la
calificacién y publicacién de resultados, asi como el computo de los puntajes,
Teniendo como resultado un total de dos (02) postulantes aptos a la siguiente etapa,
procediéndose a realizar la publicacién de resultados en los paneles informativos y
en el portal web de esta entidad.

Consecuentemente habiéndose concluido con la etapa de evaluacion curricular, en
estricto cumplimiento al cronograma establecido en las bases elaboradas para dicha
convocatoria, se da por APROBADO dicho resultado.

Sin més puntos que tratar, se da por concluida la presente reunién siendo las 5:10
pm. del mismo dfa; firmando los presentes en sefial de conformidad.
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ACTA DE CONCLUSION DE EVALUACION CURRICULAR DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 CAS N° 002-2026-MDH -
NECESIDAD TRANSITORIA

En las instalaciones del salén regidores de la Municipalidad Distrital de Haquira a
horas 04:40 pm., de fecha 30 de marzo del 2026, se reunieron la Comisién de
Seleccion de Personal, designados mediante Resolucién Gerencia Municipal N°44-
2026-GM-MDH/C, de fecha 10 de marzo del 2026, la misma que est4 conformada
por: CPC. BOLIVAR MOREANO YANELLY, Oficina de Administracién y Finanzas, en
su calidad de presidente, ARQ. MICHAEL AMAU JAIMES, Sub Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural en su calidad de primer miembro
suplente, ING. FERMIN DOMINGUEZ MENDOZA, Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico Local, en su calidad de segundo miembro suplente, se culmina la
evaluacion curricular, teniendo como resultado dos (02) postulantes aptos, cero (0)
postulantes no aptos, se suspende la presente sesion, para continuar con la etapa de
examen de entrevista personal el dfa 01 de abril del 2026. Firmando los integrantes
de la comisién antes referida en sefial de conformidad.
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ACTA DE INICIO DE EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES

DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO

LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 CAS N° 002-2026-
MDH - NECESIDAD TRANSITORIA

En las instalaciones del salén regidores de la Municipalidad Distrital de Haquira a
horas 04:00 pm.,, de fecha 30 de marzo del 2026, se reunieron la Comisién de
Seleccion de Personal, designados mediante Resolucién Gerencia Municipal N°44-
2026-GM-MDH/C, de fecha 10 de marzo del 2026, la misma que esta conformada
por: CPC. BOLIVAR MOREANO YANELLY, Oficina de Administracién y Finanzas, en
su calidad de presidente, ARQ. MICHAEL AMAU JAIMES, Sub Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural en su calidad de primer miembro
suplente, ING. FERMIN DOMINGUEZ MENDOZA, Sub Gerencia de Desarrollo
Economico Local, en su calidad de segundo miembro suplente. Con la finalidad de
evaluar y aprobar: habiéndose verificado el quérum correspondiente, se da inicio a
la verificacién y evaluacién de Curriculum vitae programada en las bases para esta
fecha, para lo cual se procede a separar los expedientes, de un total de 02 plazas
ofertadas y verificando que corresponde calificar en esta etapa un total de 02
expedientes de los postulantes que presentaron su Curriculum vitae, en estricta
concordancia con el numeral XIII del procedimiento establecido en las Bases del
presente proceso de seleccién. Firmando los integrantes de la comisién antes
referida en sefial de conformidad.
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