JOBMCA Deg 7,
Municipalidad Distrital de Quiruvilca % )
Provincia Santiago de Chuco - Region la Libertad

Ley de Creacion Politica N° 2338 del 13 de Noviembre de 1916

Resolucién de Gerencia Municipal N° 081 — 2026-MDQ/GM

Quiruvilca, 11 de marzo del 2026.

VISTO: El Informe N° 054-2026-MDQ-GRRHH/KPRO de fecha 16/02/2026, de la Especialista en Gestion
de Recursos Humanos, Lic. Katherin Paola Romero Quispe, solicitando aprobacion mediante acto resolutivo
de la DIRECTIVA N° 01-2026-MDQ ““DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA, PERMANENCIA

KYGG:, de fecha 11/03/2026, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y en
la Ley N° 27972, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

Ne¢, las Municipalidades, y en virtud de dicha autonomia tiene a facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

j— Que, el articulo 195° de la Carta Magna establece que los gobiemos locales promueven el desarrolio
7 T.L’,-.__y la economia local y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
* ~politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo. Son competentes entre otros aspectos para aprobar

",Su organizacion interna y presupuesto;

”

B Que, de acuerdo con el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades, es atribucion
del alcalde dictar resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, las cuales resuelven
asuntos de caracter administrativo, segtn lo dispone el articulo 39 de la citada Ley:;

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades dispone que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023- MDQ/A de fecha 02 de enero del afio 2023, en su articulo
primero establece la delegacion de atribuciones y facultades resolutivas en el Gerente Municipal, siendo
que en su inciso 1 dispone delegacion en materia administrativa “Aprobacion, modificar y dejar sin efecto
Planes, Directivas y documentos de caracter normativo, de competencia de la Alcaldia, necesarios para
conducir la gestion técnica financiera y administrativa de la Municipalidad”;

Que, mediante el Informe N° 054-2026-MDQ-GRRHH/KPRO de fecha 16/02/2026, de la Especialista
en Gestion de Recursos Humanos, Lic. Katherin Paola Romero Quispe, solicito la emision de opinion legal
referente a la Directiva N° 01-2026-MDQ “DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA,
PERMANENCIA Y CUMPLIMIENTO DE JORNADA LABORAL DEL PERSONAL, SERENO MUNICIPAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS",

Qué, mediante la Directiva N° 01-2026-MDQ “DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA,
PERMANENCIA Y CUMPLIMIENTO DE JORNADA LABORAL DEL PERSONAL, SERENO MUNICIPAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS”, tiene Xl puntos, i) Finalidad, ii)
Objetivo, i) Base legal, iv) Alcance, v) Disposiciones Generales, vi) Jornada y Turnos, vii) Registro
Biométrico, viii) Supervisién Complementaria al Sereno Conductor, ix) Incumplimientos, x) Procedimiento
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ante la Omision de Marcaciéon, xi) Responsabilidades, xii) Disposiciones Complementarias y xiii)
Disposiciones Finales;

Que, mediante el Informe Juridico N° 058-2026-0GAJ-MDQ-KYGG, de fecha 11/03/2026, del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que resulta viable la aprobacion de la DIRECTIVA N°® 01-2026-
MDQ DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CUMPLIMIENTO DE
JORNADA LABORAL DEL PERSONAL, SERENO MUNICIPAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057-CAS”, asi mismo recomienda que se apruebe mediante acto resolutivo;

De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 20° numeral 6 de la Ley Organica de
Municipalidades N°® 27972,

SE RESUELVE:

——

o : el ‘.\'\;\ﬂ

7\ _.;“a\':;'_:‘ ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la DIRECTIVA N° 01-2026-MDQ "DIRECTIVA PARA EL CONTROL
’ : ;:)E ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CUMPLIMIENTO DE JORNADA LABORAL DEL PERSONAL,

\ /“ SERENO MUNICIPAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS”, la misma que

i ! Lo .
\ \_anmiu e 4
\ - ‘ /

_Aﬁ.»/ consta de XlI| articulos y que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina General de Administracion, Oficina General de
4 . Presupuesto y Planificacion y demas unidades organicas cumplan estrictamente los lineamientos y
} .ﬁrocedimientos de la directiva aprobada, bajo responsabilidad funcional.
-/ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las unidades organicas de la MDQ, con
las formalidades de ley, a fin de que se cumpla con lo establecido.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, en el portal webde la MDQ y en Ips lugares visibles, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PURLIQUESE, 2UMPLASE Y ARCHIVESE.

GERENTE MUNICIPAL

Jr. Trujillo N° 165 — Quiruvilca
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INFORME JURIDICO N° 058-2026-0GAS-MDO-KYGG:

Ta s

“TRENGIA MUNICIPAL QUIRUVILCA
RECIBI

4 D GERENTE MUNICIPAL DE LA MDQ —— o)
ING. ELDIN ESPEJO ZAVALETA EXP 3 i S ,}—
y AR T T i -
ATENCION 2 GLORINA ELIZABETH REYES URTECHO i

OOTCINA DESUCRETARIA GENERAL DU L3 MDY

DE 2 KEMPS YENTILE GONZALES GRADOS ) )
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA MDQ

ASUNTO s INFORME JURIDICO RESPECTO DEL DOCUMENTO DE LA REFERENCIA

REFERENCIA : INFORME N° 054-2026-MDQ-GRRHH/KPRO DE FECH A 16022026
DIRECTIV A N° 0-2026-MDQ DE FECHA 167022026

FECHA  : QUIRUVILCA, 1] MARZO DEL 2026

De i especial consideracion permitame expresarle mi cordial saludo v a la vez hacerle Hegar el
wesente informe fegal, respecto al informe de la referencia. ol coad se me ha derivado mediante
! i /
proveido v o he recibido o dia TS de febrero del ano e corsos respeativamente. procediemdo

informar fo siguicnte

I. ANTECEDENTES:

L L= Qué. mediante proveido de la Gerencia Municipal de fecha 15 de tebrero del ao 2023, se solicita
a fa Oicima de Asesoria Juridica la emision de mforme fegal

1.2.-Quc. mediante el Informe N 05422026-MDQ-GRRHH KPRO e fecha 1602 2026, de L
fapeciaiisiae en Gestar de Rectrsos Humanos, Lic. Katherin Pavla Romero Quispe. solicito la
emisiin de opmion leeal referente a la Directiva N° 0020260 “DIRECTI L PARA EL
CONTROL DE ASINTENCIA. PERMANENCIA Y CUMPLINGENTO DE JORNADA LABORAL
DEL PERSON AL SERENO AU NICIPAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
NCTOSTAOAN

13- Owé. mediame la Dircenva N° OF22626-MDQ "DIRECTIVE PAR T L CONIROL DFE
ASISTENCIA. PERMANENCIA  V CUMPLIMIENTO DI JORNADA  LABORAL  DEL
PERSONAL, SERENO MUNICIPAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N
PO T-CAN . tivae N pumias, i Finalidad, @il Objetive s Buse degal. ive Heance, v
Dispersiciones Cenerales, v Jornada v Purnos, i) Registro Bromdirico. viil) Supervision
Complemeniaria al Sereio Conductor, ix) cwmplimientos, xi Procedimtienio anite la Omiision de
Vercacion, viv Responsabilidades. xii) Disposiciones Complomentavias voxiiis Disposicioncs

Finales

- ANATISIS T FG AT -

27072 enaw articido

2 L Onee, el Tinddes Prelimnr d da Loy Organica de Mumcipalidades. Tey
1 establece la U TONONVL gue Toy gobiernos locales gozan de aidenamite poliica. economica
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Pert establece para las mmicipalidades radica en la tacultad de ofercer actos de gobicrin.
adminiistrativos v de admpusiracion. con sujecion al ordenanmienio pridico”
2.2-Chee. el articndo 193 de la Carta Magna establece que [os gobicrnos locales promueven ol
desarrolio vy la coomomia focad v la prestacion de fos servicios piblicos de swresponsabilidud. en
armentia con las politicas v planes nacionales y regionales de desarrolio. Soi competeites eatre
VR Ty i cbur si urgu’id‘,qu'idﬂ vt ¥ presupucsiv FCafeinds ey i vin g
23 Qe el artictido 43 de bu Lev N7 27972 Ley Organica de Mhmicipalidades dispone gie fay
resoltciones de alcaldia apruchan v resuelven los asuntos de caracter administrarive
2.4.- One ta Resolucion de Alcaldio N°002-2023- MDO A de techa 02 de encro del aiio 2023 cn su
articulo primero estanicee la delegacion de atribuciones v facultades resolitivas en el Gerenie
Mimcipal. siendo guie en siciicise 1 dispone delegacion vn mareria admmisirariva = probacion.
mddificar v depar sin ctecto Planes. Directivas y documentos de coraeter normativo. de comperencia
de o AMedldia necesarion para conducir fa gestion écnica tnanciora 1 admazistrativa de fa
Vienicipalidud ™.
2.5.- One. al amipura del numeral (821 det articulo $182° del TUO e Ja Loy N-27444- Loy el
Procedimionto Administrative General. estabicee que los iformes adminmstrativos pueden ser
/ ohligatorios o facultarivos v vincaluntes o no vincudames.
|

- CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES:

Fodo= Oud, esta Oficing de Isosaria Juridica concluye gue. de acuerdo alas normas mencionadas en el
andlisis legal v eniondo an eieina los informes quie anteceden. esic Oficing de Asesoria Juridica
s de ft OPINION, gue resudta VIABLE la aprobacion de le  OIRECTIT A PARAEL CONTROE
DE ASISTENCLE PERMANENCIL Y CUMPLIMIENTO DFE JORNADA LABORAL DEL
PERSON AL SERINO AME NICIP AL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISIATINO N
TS T-CAS T directiva gue crienta con X puntos, i) Finalidad, i Objerivo, iify Base legal. vy
Heance. v Disposiciones Generales, vi) Jormada v Darvos. viie Regisoro: Biomdirico, viiiy
Supervision Complemeniaria al Screno Conductor, i) Incumplintientos. v) Procedimiento ante fu
Omivion de Marcacion xiv Responsahilidades. xit) Disposiciones Complementarias v xti)

Dispesiciontes Finales

3.2 Derivar ol presente expedionte a fa Oficina de Secretaria General de la VDO fin de gue aclisd

conforme a sus wlribuciones v fieciones, con el presente infornie,
ANEXOS:

LA Origingl de Informe N 0332026 ADQ-GRRI KPRO de fecha 16 02 20260 3 dems docimenios

e 08 folios
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Municipalidad Distrital de Quiruvilca
Provincia Santiago de Chuco - Region a Libertad
Ley de Creacion Politica N° 2338 del 13 de Noviembre de 1316

Hago propicia la oporanidad para cxpresarle las muestras deomi o especial comsideracion voestima

personal

Atentameniv.

AVTILE GONZALES GRADOS
ASESOR LEGAL



{

=

$

i
A

Nt

g

-

Municipalidad Distrital de Quiruvilca
Provincia Santiago de Chuco - Region la Libertad

nn Politieny N° 2138 del 13 de Novien de 1918

Tas

“Decenio de la Igualdad para nujeres y hombres™

iAo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

INFORME N°054-2026-MDQ-GRRHH/KPRQ

A : C.P.C. Jenny Stacey |bafiez Bacilio
Jefe de la Oficina General de Administracién

ATENCION : Abog. Kemps Yentile Gonzales Grados ;
Jefe De La Oficina General De Asesor Juridica { g L'l

DE : Lic. Katherin Paola Romero Quispe
Especialista en Gestion de Recursos Humanos

ASUNTO SOLICITO OPINION LEGAL DE LA DIRECTIVA N201-2026-MDQ ““DIRECTIVA PARA
EL CONTROL DE ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CUMPLIMIENTO DE JORNADA
LABORAL DEL PERSONAL SERENO MUNICIPAL BAJO REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N2 1057 — CAS”

FECHA : Quiruvilca, lunes 16 de febrero del 2026

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de expresarle mi cordial saludo y al mismo
tiempo para hacer de su conocimiento que es necesario que en la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos se cuente con determinados lineamientos, procedimientos y/o directivas que regulen
el actuar de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Quiruvilca y asimismo; es por ello,
que se esta remitiendo a su despacho la Directiva N201-2026-MDQ "“DIRECTIVA PARA EL
CONTROL DE ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CUMPLIMIENTO DE JORNADA LABORAL DEL
PERSONAL SERENO MUNICIPAL BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 — CAS”
solicitando OPINION LEGAL para la aprobacion correspondiente de la directiva mediante acto

resolutivo.

Es cuanto hago de su conocimiento, para los fines que estime conveniente.

a.-u-,ur-"r

Atentamente; L e TR 2L
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& f_!_ & Municipalidad Distrital de Quiruvilca
f g 8 Provincia Santiago de Chuco - Region la Libertad
- 1 . Pev de € reacran Pobitics N° 233K del 13 de Noviembine de 1918

DIRECTIVA N01-2026-MDQ

“DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CUMPLIMIENTO DE
| JORNADA LABORAL DEL PERSONAL SERENO MUNICIPAL BAJO REGIMEN DEL DECRETO
! LEGISLATIVO N2 1057 — CAS”

I FINALIDAD
Establecer el procedimiento obligatorio para el control de asistencia, permanencia y
cumplimiento de la jornada laboral del personal de Sereno Municipal contratado bajo el
regimen del Decreto Legislativo N2 1057 — CAS, garantizando el respeto de sus derechos

laborales, el principio de razonabilidad y el cumplimiento del marco normativo vigente.

1. OBJETIVO
Regular el uso del sistema biometrico institucional para el registro de ingreso y salida del
personal Sereno Municipal, incluyendo turnos nocturnos, fines de semana vy feriados,

asegurando transparencia, control interno y adecuada prestacion del servicio.

M. BASE LEGAL
= Decreto Legislativo N2 1057 — Régimen CAS

= Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del D. Leg. 1057

U

Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil (principios aplicables)

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

U

General

Ley N© 27972 — Ley Organica de Municipalidades

Ley N2 27815 — Codigo de Etica de la Funcion Publica
Ley N2 28716 — Ley del Sistema de Control Interno

Normas de Control interno — Contraloria General de |a Republica

g u U U

Ley N2 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales

— D.S. N2 003-2013-JUS — Reglamento de |a Ley de Proteccion de Datos Personales

v Trugello 'NY 165 — Quiruetica
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1w gled cion Politicn N° 2338 del 13 de Sovsemaber o [0

Iv. ALCANCE
La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para:
= Personal Sereno Municipal bajo régimen CAS
= Especialista en Participacion y Seguridad Ciudadana o quien haga sus veces
= Supervisor de Seguridad Ciudadana o quien haga sus veces
= Oficina de Gestion de Recursos Humanos o quien haga sus veces
= Oficina General de Administracion o quien haga sus veces

= Gerencia Municipal

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.2. El personal CAS se encuentra sujeto a jornada y horario estabiecidos en su
contrato.

5.3.  El control de asistencia es obligatario.

5.4. El sistema biomeétrico constituye el medio oficial de registro de ingreso y

salida, salvo fal'a tecrica debidamente acreditada.

El control de asistencia no vulnera derechos laborales, sino que garantiza

transparencia, control institucional y cumplimiento contractual.

Los datos biometricos seran tratados conforme a la Ley N2 29733,

garantizando confidencialidad y uso exclusivo para fines laborales.

VI. JORNADA Y TURNOS
6.1. La jornada laboral sera la establecida contractualmente, sin exceder cuarenta
y acho (48) haras semanales.
6.2. Podran establecerse turnos rotativos, tales como:
= Primer turng :08.00- 16:00
= Segundo turno: 16:00 - 00:00
= Tercer turno  00.00 - 08:00
6.3 El rol de turnos debera formalizarse mediante documento aprobado por el

Especialista en Participacion y Seguridad Ciudadana o quien haga sus veces.

Truptllo ‘N” 165 - ‘JNN!:- Ll
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VL. REGISTRO BIOMETRICO
"5 0 El personal debera registrar obligatoriamente su ingreso vy salida mediante el
sisterma biometrico.

7.2. En caso de comision de servicio:

U

Debera registrar su salida antes de retirarse.

= Presentara parte o informe firmado por el supervisor correspondiente.

U

En caso de falla técnica del sistema, el registro se realizara mediante
formato manual autorizado por la oficina de Gestion de Recursos

Humanaos.

VIIl.  SUPERVISION COMPLEMENTARIA AL SERENO CONDUCTOR
El control biometrico se complementa con:

= Parte diario de patrullaje

=> Registro de salida y retorno de unidad

= Reporte del jefe de turno o quien haga sus veces.

(X. INCUMPLIMIENTOS

9.1.  Constituyen incumplimientos:
= No registrar asistencia
= Retirarse sin marcar salida
— Abandonar el servicio sin autorizacion

= Manipular o alterar el sistema de control

9.2.  Las faltas seran evaluadas conforme a:
= Reglamento Interno de Trabajo
= Clausulas del contrato CAS
= Principios de razonabilidad y proporcionalidad (Ley N2 27444}
= Nose aplicara sancion automatica sin procedimiento previo gue garantice

el gerecho de defensa.

ir Trupllo 'N® 165 — Quirviilca



Municipalidad Distrital de Quiruvilca
Provincia Santiago de Chuco - Region la Libertad

v ite b reacion Politica N 2388 del 13 ite N oviessd iy 1

PROCEDIMIENTO ANTE OMISION DE MARCACION

10.1.  El trabajador debera presentar justificacion escrita dentro de las veinticuatro

10.2.

10.3.

Xl

X1

=

(24) horas siguientes.

La oficina de Gestion de Recursos Humanaos o quien haga sus veces evaluara

la justificacion
De no acreditarse causa valida, se aplicara descuento proporcional conforme
al principio de contraprestacion efectiva, sin perjuicio de otras acciones

administrativas si correspondiera.

RESPONSABILIDADES
Oficina de Gestion de Recursos Humanos o quien haga sus veces, consolidar el
reporte mensual de asistencia.
Especialista en Participacion y Seguridad Ciudadana, supervisar cumplimiento
diario.

Gerencia Municipal, supervision general y control administrativo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Se realizara capacitacion previa al personal antes de la implementacion plena del
sistema.
Se garantizara el derecho de defensa ante cualquier observacion o
procedimiento.
Los casos no previstos seran resueltos por la Gerencia Municipal conforme a la

normativa vigente,

DISPOSICIONES FINALES
La presente directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
mediante Resolucion de Gerencia Municipal.

Déjese sin efecto toda disposicidn que se oponga a la presente directiva.

Trupllo 'N® 165 — Quiruaoilca




