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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

San Borja, 30 de Marzo del 2026
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000062-2026-DG-INSNSB

VISTO:

El expediente ERH-UA20260000439, sobre la conformacién de la Comision de
concurso abierto de provision de las plazas vacantes asistenciales y suplencias del Instituto
Nacional de Salud del Nifio - San Borja, del régimen Decreto Legislativo N.° 276, para el
ejercicio fiscal 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja es un 6rgano desconcentrado
especializado del Ministerio de Salud - MINSA, que brinda atencion altamente especializada en
cirugia neonatal compleja, cardiologia y cirugia cardiovascular, neurocirugia, atencion integral
al paciente quemado y trasplante de médula dsea y, simultineamente realiza investigacion y
docencia, proponiendo el marco normativo de la atencion sanitaria compleja a nivel nacional,

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM dispone que el ingreso a la Administracion Publica en la
condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente
se efectua obligatoriamente mediante concurso;

Que, el texto ampliado del Reglamento General de Concurso de Provision de Plazas del
Ministerio de Salud, aprobado con Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM y sus
Disposiciones Complementarias y Transitorias aprobadas con Resolucion Ministerial N° 162-
89-SA/DM, norma el procedimiento de concurso para ocupar plazas vacantes del nivel de
ingreso, por grupo ocupacional que se denomina de Provision Abierta, al que puede acceder
personal de la Institucion, como fuera de ella;
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directivo superior de servidores de la institucion; informando que dichas plazas vacantes,
corresponden a las Unidades Organizacionales de la Unidad de Atencién Integral
Especializada, Unidad de Soporte al Diagnostico y Tratamiento, Unidad de Enfermeria, y del
Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, de acuerdo al detalle siguiente:

RELACION DE PLAZAS VACANTES 2026

CONTRATO D.L. 276

N AIRHSP

ORGANO

UNIDAD ORGANICA / EQUIPO

CARGO

REMUNERACION
MENSUAL

DETALLES

1 000426

UNIDAD DE ADMINISTRACION

EQUIPO DE RR. HH.

ABOGADO/A

2,874.00

REEMPLAZO - CONTRIATO PLAZO
FlIO

2 000547

UNIDAD DE SOPORTE AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

SUB UNIDAD DE SOPORTE AL
DIAGNOSTICO (GENETICA)

MEDICO

6,624.00

REEMPLAZO
FlIO

- CONTRATO PLAZO

3 000038

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
ESPECIALIZADA

SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL AL
PACIENTE QUEMADO

MEDICO CIRUAND

6,624.00

REEMPLAZD
FlIO

CONTRATO PLAZO

4 000066

UNIDAD DE ENFERMERIA

CENTRO QUIRURGICO ¥
ANESTESIOLOGIA

ENFERMERASO

5,300.00

REEMPLAZO
FlIO

- CONTRATO PLAZO

5 000178

UNIDAD DE ENFERMERIA

CUIDADOS INTENSIVOS - NEUROCIRUGIA |

TECNICO EN
ENFERMERIA

2,755.00

REEMPLAZO
FlIO

- CONTRATO PLAZO

& 000022

UNIDAD DE ENFERMERIA

CUIDADOS INTENSIVOS - QUEMADOS

ENFERMERA/O

5,300.00

REEMPLAZO - CONTRATO PLAZO

FlIO

ENFERMERA
ESPECIALISTA

SUPLENCIA - CONTRATO PLAZO

T 000011 FUO (DESIGNADA)

UNIDAD DE ENFERMERIA UCI - QUEMADOS 5,300.00 1

Sobre el particular, sefiala que dicho proceso de cobertura corresponde a plazas vacantes de
nivel de inicio, por lo que no es factible realizar de manera previa el ascenso de nuestro
personal de la salud y personal administrativo, y en cuando al cambio de grupo ocupacional y
linea de carrera, este proceso ha concluido en el mes de diciembre de 2025, mediante la
Resolucion Directoral N° 000221-2025-DG-INSNSB; razones por la cual se llevara la
cobertura de las siete (7) plazas vacantes mediante el concurso publico de méritos abierto, en el
marco de la normatividad vigente sobre dicha materia; y, mediante Informe N° 000038-2026-
ERH-UAD-INSNSB de fecha 27 de marzo de 2026, solicito la conformacion de la comision de
concurso abierto de provision de plazas vacantes asistenciales y administrativos del INSNSB;

Que, mediante Nota Informativa N° 000124-2026-UAD-INSNSB de fecha 27 de marzo
de 2026 la Unidad de Administracion, solicita la conformaciéon de la comision de concurso
abierto de provision de plazas vacantes asistenciales y administrativos del INSNSB, a fin de
llevar a cabo el proceso del concurso abierto de provision de plazas vacantes del régimen
decreto legislativo 276, por la modalidad de reemplazo y/o suplencia;

Que, mediante su Proveido N° 004123-2026-DG-INSNSB de fecha 27 de marzo de
2026, solicitd emitir opinion legal y de corresponder emitir el Acto Resolutivo para la
conformacion de comision de concurso abierto de provision de plazas vacantes del régimen
Decreto Legislativo N.° 276;

Que, mediante Informe Legal N° 000088-2026-UAJ-INSNSB, la Jefa de la Oficina de
la Unidad de Asesoria Juridica, emite opinion favorable para la emision del acto resolutivo de
la conformacion de la comisién de concurso abierto de provision de las plazas vacantes
asistenciales y administrativos del Instituto Nacional de Salud del Nifio— San Borja, bajo el
Decreto Legislativo N° 276, para el ejercicio fiscal 2026; por considerar que cumple con las
disposiciones normativas vigentes;

Con el visto bueno del Director Adjunto, de la Unidad de Administracion, del Jefe de
Equipo de la Unidad de Administracion y, de la Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

Por estas consideraciones, y de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, con el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, con la Resolucion Ministerial N© 984-2025/MINSA, con la
Resolucion Ministerial N°512-2014/MINSA, modificada con la Resolucion Directoral N°123-
2017/INSNSB; v, con la Resolucion Ministerial N© 977-2020/MINSA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comisioén de concurso abierto de provision de
plazas vacantes asistenciales y administrativo del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San
Borja, bajo el Decreto Legislativo N° 276, para el ejercicio fiscal 2026, la cual estara
conformada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Atencion Integral
Especializada

SECRETARIO/A Jefe/a de Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de

TECNICO/A Administracion

INTEGRANTE Jefe/a de Departamento de la Unidad de Enfermeria

ARTICULO 2°.- DISPONER a la Unidad de Tecnologia de la Informacion, realizar la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Institucion, conforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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