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I. PRESENTACIÓN:  

El Instituto de Investigaciones de la Amazonía Peruana fue creada por Ley N° 

23374, y modificada por el Decreto Legislativo N° 1429, en setiembre de 2018. Es 

un Organismo Técnico Especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, con 

personería jurídica de derecho público interno y autonomía económica y 

administrativa; tiene por finalidad realizar el inventario, la evaluación, el control y la 

investigación de los recursos naturales, promoviendo su racional aprovechamiento 

y su industrialización para el desarrollo económico y social de la región.  

 

Con una visión prospectiva de desarrollo de la ciencia y tecnología para el 

sostenible de la Amazonía peruana, se ha introducido innovaciones en la estructura 

programática, por medio de Nodos de Investigación, con el propósito de concentrar 

esfuerzos humanos, recursos financieros, tecnológicos, materiales, y una nueva 

actitud de los investigadores y del personal de soportes a la investigación, con el 

objetivo de lograr productos más eficaces y de calidad que llegue a la población 

objetivo en forma oportuna, en cantidad y calidad ofrecida, en todas las sedes 

geográficas del Instituto. 

 

El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP del 2025 del Instituto de 

Investigaciones de la Amazonía Peruana, ha sido elaborado teniendo como 

referencia los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas 

institucionales, así como las actividades programadas por los órganos o unidades 

orgánicas de la entidad. 

 

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y 

desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de brechas 

de nuestros servidores civiles, para así contribuir al logro de objetivos estratégicos 

y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos. 

 

II. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES (OEI) Y ACCIONES 

ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI): 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL  
 

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL  
 

UNIDAD  
ORGÁNICA  

RESPONSABLE  

OEI.01  Fortalecer las capacidades 

tecnológicas y diversificación 

productiva basada en la 

diversidad biológica 

amazónica de las entidades de 

EJE 4,  
LIN  

4.11  

  

AEI 01.01  Tecnologías acuícolas, agrícolas y 

agroforestales sostenibles, 

mejoradas y validadas para el 

productor y entidades de extensión 

tecnológicas.  

EJE 4,  
LIN  
4.11  

BOSQUES  
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extensión tecnológicas y 

productivas del ámbito 

amazónico.   

  
EJE 4,  

LIN  
4.11  

EJE 4,  
LIN  

4.11  

AEI 01.02  Acceso a material genético selecto 

disponible para los productores 

amazónicos.  

EJE 4,  
LIN  
4.11  

DBIO  

AEI 01.03  Programas de capacitaciones 

especializados para los productores 

y entidades de extensión 

tecnológicas.  

EJE 4,  
LIN  
4.11  

AQUAREC  

OEI.02  Incrementar la recuperación de 

áreas degradadas en 

ecosistemas amazónicos.  

EJE 4,  
LIN  

4.11  

  

  

  
EJE 4,  

LIN  
4.11  

AEI 02.01  Estudios de investigación elaborados 

para mejorar la recuperación de 

ecosistemas amazónicos 

degradados dirigidos a pobladores, 

decisores de política y la academia.  

EJE 4,  
LIN  
4.11  

BOSQUES  

  

AEI 02.02  Acceso a técnicas de recuperación 

de ecosistemas amazónicos 

degradados disponibles para 

pobladores, decisores de política 

pública y la academia.  

EJE 4,  
LIN  
4.11  

BOSQUES  

OEI.03  Incrementar la caracterización 

biológica y química de las 

especies de flora y fauna 

amazónica priorizadas.  

EJE,  
LIN  

4.10  

AEI 03.01  Estudios científicos sobre la 

caracterización biológica y química 

de la flora y fauna amazónica de 

especies priorizadas elaborados, 

dirigidas hacia la academia, 

productores y los decisores de 

política pública.  

EJE 4,  
LIN  
4.10  

AQUAREC  
DBIO  

  

OEI.04  Preservar los conocimientos 

tradicionales que favorecen la 

conservación de los paisajes 

bioculturales de los pueblos 

originarios amazónicos.  

EJE 3,  
LIN  
3.1  

AEI 04.01  Investigaciones de los 

conocimientos tradicionales 

vinculados al aprovechamiento de 

la diversidad biológica y los 

servicios ecosistémicos con 

pertinencia cultural en beneficio de 

los pueblos amazónicos y los 

tomadores de decisiones.  

EJE 3,  
LIN  
3.1  

SOCIODIVERSIDAD  

  

  

  

  

EJE 3,  
LIN  
3.1  

EJE 3,  
LIN  
3.1  

AEI 04.02  Investigaciones del vínculo de la 

conservación y los conocimientos 

tradicionales con pertinencia cultural 

de los pueblos indígenas para la toma 

de decisiones  

EJE 3,  
LIN  
3.1  

SOCIODIVERSIDAD  

AEI 04.03  Asistencia técnica y promoción de 

alternativas económicas con 

pertinencia cultural en base a los 

conocimientos tradicionales dirigido 

a los pueblos amazónicos  

EJE 3,  
LIN  
3.1  

SOCIODIVERSIDAD  

Fortalecer la gestión del 
conocimiento científicos y 
tecnológicos en calidad 

EJE 4,  
LIN  
4.7  

  

AEI 05.01  Estudios de evaluación de especies 

remediadoras de ecosistemas 

amazónicos contaminados elaborados 

para los decisores de política y 

academia.  

EJE 4,  
LIN  
4.7  

AQUAREC 

BOSQUES  
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OEI.05  

  

ambiental de los territorios 
amazónicos.  

  

  

  
EJE 4,  

LIN  
4.7  

EJE 4,  
LIN  
4.7  

AEI 05.02  Programa de capacitación y 
sensibilización para mejorar la gestión 
de los residuos sólidos con  
pertinencia amazónica a pobladores 

amazónicos  

EJE 4,  
LIN  
4.7  

DBIO  

AEI 05.03  Estudios de investigación de la calidad 

ambiental en sitios contaminados de la 

Amazonia peruana elaborados para los 

decisores de política y la academia.  

EJE 4,  
LIN  
4.7  

BOSQUES 

AQUAREC  

OEI.06  Fortalecer la gestión del 

conocimiento técnicocientífico 

en cambio climático de los 

ecosistemas amazónicos.  

EJE 4,  
LIN  
4.6  

  

  
EJE 4,  

LIN  
4.6  

  

  
EJE 4,  

LIN  
4.6  

AEI 06.01  Estudios de línea de base de stock de 

carbono y otras variables climáticas 

elaborados para la academia y 

tomadores de decisiones.  

EJE 4,  
LIN  
4.6  

BOSQUES  

  

AEI 06.02  Estudios de la dinámica en los paisajes 

amazónicos en el contexto del cambio 

climático elaborados dirigido a 

poblaciones amazónicas, academia y 

decisores de política.  

EJE 4,  
LIN  
4.6  

BOSQUES  

AEI 06.03  Herramientas de monitoreo y 

manejo de los paisajes y especies 

amazónicas publicados dirigido a 

poblaciones bosquesinas, academia 

y decisores de política.  

EJE 4,  
LIN  
4.6  

BOSQUES  

OEI.07  Fortalecer el acceso y la gestión 

de la información científica y 

tecnológica de la Amazonia.  

EJE 4,  
LIN  
4.10  

AEI 07.01  Programa de difusión de información 

científica y tecnológica oportuna a 

nivel nacional.  

EJE 4,  
LIN  
4.10  

GESCON  

OEI.08  

  

  

Fortalecer la gestión 
institucional.  

  

  

EJE 3,  
LIN  
3.7  

EJE 3,  
LIN  
3.7  

EJE 3,  
LIN  
3.7  

AEI 08.01  Instrumentos de gestión 
técniconormativos elaborados 
oportunamente en beneficio del  
IIAP.  

EJE 3,  
LIN  
3.7  

OPP  
GG  
OAJ  

AEI 08.02  Instrumentos de cooperación técnica 

implementados en beneficio de las 

Direcciones de Investigación del IIAP.  

EJE 3,  
LIN  
3.7  

OCT DR  

AEI 08.03  Portafolio de Proyectos  
subvencionados en beneficio de las 

Direcciones de Investigación del IIAP.  

EJE 3,  
LIN  
3.7  

OCT  
DI  

OEI.09  Fortalecer acciones para la 

gestión de riesgos de desastres 

en los servidores del IIAP.  

EJE 6,  
LIN  
6.7  

AEI 09.03  Acciones de prevención ante 

desastres de origen natural y 

antrópico implementados de manera 

oportuna en el IIAP.  

EJE 6,  
LIN  
6.7  

OA  

Fuente: Plan Operativo Institucional (POI) 2025 del IIAP  

 

III. MISIÓN INSTITUCIONAL 

 

En el Plan Estratégico Institucional 2025 – 2030, se define la siguiente Misión 

Institucional:  
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“Generar y proveer conocimiento científico y tecnológico sobre diversidad 

biológica y sociocultural de la Amazonia peruana, en beneficio de las 

poblaciones amazónicas, los decisores políticos y la academia, de manera 

oportuna, confiable y con pertinencia amazónica, en el marco de la 

sostenibilidad ambiental, y el enfoque de paisaje biocultural”  

 

IV. ESTRUCTURA ORGÁNICA:  

 

El lIAP cuenta con la siguiente estructura orgánica según: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES VIGENTES 
DS 001-2026-MINAM del 04 de febrero de 2026 

Naturaleza del Órgano  
 

Órganos de 2do Nivel Organizacional -   SIGLAS  

1  ORGANOS DE ALTA 

DIRECCIÓN  

1.1  Consejo Directivo  CD  

1.2    Jefatura Institucional  JI  

1.3  Gerencia General  GG  

      

2 ORGANO 

CONSULTIVO 

2.1 Comisión de Asesoría                CA 

3  ORGANO DE  

CONTROL  

INSTITUCIONAL  

3.1  Órgano de Control Institucional  OCI  

4  ADMINISTRACIÓN 

INTERNA: ORGANOS 

DE  

ASESORAMIENTO  

4.1  Oficina de Asesoría Jurídica                OAJ  

4.2  Oficina de Planeamiento y Presupuesto  OPP  

 5 ADMINISTRACIÓN 

INTERNA: ORGANOS 

DE APOYO  

5.1  Oficina de Administración  OA  

6  ORGANOS DE LINEA  6.1  Dirección de Investigación en Diversidad 

Biológica Terrestre Amazónica.  

DBIO  

6.2  Dirección de Investigación en Manejo  

Integral de Bosques y Servicios 

Ecosistémicos  

BOSQUES  

6.3  Dirección de Investigación en Ecosistemas 

Acuáticos Amazónicos  

AQUAREC  
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6.4  Dirección de Investigación en Sociedades 

Amazónicas  

SOCIODIVERSIDAD  

6.5  Dirección de Gestión de la Información 

Científica.  

 

  

7  ORGANOS  

DESCONCENTRADOS  

6  Direcciones Regionales   

6.1  Dirección Regional de IIAP Amazonas.  DRA  

6.2  Dirección Regional de IIAP San Martin.  DRSM  

6.3  Dirección Regional de IIAP Ucayali.  DRU  

6.4  Dirección Regional de IIAP Huánuco.  DRH  

6.5  Dirección Regional de IIAP Madre de Dios.  DRMD  

 

 

V. NÚMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:  

 

A continuación, se detalla la cantidad total de servidores a febrero 2026 por régimen 

laboral.  

 

 

RÉGIMEN LABORAL  

CANTIDAD DE 

SERVIDORES  

  
D.L. 728 Ley de Productividad Y Competitividad Laboral  

69 

  
Contrato administrativo de servicios, D.L. 1057  

175 

  
Ley del Servicio Civil, Ley N°30057  

1  

TOTAL DE SERVIDORES 
245 

 

 

.
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VI. RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN (DNC):  
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VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

 
La disponibilidad presupuestal para la atención del PDP - IIAP 2026, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto, será acorde a los cursos proyectados para el periodo 2026, siendo cada presupuesto de curso sujeto a variaciones de 
acuerdo al costo de mercado y/o variación en la cantidad de participantes. Asimismo, las fuentes de financiamiento serán los recursos 
ordinarios de la entidad, para la ejecución de las acciones de capacitación externa del 2026. 
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VIII. Matriz PDP 
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IX. ANEXO N°01  

Compromiso de Permanencia en la entidad  

Apellidos y Nombres     

Puesto    

Órgano o Unidad Orgánica    

Nombre de la Capacitación    

Proveedor de Capacitación    

Horas de Capacitación     

    

Costo de la Capacitación    

Valor de la Capacitación     

Tiempo de Permanencia     

Tipo de capacitación    

 

Como parte de mi responsabilidad me comprometo a:  

a) Permanecer en la entidad: (Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP) el tiempo 

establecido o devolver el íntegro del Valor de la Capacitación calculado, o en su defecto el remanente de 

dicho valor según corresponda.  

b) Participar y colaborar en las evaluaciones, previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la 

capacitación.  

c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de 

capacitación.  

d) Obtener y acreditar la certificación de la capacitación de la cual soy beneficiario(a).  

e) Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.  

Penalidades en caso de incumplimiento:  

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota mínima 

aprobatoria autorizo expresamente al órgano competente, para que realice las acciones respectivas para 

el cumplimiento de la obligación de devolución del Valor de la Capacitación o el remanente de dicho valor, 

según corresponda.  

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser 

beneficiario(a) de otra acción de capacitación por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la 

capacitación.  

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos serán registrados 

en mi Legajo Personal.  

  

 

 

   

                      FIRMA 
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