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PRESENTACION:

El Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana fue creada por Ley N°
23374, y modificada por el Decreto Legislativo N° 1429, en setiembre de 2018. Es
un Organismo Técnico Especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia econdémica y
administrativa; tiene por finalidad realizar el inventario, la evaluacion, el control y la
investigacion de los recursos naturales, promoviendo su racional aprovechamiento
y su industrializacién para el desarrollo econémico y social de la region.

Con una vision prospectiva de desarrollo de la ciencia y tecnologia para el
sostenible de la Amazonia peruana, se ha introducido innovaciones en la estructura
programatica, por medio de Nodos de Investigacion, con el propdsito de concentrar
esfuerzos humanos, recursos financieros, tecnoldgicos, materiales, y una nueva
actitud de los investigadores y del personal de soportes a la investigacién, con el
objetivo de lograr productos mas eficaces y de calidad que llegue a la poblacién
objetivo en forma oportuna, en cantidad y calidad ofrecida, en todas las sedes
geograficas del Instituto.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2025 del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana, ha sido elaborado teniendo como
referencia los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades
organicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas
de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos
y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl) Y ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI):

UNIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO )
ORGANICA

RESPONSABLE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

VINCULACION
CON LA PGG
VINCULACION
CON LA PGG

OEI.O1 Fortalecer las capacidades EJE4, AEI01.01 Tecnologias acuicolas, agricolas y EJE 4, BOSQUES
tecnoldgicas y diversificacion LIN agroforestales sostenibles, LIN
productiva basada en la 4.11 mejoradas y validadas para el 4.11
diversidad bioldgica productor y entidades de extensién
amazdnica de las entidades de tecnoldgicas.
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extension  tecnoldgicas y

productivas del ambito

amazdnico.

Incrementar la recuperacion de
areas degradadas en
ecosistemas amazonicos.

Incrementar la caracterizacion
biolégica y quimica de las
especies de flora y fauna
amazonica priorizadas.

Preservar los conocimientos
tradicionales que favorecen la
conservacion de los paisajes
bioculturales de los pueblos
originarios amazonicos.

Fortalecer la  gestion  del
conocimiento  cientificos vy
tecnolégicos en calidad

EJE 4,
LIN
411
EJE 4,
LIN
411

EJE 4,
LIN
411

EJE 4,
LIN
411

EJE,
LIN
4.10

EJE 3,
LIN
31

EJE 3,
LIN
3.1

EJE 3,
LIN
3.1

EJE4,
LIN
4.7

AEI 01.02

AEI 01.03

AEl 02.01

AEl 02.02

AEI 03.01

AEI 04.01

AEI 04.02

AEI 04.03

AEl 05.01

Acceso a material genético selecto
disponible para los productores
amazonicos.

Programas de  capacitaciones
especializados para los productores
y entidades de  extensidn
tecnoldgicas.

Estudios de investigacion elaborados
para mejorar la recuperacion de
ecosistemas amazonicos
degradados dirigidos a pobladores,

decisores de politica y la academia.

Acceso a técnicas de recuperacion
de ecosistemas amazonicos
degradados disponibles para
pobladores, decisores de politica
publica y la academia.

Estudios  cientificos sobre la
caracterizacion biolégica y quimica
de la flora y fauna amazédnica de
especies priorizadas elaborados,
dirigidas hacia la  academia,
productores y los decisores de
politica publica.

de los
tradicionales

Investigaciones
conocimientos
vinculados al aprovechamiento de
la diversidad bioldgica vy
servicios ecosistémicos
pertinencia cultural en beneficio de
los pueblos amazdnicos y los
tomadores de decisiones.

los
con

Investigaciones del vinculo de la
conservaciéon y los conocimientos
tradicionales con pertinencia cultural
de los pueblos indigenas para la toma
de decisiones

Asistencia técnica y promocion de

alternativas con
pertinencia cultural en base a los

econémicas

conocimientos tradicionales dirigido
a los pueblos amazdnicos

EJE4,
LIN
4.11

EJE4,
LIN
4.11

EJE 4,
LIN
4.11

EJE 4,
LIN
4.11

EJE4,
LIN
4.10

EJE 3,
LIN
3.1

EJE 3,
LIN
3.1

EJE 3,
LIN
3.1

Estudios de evaluacién de especies EJE 4,

remediadoras de

ecosistemas LIN

amazonicos contaminados elaborados 4.7

para los

academia.

decisores de politica y

DBIO

AQUAREC

BOSQUES

BOSQUES

AQUAREC
DBIO

SOCIODIVERSIDAD

SOCIODIVERSIDAD

SOCIODIVERSIDAD

AQUAREC
BOSQUES
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OEL.O5 ambiental de los territorios
amazonicos.

EJE 4,
LIN
4.7

EJE 4,
LIN
4.7

OEL0O6 Fortalecer la gestion del EJEA4,
conocimiento técnicocientifico  LIN
en cambio climdtico de los 4.6
ecosistemas amazodnicos.

EJE 4,
LIN
46

EJE 4,
LIN
46

OEIL.O7 Fortalecer el acceso y la gestion EJE 4,
de la informacion cientifica y LIN
tecnoldgica de la Amazonia. 4.10

OEI.0O8 Fortalecer la gestiéon EJE 3,
institucional. LIN

3.7

EJE 3,
LIN
3.7

EJE 3,
LIN
3.7

OEI.09 Fortalecer acciones para la EJES6,
gestidn de riesgos de desastres LIN
en los servidores del IIAP. 6.7

Instituto de

AEI 05.02

AEI 05.03

AEI 06.01

AEI 06.02

AEI 06.03

AEI 07.01

AEl 08.01

AEI 08.02

AEI 08.03

AEI 09.03

Investigaciones de la
Amazonia Peruana - [IAP

Programa de capacitacion y EJE 4,
sensibilizacién para mejorar la gestiéon | |N
de los residuos sdlidos con

pertinencia amazodnica a pobladores
amazonicos

Estudios de investigacion de la calidad EJE 4,
ambiental en sitios contaminados de la LIN
Amazonia peruana elaborados paralos 4.7
decisores de politica y la academia.

Estudios de linea de base de stock de EJE 4,
carbono y otras variables climaticas LIN
elaborados para la academia y 4.6
tomadores de decisiones.

Estudios de la dindmica en los paisajes EJE 4,
amazonicos en el contexto del cambio LIN
climdtico elaborados dirigido a 4.6
poblaciones amazénicas, academia y
decisores de politica.

Herramientas de monitoreo y EJE4,
manejo de los paisajes y especies LIN
amazdnicas publicados dirigido a 4.6
poblaciones bosquesinas, academia

y decisores de politica.

Programa de difusion de informacion EJE 4,
cientifica y tecnoldgica oportuna a LIN

nivel nacional. 4.10
Instrumentos de gestién EJE 3,
técniconormativos elaborados [N
oportunamente en beneficio del 3.7
11AP.

Instrumentos de cooperacion técnica EJE 3,
implementados en beneficio de las  LIN
Direcciones de Investigacion del IIAP. 3.7

Portafolio de Proyectos EJE 3,
subvencionados en beneficio de las LIN
Direcciones de Investigacion del IIAP. 3.7

Acciones de prevencidon ante EJEG,
desastres de origen natural y LIN
antrdpico implementados de manera 6.7
oportuna en el lIAP.

Fuente: Plan Operativo Institucional (POI) 2025 del IIAP

ll. MISION INSTITUCIONAL

DBIO

BOSQUES
AQUAREC

BOSQUES

BOSQUES

BOSQUES

GESCON

oPpP
GG
OAl

OCT DR

ocT
DI

OA

En el Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030, se define la siguiente Mision

Institucional:
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“Generar y proveer conocimiento cientifico y tecnolégico sobre diversidad
biol6gica y sociocultural de la Amazonia peruana, en beneficio de las
poblaciones amazdnicas, los decisores politicos y la academia, de manera
oportuna, confiable y con pertinencia amazonica, en el marco de la
sostenibilidad ambiental, y el enfoque de paisaje biocultural”

IV. ESTRUCTURA ORGANICA:

El lIAP cuenta con la siguiente estructura organica segun:

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES VIGENTES
DS 001-2026-MINAM del 04 de febrero de 2026

Naturaleza del Organo Organos de 2do Nivel Organizacional - SIGLAS

1 ORGANOS DE ALTA 1.1 Consejo Directivo CcD

DIRECCION 1.2 Jefatura Institucional Jl
1.3 Gerencia General GG

2 ORGANO 2.1 Comision de Asesoria CA
CONSULTIVO

3 ORGANO DE 3.1 Organo de Control Institucional ocCl
CONTROL
INSTITUCIONAL

4 ADMINISTRACION 4.1 Oficina de Asesoria Juridica OAJ

INTERNA: ORGANOS , 5

DE

Oficina de Planeamiento y Presupuesto OPP

ASESORAMIENTO

5 ADMINISTRACION 5.1 Oficina de Administracion OA
INTERNA: ORGANOS
DE APOYO
6 ORGANOS DE LINEA 6.1 Direcciéon de Investigacion en Diversidad DBIO
Bioldgica Terrestre Amazdnica.
6.2 Direccion de Investigacion en Manejo BOSQUES
Integral de Bosques y  Servicios
Ecosistémicos
6.3 Direccién de Investigacion en Ecosistemas AQUAREC
Acuaticos Amazoénicos
\V, OFICINA IQUITOS - LORETO - PERU
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6.4

6.5

7 ORGANOS 6
DESCONCENTRADOS ¢ 1
6.2
6.3
6.4
6.5

Direcciéon de Investigacion en Sociedades SOCIODIVERSIDAD
Amazdnicas

Direccion de Gestion de la Informacion
Cientifica.

Direcciones Regionales

Direccion Regional de IIAP Amazonas. DRA
Direccién Regional de IIAP San Martin. DRSM
Direccién Regional de IIAP Ucayali. DRU
Direccién Regional de IIAP Huanuco. DRH
Direccién Regional de IIAP Madre de Dios. DRMD

V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

A continuacion, se detalla la cantidad total de servidores a febrero 2026 por régimen

laboral.
CANTIDAD DE
REGIMEN LABORAL SERVIDORES
D.L. 728 Ley de Productividad Y Competitividad Laboral
175
Contrato administrativo de servicios, D.L. 1057
1
Ley del Servicio Civil, Ley N°30057
245

TOTAL DE SERVIDORES
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VI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC):
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VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP - IIAP 2026, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, serd acorde a los cursos proyectados para el periodo 2026, siendo cada presupuesto de curso sujeto a variaciones de
acuerdo al costo de mercado y/o variacion en la cantidad de participantes. Asimismo, las fuentes de financiamiento seran los recursos
ordinarios de la entidad, para la ejecucion de las acciones de capacitacion externa del 2026.
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MATRIZ PDP - ANO 2026

Nombre de entidad NSTITUTO DE INVESTI GACIONES DE LA AMATONI A FERLANA

RUC de entidad

E—

0171781648
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Instituto de

PERU Ministerio

del Ambiente

Investigaciones de la
Amazonia Peruana - IIAP

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres’
“Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana”

IX. ANEXO N°01
Compromiso de Permanencia en la entidad

Apellidos y Nombres

Puesto

Organo o Unidad Organica

Nombre de la Capacitacién

Proveedor de Capacitacién

Horas de Capacitacion

Costo de la Capacitacion

Valor de la Capacitacion

Tiempo de Permanencia

Tipo de capacitacion

Como parte de mi responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad: (Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP) el tiempo
establecido o devolver el integro del Valor de la Capacitacion calculado, o en su defecto el remanente de
dicho valor segun corresponda.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones, previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacion.

c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacion.

d) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacién de la cual soy beneficiario(a).

e) Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades en caso de incumplimiento:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, 0 de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, para que realice las acciones respectivas para
el cumplimiento de la obligacion de devolucion del Valor de la Capacitacién o el remanente de dicho valor,
segun corresponda.

i. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser
beneficiario(a) de otra accién de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la
capacitacion.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran registrados
en mi Legajo Personal.
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