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Siendo las 09:35 am horas del dia 31 del mes de marzo del afio 2026, en la sala de reuniones de la

, Municipalidad Provincial de Carabaya, se hicieron presentes los miembros del comité seleccion para
3 : % la evaluacion de entrevista personal del proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo
5 < RS § 5 X e

25 152 la modalidad de Contrato de Administrativo de servicios — CAS, estando presentes:
23 HE
¢z S§E:  PORLACOMISION DE SELECCION:

S5 N ES - Sr. Nicanor Higidio Huanca Huaquisto  presidente

2 =2 - Srta Karina Flores Chavez Primer Miembro

28 [ioa - Sr. Cesar Eusebio Pacori Mamani segundo Miembro
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COMO VEEDORES - REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD:
- Sra. Amelia Ccama Medina
- Redy Richard Turpo Turpo
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COMO VEEDOR - MIEMBRO DE SITRAMUN
- Esteban Guzman Chura

OVINCIAL

PRIMERQO: El presidente de la comision de seleccion comunica a los presentes que se dara inicio a

la entrevista personal, conforme al cronograma de las bases del proceso de seleccién C.A.S. N°
002-2026-MPC-M, siendo el resultado el siguiente:

g\fg CODIGO 001 : ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
k! sy
= NDMER: ¢ BOMINID. CONOCIMIENTO DE FACILIDAD DE PUNTAJE
N AEELLL O I 0 S6i LA REALIDAD COMUNICACION TOTAL
DEL POSTULANTE AL AREA
Nilda Soledad
1 . ; 18.33 16.33 13.00 47.67
Peralta Champi
: SUBGERENTE DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA Y MANTENIMIENTO DE
CODIGO 002 INFRAESTRUCTURA
= NOMEE HOMHIG ; CONOCIMIENTO DE FACILIDAD DE PUNTAJE
N £EEE 0 TEMRCe SRSt LA REALIDAD COMUNICACION TOTAL
DEL POSTULANTE AL AREA
Victor Raul
1 ; 21.33 17.00 12.33 50.67
Mamani Leon
Gilber Quispe
2 Quisp 20.67 1233 13.00 46.00
Chahuara
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2. CODIGO 003 : AUXILIAR COACTIVO
==
S
=i 5 HOMBRE ¥ POMINIO | conocimiENTO DE| FACILIDAD DE PUNTAJE
s N ARERLIDOS TENATICO SEGUNG - & 5 REALIDAD COMUNICACION TOTAL
" ¥ & DEL POSTULANTE AL AREA
=3 =
73 E
i - leni Thaliz
g Eeabgfoen : NO SE PRESENTO
5 & Rodrigo Mamani
=
As %
3 [ 3
% ¥ é? CODIGO 004 : JEFE DE LA OFICINA DE LIMPIEZA PUBLICA
IS O W
5 HCMBREY DOMINIO | conociMIENTO DE| FACILIDAD DE PUNTAJE
N AELDOS TEMATICO SEGUN | e e DA COMUNICACION TOTAL
e DEL POSTULANTE AL AREA
=3 HE =
2 == i ivi
o 132 |4 |YanEdinson Livise 20.33 17.67 12.33 50.33
§§ = Apaza
Q%8 HE g ;
€g ~(JE= | |WilbertAngel 19.67 17.33 11.00 48.00
o= Ni=s Mufoz Alferez
<g {3
o JiE3
—0 Je =2 E
£x 125 CODIGO 005 : AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SERENAZGO
27 Nida
5 ol
2 1O - NOMBREY POMINIO | conociMiENTO DE| FACILIDAD DE PUNTAJE
i " ALELIDOS TEVATIED Yo | & 2 REALIDAD COMUNICACION TOTAL
§ gEr é? DEL POSTULANTE AL AREA
S % -
o f i
; ::frson ieman 21.00 16.67 1433 49.00
|

SEGUNDO. - Seguidamente se procedio al computo general, tanto de la evaluacion Curricular y
Entrevista personal, teniendo como resultado lo siguiente:

CODIGO 001 : ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
NOMBRE Y
EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N° APELLIDOS CALIFICACION
DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL TOTAL
Nilda Soledad
2 - 25.00 47.67 72.67 Ganador
Peralta Champi
: SUBGERENTE DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA Y MANTENIMIENTO DE
CODIGO 002 INFRAESTRUCTURA
NOMBRE Y
= EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N & 105 CURRICULAR PERSONAL TOTAL G HIEAtION
. DEL POSTULANTE ,

<} < :
= 2 Victor Raul
%z a 1 : 26.00 50.67 .6
gg\égg Mamani Leon 1667 Sariador
62 W Pt
a= g 588
25 02®
Sg JicZy Gilber Quispe
220 Nigze 2t 27.00 46.00 73.00 Elegible
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CODIGO 004 : JEFE DE LA OFICINA DE LIMPIEZA PUBLICA
NOMBRE Y
EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N° APELLIDOS CALIFICACION
SEEe CURRICULAR PERSONAL TOTAL
e Eeon e 27.00 50.33 77.33 Ganador
Apaza
Wilbert Angel -
1 Mufioz Alferez 27.00 48.00 75.00 Eleglble
CODIGO 005 : AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SERENAZGO
NOMBRE Y
EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N° APELLIDOS CALIFICACION
DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL TOTAL
Yeferson Mamani
3 31.00 Ganador
1| Pari 49.00| 80.00 o

Siendo las 11:20 horas del mismo dia 31, en la sala de reuniones de la Municipalidad Provincial de
Carabaya, se da por concluido el proceso de seleccion de personal C.A.S. N° 002-2026-MPC-M,
teniendo la atingencia que en las plazas donde no hubo postulante y no se alcanzo el puntaje
minimo se declaran desiertas, firmando abajo los presentes.
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